PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNDAMENTAC}AO LEGAL: Art. 2° VI,
caput, da Lei Municipal n°® 913/2013, Decreto
Federal 3298/99, Lei 10.741/2003 e outras
legislacdes pertinentes.

O Municipio de Fundao/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes,
Turismo e Cultura, em vista do que dispde o Decreto Municipal N° 110/2019 e a Lei
Municipal N° 913/2013, TORNA PUBLICO, na forma da legislac&o vigente, o presente
EDITAL, com seus respectivos ANEXOS e eventuais alteracdes, que trata do
Processo Seletivo Simplificado, visando a Contratagdo Temporaria para 0s cargos
de INSTRUTOR | E INSTRUTOR II, criados pela Lei Municipal n°® 1.015/2015, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo regulamentado por este edital terd vigéncia de 12 (doze)
meses podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n° 913/2013. Possui como
objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratacdo em regime de designacéo
temporaria para os cargos de INSTRUTOR | E INSTRUTOR IlI, criados pela Lei
Municipal n° 1.015/2015, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Esportes, Turismo e Cultura.

1.2. Compreende-se como processo de selecao: a inscri¢édo, classificacdo, chamada e
contratacao de recursos humanos nos termos deste EDITAL.

1.3. O Secretéario responsavel pela gestdo de pessoal podera constituir comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado para zelar pelo bom andamento e
cumprimento das etapas do referido processo.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscrigéo,
constante do ANEXO Il deste EDITAL.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste EDITAL, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7. A participagdo no processo seletivo simplificado implicara contratacdo automatica
para os classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste EDITAL, gerando
para os candidatos classificados na sequéncia apenas a expectativa de direito.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VAGAS

2.1. A disposicdo de cargos, requisitos, carga horaria e vagas referentes a este
Processo Simplificado de Selecdo obedecem & seguinte prescricao:

INSTRUTOR |

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena ou bacharelado em Educacéo Fisica
Requisitos fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgao
préprio do sistema oficial de ensino OU Certiddo de conclusdo de
curso com data atualizada e o Registro no respectivo 6rgdo de
classe (CREF).

Carga Horéaria | 30 horas semanais.

Vagas INSTRUTOR I: 04 + cadastro de reserva

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO-INSTRUTOR |

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades;

Treinar as criancas e jovens nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir as criangas e jovens sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas;

Encarregar-se do preparo fisico das criangas e jovens;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional;

Ministrar aulas nas Modalidades especificas cujos projetos serdo apresentados pela
Secretaria de Esportes do Municipio de Fund&o, nas diversas faixas etérias;

Planejar a Modalidade esportiva, segundo o projeto a ser desenvolvido pela Secretaria de
Esporte do Municipio de Fundao, de acordo com seus objetivos e fins especificos;

Avaliar os resultados técnicos e operacionais, avancados com as modalidades esportivas a
serem a serem desenvolvidas;

Atender o aluno segundo seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da
modalidade esportiva;

Contribuir para a motivacéo e a permanéncia dos alunos na modalidade esportiva escolhida;
Integrar suas atividades com outras areas;

Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento de interveng&o precoce no treinamento
Nno processo esportivo (preparacao da crianca para competir para o processo de formagéao);
Providenciar as condi¢cdes necessarias para a utilizacdo dos equipamentos, materiais e
instalagtes;

Elaborar e executar torneios e campeonatos;

Auxiliar na programacao, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etarias
(infantil, adolescente, adulto e 3° idade);

Propor projetos para dinamizagéo das programacodes respeitando as diretrizes institucionais;
Executar as programacdes recreativas conforme planejadas;

Possuir capacidade de criacdo em relacdo ao desenvolvimento de atividades observando o
mapa estratégico institucional.
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INSTRUTOR I

Requisitos Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou curso equivalente.

Carga Horéaria | 8 horas diarias, perfazendo 40 horas semanais.

Vagas INSTRUTOR II: 02 + cadastro de reserva

DESCRIQE\O DETALHADA DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO-INSTRUTOR I

Auxiliar no ensino dos principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a
préatica dessas atividades;

Auxiliar nos Treinos as criangas e jovens nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;
Instruir as criangas e jovens sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas;

Auxiliar no preparo fisico das criancas e jovens;

Auxiliar no acompanhamento e supervisionar as praticas desportivas;

Utilizar recursos de informatica;

Auxiliar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional;

Auxiliar nas aulas nas Modalidades especificas cujos projetos serdo apresentados pela
Secretaria de Esportes do Municipio de Fundao, na s diversas faixas etarias;

Auxiliar no Planejamento a Modalidade esportiva, segundo o projeto a ser desenvolvido pela
Secretaria de Esporte do Municipio de Funddo, de acordo com seus objetivos e fins
especificos;

Auxiliar na avaliacao dos resultados técnicos e operacionais, avangcados com as modalidades
esportivas a serem a serem desenvolvidas;

Auxiliar no atendimento do aluno segundo seu plano individual e de acordo com o
planejamento anual da modalidade esportiva,;

Contribuir para a motivacéo e a permanéncia dos alunos na modalidade esportiva escolhida;
Auxiliar na Integracdo de suas atividades com outras areas;

Auxiliar na Identificacéo das fases de crescimento e desenvolvimento de intervengéo precoce
no treinamento no processo esportivo (preparacdo da crianca para competir para 0 processo
de formacao);

Auxiliar as condicdes necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e instalacoes;
Auxiliar na Elaboracéo e execuc¢éo dos torneios e campeonatos;

Auxiliar na programagcéo, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etarias
(infantil, adolescente, adulto e 3° idade);

Auxiliar nas propostas de projetos para dinamizacdo das programacdes respeitando as
diretrizes institucionais;

Auxiliar na execucédo das programacodes recreativas conforme planejadas;

Possuir capacidade de criacdo em relagdo ao desenvolvimento de atividades observando o
mapa estratégico institucional.

2.2. As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar N° 913/2013.

2.2.1. Os vencimentos para o cargo de que trata este EDITAL serdo os seguintes:

a) INSTRUTOR | = R$ 1.695,10
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b) INSTRUTOR Il = R$ 1.100,00 (*)

(*) Para o caso de remuneracdo inferior ao salario minimo vigente no pais, €&
concedido ao servidor um abono complementar até atingir o minimo nacional
(Lei Municipal n°0882/2013)

2.3. Os contratos respeitardo a proporcao de 20 X 1 para contratacdo de pessoa com
deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

2.4. O cadastro de reserva constitui 0 nUmero de vagas excedentes ao estabelecido
neste edital em conformidade com a Lei Municipal 1015/2015.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia -
PCD, o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que
declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagcdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.2. Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo
como referéncia a data da chamada para contratagéo.

3.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.1 e 3.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Sendo notério que a
inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento editalicio, sobre das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do
formulario de inscricio (Anexo Il) e a entrega do envelope contendo as
documentacgbes devidas serd feita na Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e
Cultura, localizada na Rodovia Josil Espindula Agostini, s/n — Casa da Cultura “Mauro
Mattos Pereira”, 2° Andar, Centro, Funddo — ES, durante os dias 10/01/2022 e
17/01/2022, de 08hs as 11:00hs e de 13hs as 16hs.
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4.2.1. O candidato devera entregar, a banca receptora, os documentos exigiveis,
conforme descricdo exposta no item 2.1 deste edital, em envelope lacrado, devendo
nele conter:

a) Comprovante de escolaridade, ou curso equivalente;

b) Copia do documento de identidade;

¢) Laudo médico de que trata o item 3.1 (somente para pessoas com necessidades
especiais).

4.2.2. O envelope devera conter, colado a parte externa, a ficha de inscricdo constante
do ANEXO Il deste EDITAL devidamente preenchida e assinada.

4.2.3. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacédo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

4.2.4. Nenhum documento podera ser incluido ou retirado do processo de inscri¢cdo do
candidato, sob pena de desclassificagéo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.2. Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio por falta disciplinar;
5.3. Possuir a idade minima de 18 anos completos na data da celebragcédo do contrato;

5.4. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°19/98.

5.5. Apresentar atestado de saude ocupacional (ASO) devidamente assinado pelo
meédico do trabalho oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS — COMPROVACAO DOS REQUISITOS

6.1. Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados em coépia simples e
legivel, acompanhados dos originais, no prazo previsto para entrega dos mesmos.

6.1.1 Copia simples do registro do CREF (para o cargo de INSTRUTOR 1).

6.2. O candidato observara os requisitos referentes ao cargo pretendido, conforme
disposto no item 2.1 deste edital.
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6.2.1. Para efeitos desse EDITAL, considerar-se-4 como:

a) documento de identidade: copia da Carteira de Identidade OU coOpia da Carteira de
Trabalho (CTPS) OU cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

b) documento comprobatério de escolaridade: diploma, certificado, historico escolar,
certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo, emitido por instituicdo legalmente
constituida, devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente.

c) documento comprobatério de experiéncia profissional: Tempo de Servico
Prestado na AREA PUBLICA ou AREA PRIVADA, no cargo pleiteado ou correlato ao
cargo ao qual se inscreveu para o Processo Seletivo, comprovado exclusivamente na
Carteira Profissional para a area Privada e na Carteira Profissional e/ou Certiddo
Funcional para a area publica, ou ainda declaracdo fornecida pelo responsavel de
assentamento funcional, em se tratando de servico publico.

6.2.3. Nao serdo considerados como experiéncia profissional o periodo de eventuais
estagios, trabalhos voluntarios ou ainda periodos concomitantes de tempo de servico.

7. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

7.1. A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Fundao/ES (www.fundao.es.gov.br), afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Fundao e publicado no Diario Oficial dos Municipios — AMUNES.

7.2. A lista dos candidatos classificados serd publicada em ordem decrescente de
pontuacao obtida;

7.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| — maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo llI;
Il — maior pontuagdo em titulos, conforme Anexo lli;

Il — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
7.4 — Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borréo
gue comprometa a legibilidade e a compreensao do mesmo;

b) deixar de apresentar qualquer dos requisitos especificos para o cargo pleiteado.
c) falsificar qualquer documento relacionado ao presente processo seletivo.

d) no ato da convocacao, desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela
Secretaria de Administragao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7.4.1. Todas as chamadas serao divulgadas no site www.fundao.es.gov.br respeitando
a ordem de classificacdo por meio de edital especifico.

7.4.2. O ndo comparecimento na chamada que trata o subitem 7.4.1, implicar4 na
DESCLASSIFICACAO do candidato.

7.5. Apo6s a apuracgdo, se a pontuagcdo que o candidato preencher na folha do anexo I
ndo condizer com com a documentacdo apresentada, o mesmo podera ser
reclassificado.

8. DA INSPECAO MEDICA OFICIAL

8-1 Ao ser convocado e antes do ato de assinatura do contrato, o candidato se
apresentara para a pericia médica no dia e horario informados no EDITAL DE
CONVOCACAO.

8.1.1 S6 podera ser empossado aquele que em inspecdo médica oficial, for julgado
fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo.

8.1.2 Do resultado da inspecdo médica constante do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) ndo cabera recurso, de modo que o candidato que apresentar restricdo
as atribuicdes do cargo serd ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, assinatura de contrato condicionada a
apresentacao futura de laudos ou outros exames e, principalmente, do ASO (Atestado
de Saude Ocupacional).

8.2 O candidato, quando de seu comparecimento para inspecao médica, devera estar
munido dos exames e laudos listados neste Edital, emitidos no prazo maximo de 03
(trés) meses antes da data de apresentacdo, sem prejuizo de outros exames
complementares requisitados pelo Médico do Trabalho, no ato da inspecéo médica:

a) Exames Laboratoriais: Hemograma Completo, Glicemia de Jejum,
Uréia/Creatinina, Colesterol Total, Triglicerideos e Acido Urico.

b) Raios-X de coluna lombo-sacra com laudo do radiologista.

c) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista

8.2.1 Se o perito oficial entender necessarios outros exames de saude, este podera
requisita-los, cabendo ao mesmo fixar o prazo para retorno do candidato.

8.2.2 De igual modo, o perito, suspeitando de alguma alteragdo anatdbmica ou
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fisiolégica ou alteracbes no organismo do candidato eventualmente resultante de
determinada doenca, podera requisitar laudo avaliativo expedido por especialista na
respectiva area.
8.2.3 As despesas com a realizagdo dos exames listados neste Edital e de eventuais

exames complementares correrdo a conta do candidato.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E DA RESCISAO OU EXTINCAO DO

CONTRATO

9.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este EDITAL dar - se - a
mediante assinatura de Contrato Administrativo de Prestagéo de Servico.

9.2. Para efeito de formalizac@o do contrato exigir-se-4 a apresentacéo de copia legivel
de toda a documentacdo abaixo relacionada, acompanhada dos originais para
conferéncia, quais sejam:

9.2.1. Comprovante de escolaridade;
9.2.2. CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

9.2.3. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicao
da mesma,;

9.2.4. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdo de quitacdo
da justica eleitoral;

9.2.5. Carteira de Trabalho profissional onde consta fotografia, nimero/série data de
expedicao, filiagdo, local de nascimento;

9.2.6. PIS/PASEP;
9.2.7. Comprovante de Residéncia atualizado;
9.2.8. Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir)

9.2.9. Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo, em caso de brasileiro do
(sexo masculino);

9.2.10. Certidao de nascimento ou casamento;

9.2.11. Certidado de nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina para
menores até 6 (seis) anos;

9.2.12. 01 (uma) foto 3x4;
9.2.13. Declaragéao de ndo acumulo de cargo (modelo fornecido pela SEMAD);

9.2.14. Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa saude fisica
e mental (art.3°, § 49, inciso | da Lei Municipal n°® 913/13).
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9.2.15. Declaragédo de que tem disponibilidade para atender as necessidades da
Administracao.

9.3.De acordo com artigo 14 da Lei Complementar 913/13 a rescisdo ou extincdo do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto, podera
ocofrrer:

a) por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizagdo por parte do contratado pelo periodo
remanescente;

b) por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administragcdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c¢) por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servi¢co por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

d) por falta disciplinar cometida pelo contratado;
e) por insuficiéncia de desempenho do contratado;
f) por descumprimento de obrigacédo legal ou contratual por parte do contratado.

9.4 Para efeito deste Processo seletivo, o candidato que for contratado pela Prefeitura
Municipal de Fundéo nos termos deste EDITAL podera atuar em Fundao sede, Timbui,
Praia Grande e/ou outra localidade pertencente ao Municipio.

10. DA HOMOLOGACAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E

PRAZO DE VALIDADE

10.1. Este processo seletivo para preenchimento de vagas por excepcional Interesse
Publico para atendimento as necessidades desta municipalidade, tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo o
instrumento contratual ser rescindido a qualquer momento, nas hip6teses previstas no
Item 9.3.

10.2. A homologacéao da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condiges
estabelecidas neste EDITAL. O candidato que ndo o atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3. O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Fundao/ES
(www.fundao.es.gov.br) e no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios -
AMUNES.
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10.4. A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos sera
elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos, gerado automaticamente
do sistema.

10.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo
por meio do site (www.fundao.es.gov.br).

10.6. Nenhum documento entregue na convocacgao/contratacdo para 0O pProcesso
seletivo podera ser devolvido ao candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. E facultada a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Cultura, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar
a instrugéo do processo.

11.2. A permanéncia do profissional esta condicionada a realizacdo de avaliacdo de
desempenho a ser aferido periodicamente para o cargo de que trata este processo
seletivo, porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
proceder-se-a a sua rescisao contratual. (art.14, V, Lei Municipal n°® 913/2013).

11.3. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Funddo como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

11.4. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Esportes,
Turismo e Cultura, com suporte técnico da Procuradoria-Geral do Municipio de Fundao.

Fundao/ES, 05 de janeiro de 2022.

FABIO SAMORA
Secretario Municipal de Esportes, Turismo e Cultura
Decreto: 828/2021
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA ETAPA

Site da Prefeitura Municipal de Fundéo-

www.fundao.es.gov.br

_ _ Céamara Municipal de Fundao-
Publicacdo do Edital de

Abertura 11/01/2022 www.camarafundao.es.qov.br

Diario Oficial dos Municipios- DIO/ES-

https://dio.es.gov.br

Recurso /Impugnagéo ao Através do e-mail- sesport@fundao.es.gov.br
Edital 14/01/2022

Horario: das 8:00 horas as 16:00 horas

Site da Prefeitura Municipal de Fundao-

www.fundao.es.gov.br

Resultado
Recurso/mpugnacao do 17/01/\2022 Camara Municipal de Fundao-
Edital 18/01/2022 www.camarafundao.es.qgov.br
Diario Oficial dos Municipios- DIO/ES-
https://dio.es.gov.br
http://www.fundao.es.gov.br/selecao
Inscrigao 21/01/2022 Abertura:21/01/2022- as 8:00
Encerramento: 21/01/2022- as 16:00
o _ No site da Prefeitura Municipal de Fundao-
Classificacéo Parcial 25/01/2022
www.fundao.es.gov.br
Através do e-mail- sesport@fundao.es.qgov.br
Recurso 26/01/2022
Horario: das 7:00 horas as 16:00 horas
Resultado do No site da Prefei Municioal de Fund
= o site da Prefeitura Municipal de Fundéo-
Recurso/Homologacgéo do 28/01/2022

Resultado da Classificacéo

_ www.fundao.es.gov.br
Final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - INSTRUTOR |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SESPORT N°001/2022 - INSCRICAO N°

CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS: SIM NAO
NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG
CIDADE: TEL(1) TEL( 2)

CARGO CATEGORIA

INSTRUTOR |
DESCRICAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANT. | TOTAL
£ A . 2,5 por més
xperiéncia profissional (conforme anexo IIl)
completo
POS-GRADUACAO, tera a raz&o de 05 (cinco) pontos 10
por titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos.
MESTRADO 13
DOUTORADO 17

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas:

Data: / / Assinatura

TOTAL DE PONTOS: INSCRIGAO N°

PROTOCOLO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL/SESPORT N°001/2022

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
CARGO: INSTR. | INSC. RECEBIDA POR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Assinatura do servidor

FICHA DE INSCRICAO - INSTRUTOR |I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SESPORT N°001/2022 - INSCRICAO N°

CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS: SIM NAO
NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG
CIDADE: TEL(1) TEL(2)
CARGO CATEGORIA
INSTRUTOR [l
DESCRI(;E\O DE TITULOS PONTUA(;E\O QUANT. TOTAL
Experiéncia profissional (conforme anexo IIl) 2,5 por mes
completo
DECLARACAO(*) (conforme anexo II) 30
Certificado de cursos avulsos correlatos com a éarea
pleiteada com a carga horaria acima de 5hs. 10

(conforme anexo lll)

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas:

Data: / / Assinatura

TOTAL DE PONTOS: INSCRICAO N°

PROTOCOLO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL/SESPORT N°001/2022

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
CARGO: INSTR. I INSC. RECEBIDA POR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Assinatura do servidor

ANEXO Il
PONTUACAO
INSTRUTOR |
QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL PONTOS
POS-GRADUACAO, tera a raz&o de 05 (cinco) pontos por titulo, 10
com limite maximo de 02 (dois) titulos.
MESTRADO 13
DOUTORADO 17
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
Tempo de servi¢co prestado na area ou correlato na rede publica
ou privada(*) na area de Esportes, a razdo de 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos) por més trabalhado, até o limite de 24 meses,
d A : 60
esprezando-se as fracdes inferiores a 30 dias.
TOTAL MAXIMO 100

(*) A comprovacao de tempo de servi¢co na rede privada far-se-a através da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), item valido para os dois cargos.

INSTRUTOR I
QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL PONTOS
DECLARACAO(¥) 30
Certificado de cursos avulsos correlatos com a area pleiteada
com a carga horaria acima de 5hs, a razdo de 05 (cinco) pontos 10
por titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
Tempo de servi¢co prestado na area ou correlato na rede publica
ou privada na area de Esportes, a razdo de 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos) pontos por més trabalhado, até o limite de 24 60
meses, desprezando-se as fracoes inferiores a 30 dias.
TOTAL MAXIMO 100

(*) Declaracéo, na versao original, de que esteja cursando nivel superior em

Educacéo Fisica a partir do 3° (terceiro) ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Observacgéo 1: A pontuacao exposta nos itens listados é a maxima alcancavel por cada
candidato, sabendo que todo excedente ndo constara para efeito de analise
classificatoria.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU ACUMULO LEGAL

BU. , brasileiro (@), ....cccc....... (estado civil), inscrito (a)
no CPF sob o] [ DT , residente e domiciliado a
.................................................................. , Classificado em processo seletivo para o cargo de
.......................................... , DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO OCUPO qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo atividade que
caracterize acimulo na forma da Lei.

(@ @161V =10 1o I - ) P (cargo, emprego/fungao) de ........ccccevvviviiiiieeneninns
(nome cargo) na administragdo publica ................. (diretal/indireta) do Poder Publico
.............................. (federal/estadual /municipal), com carga horaria de ............ horas semanais,
na forma prevista no art.37, XVI, alinea ........ ("a"/"b"/"c") da Constituicdo Federal* .

DECLARANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Bl , brasileiro (a), ......cccc...... (estado civil), inscrito (a)
no CPF sob o] 3 DT , residente e domiciliado a
.................................................................. , Classificado em processo seletivo para o cargo de
.......................................... , DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

() POSSUO disponibilidade de horario para cumprir as atribuicbes previstas neste Edital,
conforme as necessidades da Secretaria requisitante.

Fundao/ES, de de 2022.

DECLARANTE

LArt. 37. (...) XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XlI: a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; a de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profiss@es regulamentadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - N° ............ 12022

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo para admisséo temporaria de pessoal por
excepcional interesse publico, conforme disp8e o art. 68, inciso IX da Lei Organica Municipal e,
nos termos da Lei Municipal n® 913/2013, o MUNICIPIO DE FUNDAO, na pessoa Juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Sao José, 135- Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 27.165.182/0001-07, neste ato representado pelo Secretario de Esportes, Turismo e
Cultura, o Sr2 FABIO SAMORA, CPF n°® CPF: 009.906.547.96, residente neste Municipio, a
Rua: Engenheiro Josil Agostini, n°% 411, Bairro: S&do José, doravante denominada
CONTRATANTE, e o(a) Senhor(a) .....ccccccceveeereeen. brasileiro(a), pessoa fisica inscrita no
CPF/MF N° . doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si
ajustado e contratado o presente, observadas as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a prestar servicos como INSTRUTOR | ou
INSTRUTOR Il.................... , com carga horéria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo vencimento base previsto na Lei 903/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos estabelecida em lei durante a vigéncia deste
contrato, o vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes
dos demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

1.3 Nos termos do artigo 597 do Cddigo Civil, os vencimentos serdo pagos ap0s a prestacao
mensal dos servi¢os ora contratados e na mesma data dos servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n°® 913/2013.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribuigBes do contratado séo as elencadas na legislagdo municipal em vigor, de acordo
com o cargo/funcao exercido.

CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS

4.1 Os direitos do contratado sdo apenas os constantes da legislacdo municipal em vigor, a
saber:

a) Décimo terceiro salario;
b) Gozo de férias anuais remuneradas com um ter¢co além do vencimento normal;
c) repouso semanal remunerado;

d) adicional de insalubridade na forma da Lei;
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e) Salario familia;
f) auxilio-alimentacao;

g) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento com duragéo de 120 (cento
e vinte) dias;

h) licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;
i) Até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento;

j) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento de cénjuge, companheiros, pais, filhos e
irmaos;

k) licenca para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido em servico ou
doenca profissional.

CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
5.1 Sé&o deveres do contratado:

a) Ser assiduo e pontual ao servigo;

b) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

c) Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;

d) Lealdade as atribui¢cdes constitucionais e administrativas a que servir;

e) Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo ou funcao;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo ou funcgéo;

i) Zelar pela economia de material e conservacéo do patriménio publico;

j) Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaragéo
de familia;

k) Atender com presteza e corregao:

5.2 Por determinacg&o do art. 15 da Lei Municipal n® 913/2013, que rege o presente contrato, o
contratado esta sujeito as mesmas proibi¢cdes constantes do art. 204, incisos | a XXVI, da Lei
municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1 O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos:
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6.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do contratado pelo periodo
remanescente;

6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-& sem qualquer direito a indenizagcdo, ressalvada a
remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salarios
proporcionais.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato administrativos correrdo a
conta das seguintes dota¢des orgamentarias:

009300.2781200102.056-Manutencéo das Atividades da Subsecretaria de Esportes e
Lazer.

31900400000 - Contratacado por tempo Determinado

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fundéo - ES, para dirimir quaisquer duvidas do presente
contrato.

E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente Contrato Administrativo em 03
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de testemunha e na forma da legislagdo em
vigor.

Funddao—ES ........coevvnnn. 2022.

MUNICIPIO DE FUNDAO
CONTRATANTE
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CONTRATADO(A)
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