PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 003/2022, DE 26 DE ABRIL DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O MAGISTERIO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Fundao por intermédio do Secretéario
Municipal de Educacdo, MARCOS EDUARDO NASCIMENTO MORAES, em vista
ao que dispde a Lei n°® 621, de 7 de julho de 2009, que dispde sobre o Estatuto dos
Profissionais do Magistério Puablico do Municipio de Fund&o e Lei n® 913, de 11 de
junho de 2013, que estabelece critérios para a contratacdo por tempo determinado
para atender excepcional interesse publico no municipio de Fundédo, o Decreto
Municipal n°® 110/2019 e demais legislacdes vigentes, TORNA PUBLICA a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva — EDITAL
n° 003/2022, visando a Contratacdo Temporaria de Profissionais do Magistério,
habilitados para os cargos de Professor MaPA - Educacao Infantil/Ensino
Fundamental Anos Iniciais e MaPB: Contagcdo de Histdria, Educacao Fisica, Arte,
Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Matemética, Lingua Inglesa, Ciéncias,
Historia, Geografia, Educacdo Especial/Deficiéncia Mental, Educacéo
Especial/Deficiéncia Auditiva, Educacdo Especial/Deficiéncia Visual, Educacao
Especial/Altas Habilidades/Superdotacéo, Bilingue e MaTP: Técnico-Pedagdgico,
no ambito municipal, para o ano letivo vigente, atendendo as necessidades de
excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Fundéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo - Semed, publicado nos sites oficiais da Prefeitura
Municipal de Funddo (www.fundao.es.gov.br), do Diario Oficial dos Municipios —
DIO/ES (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

1.2 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva no site www.fundao.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer
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tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5 A Prefeitura Municipal de Funddo, amparada na Lei Municipal n°® 1165/2019,
institui por ato legal n° 127, de 7 de fevereiro de 2022, a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado — CPSS que tera a funcdo de acompanhar as acdes
pertinentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que
para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se
enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e art.
6° da Lei n° 913/2013 e demais dispositivos legais acerca de acumulacdo de cargos
publicos.

2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo poderad impugnar fundamentadamente este Edital nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo I), deste Edital.

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnacéo.

2.3 Os pedidos de impugnacédo serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado — CPSS.

2.4 Da deciséo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao candidato pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS através do e-mail
cpsssemed@gmail.com.

3 DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES

3.1 Apresentar escolaridade compativel ao cargo pleiteado, em conformidade com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, conforme discriminado abaixo:
3.1.1 CARGO Professor MaPA para Educacgéo Infantil
3.1.1.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil;
ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 15

2 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

de maio de 2006;
ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério em Educacéao Infantil.

3.1.2 CARGO Professor MaPA para Educagcdo do Campo - Educacgéo

Infantil
3.1.2.1 Escolaridade exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006; ou
Curso Normal Superior com habilitacdo para o Magistério em Educacéo Infantil ou
Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra.

3.1.3 CARGO Professor MaPA para o Ensino Fundamental Anos Iniciais
3.1.3.1 Escolaridade exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006; ou
Curso Normal Superior com habilitacdo para o Magistério em Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

3.1.4 CARGO Professor MaPA para a Educacdo do Campo — Ensino

Fundamental Anos Iniciais
3.1.4.1 Escolaridade exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena e

Pedagogia com habilitacdo em Educacao do Campo; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006; ou
Curso Normal Superior cursado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
habilitagcdo em Ensino Fundamental Séries/Anos Iniciais; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra.

3.1.5 CARGO Professor MaPA para a Educacédo de Jovens e Adultos —
EJA 1° Segmento
3.1.5.1 Escolaridade exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo Magistério Séries/Anos Iniciais; ou
Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006; ou
Licenciatura em Curso Normal Superior.

3.1.6 CARGO Professor MaPB para Educacdo Especial - Deficiéncia

Intelectual/Mental
3.1.6.1 Escolaridade exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
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gualquer area da educacédo acrescida de Pds-Graduacédo Stricto Sensu - Mestrado
ou Doutorado em Educacdo Especial/Inclusiva ou, em Educacdo na linha de
pesquisa em Educacdo Especial/inclusiva; ou acrescida de certificado de POs-
Graduacdo Lato Sensu na area de Educacdo Especial/lnclusiva - Deficiéncia
Intelectual/Mental; ou acrescida de Curso concluido na é&rea especifica de
Deficiéncia Intelectual/Mental com carga horéria minima cursada de (120) cento e
vinte horas, concluido a partir de 2017; ou

Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006, acrescida de Pds-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado ou
Doutorado em Educacao Especial/Inclusiva ou, em Educacao na linha de pesquisa
em Educacdo Especial/lnclusiva; ou acrescida de certificado de Pés-Graduacéo
Lato Sensu na area de Educacao Especial/inclusiva - Deficiéncia Intelectual/Mental;
ou acrescida de Curso concluido na area especifica de Deficiéncia
Intelectual/Mental com carga horaria minima cursada de (120) cento e vinte horas,
concluido a partir de 2017; ou

Graduacdo com Formacdo Pedagogica de Docentes, regulamentada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, acrescida de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado ou Doutorado em Educacédo Especial/Inclusiva ou, em Educacédo na linha
de pesquisa em Educacéo Especial/lnclusiva; ou acrescida de certificado de Pos-
Graduacdo Lato Sensu na area de Educacdo Especial/inclusiva - Deficiéncia
Intelectual/Mental; ou acrescida de Curso concluido na é&rea especifica de
Deficiéncia Intelectual/Mental com carga horaria minima cursada de (120) cento e
vinte horas, concluido a partir de 2017.

3.1.7 CARGO Professor MaPB para Educacdo Especial - Deficiéncia
Auditiva
3.1.7.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
gualquer area da educacdo, acrescida de POs-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado ou Doutorado em Educacéo Especial/Inclusiva ou, na linha de pesquisa
em Educacado Especial/Inclusiva acrescida de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area
de Educagéo Especial/lnclusiva - Deficiéncia Auditiva; ou acrescida de certificado
PROLIBRAS; ou acrescida de Curso concluido de Libras com carga horéaria
minima cursada (120) cento e vinte horas, iniciado a partir de 2017; ou Graduagéo
com Formacgéo Pedagodgica de Docentes, regulamentada pela Resolu¢gdo CNE/CEB
n® 02/97, acrescida de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado em
Educacdo Especial/inclusiva ou, na linha de pesquisa em Educacdo
Especial/Inclusiva; ou acrescida de Poés-Graduagcdo Lato Sensu na area de
Educacgéo Especial/lnclusiva - Deficiéncia Auditiva; ou acrescida de certificado
PROLIBRAS; ou acrescida de Curso concluido de Libras com carga horaria
minima cursada (120) cento e vinte horas, iniciado a partir de 2017; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de
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maio de 2006; acrescida de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado ou
Doutorado em Educacao Especial/inclusiva ou, na linha de pesquisa em Educacao
Especial/Inclusiva; ou acrescida de PoOs-Graduacdo Lato Sensu na area de
Educacgdo Especial/lnclusiva - Deficiéncia Auditiva; ou acrescida de certificado
PROLIBRAS; ou acrescida de Curso concluido de Libras com carga horéaria
minima cursada (120) cento e vinte horas, iniciado a partir de 2017.

3.1.8 CARGO Professor MaPB para Educacdo Especial - Deficiéncia
Visual
3.1.8.1 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacao Especial; ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil; ou Curso
Normal Superior com habilitacdo para o Magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacado Infantil, acrescidos de curso concluido na é&rea de
Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima
cursada de (120) cento e vinte horas, concluido a partir de 2017.

3.1.9 CARGO Professor MaPB para Educacdo Especial - Altas
habilidades/Superdotacéao

3.1.9.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Graduagdo com
Formacao Pedagdgica de Docentes, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CEB n°
02/97 acrescida de Pdés-Graduacédo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado em
Educacdo Especial/lnclusiva ou, na linha de pesquisa em Educacao
Especial/inclusiva; ou acrescida de certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu na
area de Educacdo Especial/inclusiva - Altas Habilidades/ Superdotacdo; ou
acrescida de Curso concluido na éarea especifica de Altas Habilidades/
Superdotacdo com carga horaria minima cursada de (120) cento e vinte horas,
concluido a partir de 2017; ou
Licenciatura Plena em qualquer na éarea da educacdo acrescida de POs-
Graduacéao Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado em Educacéo Especial/Inclusiva
ou, na linha de pesquisa em Educacdo Especial/inclusiva; ou acrescida de
certificado de Pos-Graduacao Lato Sensu na area de Educacéo Especial/Inclusiva -
Altas Habilidades/ Superdotagcdo; ou acrescida de Curso concluido na area
especifica de Altas Habilidades/ Superdotacdo com carga horaria minima cursada
de (120) cento e vinte horas, concluido a partir de 2017; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15
de maio de 2006 acrescida de Pds-Graduacédo Stricto Sensu - Mestrado ou
Doutorado em Educacao Especial/Inclusiva ou, na linha de pesquisa em Educacao
Especial/Inclusiva; ou acrescida de certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu na
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area de Educacdo Especial/lnclusiva - Altas Habilidades/ Superdotacdo; ou
acrescida de Curso concluido na area especifica de Altas Habilidades/
Superdotacdo com carga horaria minima cursada de (120) cento e vinte horas,
concluido a partir de 2017.

3.1.10 CARGO Professor MaPB Bilingue

3.1.10.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Letras — Libras; ou Graduacdo, com Formacdo Pedagodgica de Docentes,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97 acrescida de Pos-Graduacao
Lato Sensu em Libras; ou acrescida de certificado PROLIBRAS ou Curso
concluido de Formacdo de Tradutor e Intérprete Libras — Lingua Portuguesa —
Libras, com carga horaria minima cursada de (120) cento e vinte horas, promovido
por instituicbes de Ensino Superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias
de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2017; ou acrescida de Certificado PROLIBRAS;
ou Licenciatura Plena na area da Educacdo acrescida de PdOs-Graduacao Lato
Sensu em Libras; ou acrescida de certificado PROLIBRAS ou Curso concluido de
Formacédo de Tradutor e Intérprete Libras — Lingua Portuguesa — Libras, com carga
horaria minima cursada de (120) cento e vinte horas, promovido por instituicdes de
Ensino Superior ou instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Educacéo ou
Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC,
iniciado a partir de 2017; ou acrescida de Certificado PROLIBRAS.

3.1.11 CARGO Professor MaPB Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia
3.1.11.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena para
o cargo pleiteado; ou
Graduacdo, acrescida de Formacdo Pedagodgica de Docentes para 0 cargo
pleiteado, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97.

3.1.12 CARGO Professor MaPB Educacéo Fisica
3.1.12.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Educacao Fisica, acrescido de Comprovacdo de Registro Profissional Regular no
Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF, atualizado.

3.1.13 CARGO Professor MaPB Arte
3.1.13.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Arte, ou em Educacéo Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em
Artes Plasticas, ou em Madasica, ou em Teatro, ou em Danca; ou Graduacao
acrescida de Formacdo Pedagogica de Docentes, para o cargo pleiteado,
regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/97.
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3.1.14 CARGO Professor MaPB Contacéo de Histoéria
3.1.14.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em:
Artes; ou em Educacao Artistica; ou em Artes Visuais; ou em Artes Cénicas, ou em
Artes Plasticas, ou em Mdusica, ou em Teatro, ou em Dancga; ou
Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do programa especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes, para o cargo pleiteado, regulamentada pela Resolucao
CNE/CEB n° 02/97.

3.1.15 CARGO Professor MaPB Ensino Religioso - GRUPO 1
3.1.15.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Ensino Religioso; ou Licenciatura Plena em Educacédo Religiosa; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religi&o.

3.1.16 CARGO Professor MaPB Ensino Religioso - GRUPO 2

3.1.16.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
qgualquer area de conhecimento acrescidos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Educacédo Religiosa ou Ciéncias da Religido com carga
horaria minima de (360) trezentas e sessenta horas, em curso reconhecido pelo
MEC; ou
Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, acrescida de Curso na area
especifica em Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido,
com carga horaria minima de (180) cento e oitenta horas, concluidos a partir de
2017; ou
Curso Normal Superior, acrescidos de Curso na area especifica em Ensino
Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido, com carga horéaria
minima de (180) cento e oitenta horas, concluidos a partir de 2017.

3.1.17 CARGO MaTP Técnico-Pedagdgico

3.1.17.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Administracéo, Planejamento, Inspecao, Supervisao
e Orientacdo Educacional e vinte quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de
classe em Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada; ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006 e vinte quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de Certificado de Pos-Graduacéo Lato
Sensu, em Administracdo, Planejamento, Inspecédo, Supervisdo, Orientagéo,
Gestado Educacional ou Gestado Escolar e vinte quatro (24) meses de experiéncia
em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada.
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3.2 Os candidatos classificados para Regéncia de Classe ou Técnico-Pedagdgico
em Designacao Temporaria, de acordo com a habilitacdo e classificacdo, atuaréo
em Instituicbes de Ensino da Rede Municipal que atendam as demandas de:

3.2.1 Educacéo Infantil;

3.2.2 Ensino Fundamental Anos Iniciais;
3.2.3 Ensino Fundamental Anos Finais;

3.2.4 Educacao do Campo — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais;
3.2.5 EJA - Educacéo de Jovens e Adultos 1° Segmento.

3.3 O candidato que no ato da conferéncia/analise de documentos apresentar
cursos nao concluidos e que ndo atendam a legislacédo vigente na época de sua
realizacdo, bem como, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

3.4 Para o cargo de Professor MaPB - Ensino Religioso, os candidatos ter&o
classificagdes distintas por grupo, sendo convocados, prioritariamente, todos 0s
classificados no “GRUPO 1”, conforme item 3.1.15.

3.4.1 Apés esgotadas todas as convocacdes dos candidatos classificados no
‘GRUPO 1”7 e, havendo caréncia do profissional de Ensino Religioso para atuacéo
na regéncia de classe, nas Instituicbes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Fundao, proceder-se-a, a convocacao dos candidatos classificados no “GRUPO 2”,
conforme item 3.1.16.

3.5 Tabela de vencimentos e carga horaria, conforme art. 7° da Lei Municipal n°
913, de 11 de junho de 2013 e anexo unico da Lei Municipal n® 1.177, de 22 de
julho de 20109.

TABELA SALARIAL

CARGA HORARIA BASE PARA 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS

CARGO QUALIFICACAO |REMUNERACAO

Graduado: MATP-IV, MaPA-IV e MaPB-IV Licenciatura Plena [R$ 1.780,60

Po6s-Graduacéo Lato Sensu: MaTP- V,

MaPA-V e MaPB-V Especializacao R$ 1.958,67

Pos-Graduagdo |MaTP-VI, Mestrado R$ 2.154,53
Stricto Sensu MaPA-VI e MaPB-VI

8 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MaTP-VII, Doutorado R$ 2.369,98
MaPA-VII e MaPB-VII

3.6 A remuneracao do contrato de trabalho em Designacdo Temporaria sera aquela
fixada no momento da contratacdo baseada na maior titulacdo, ndo havendo o
direito a progressdo ou promocdo funcional durante a vigéncia do contrato,
conforme tabela acima.

3.7 A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 622/2009 € exclusiva do
servidor estatutario da Rede Publica Municipal de Fundéao.

3.8 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer do
ano letivo vigente.

3.9 O cadastro de reserva destina-se aos cargos relacionados no item 3.1 e devera
ser preenchido por candidatos que disponham dos pré-requisitos e escolaridade
minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer.

3.10 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior
gue 25 horas semanais, podendo chegar a 44 horas semanais, observando-se,
EXCLUSIVAMENTE, as necessidades das InstituicGes de Ensino e a conveniéncia
da administrag&o publica.

3.10.1 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a
definicdo da carga horaria a ser oferecida.

3.10.2 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a
carga horéaria total oferecida sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo
Simplificado para o Cadastro de Reserva.

3.10.3 A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do Contrato
Administrativo, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores estatutarios por
concurso publico, retorno de servidores estatutarios afastados por qualquer tipo de
licenca, concurso de lotacdo provisoria e outras situacdes que possam vir a ocorrer
durante o ano letivo.

3.11 ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
3.11.1 Professor MaPA Educagdo Infanti/Ensino Fundamental Anos
Iniciais/Educacéo do Campo — Educacédo Infantil/Educacdo do Campo — Ensino
Fundamental Anos Iniciais.
3.11.1.1 Colaborar com as atividades de articulagcdo da Instituicdo de
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Ensino com as familias e a comunidade;
3.11.1.2 Participar com a gestéo da Instituicdo de Ensino na organizacédo e
execucao de atividades extraclasse;
3.11.1.3 Participar da elaboracgédo da Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI,
3.11.1.4 Participar da elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Anual —
PDA da Instituicdo de Ensino de acordo com a Proposta Politico Pedagogica;
3.11.1.5 Planejar, acompanhar, avaliar, registrar as atividades desenvolvidas
pelo educando;
3.11.1.6 Atender os educandos na execucao de suas tarefas, zelando pela
sua aprendizagem;
3.11.1.7 Sugerir alteracdes no curriculo, tendo em vista melhor adequa-lo
a realidade local;
3.11.1.8 Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos, bem como as
estatisticas educacionais;
3.11.1.9 Elaborar planos e projetos educacionais;
3.11.1.10 Ministrar os objetos de conhecimentos curriculares de sua
competéncia, cumprindo integralmente os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e a formacédo continuada,
3.11.1.11 Participar das avaliacdes institucionais e de desempenho
profissional,
3.11.1.12 Zelar pelas criangas e estudantes sob sua responsabilidade e
efetuar demais atividades correlatas a sua funcéo; e
3.11.1.13 Participar dos Conselhos de Classe trimestrais e final.

3.11.2 Professor MaPB Educacéao Especial - Deficiéncia Intelectual/Mental
3.11.2.1 Atuar com estudantes com deficiéncia mental, mdultiplas
deficiéncias, deficiéncia fisica e Autismo em sala de aula regular, quando
necessario, atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE e efetuar
demais atividades correlatas a sua funcao.

3.11.3 Professor MaPB Educacéao Especial - Deficiéncia Visual
3.11.3.1 Atuar com estudantes com cegueira e/ou baixa visdo em sala
regular, quando necessario, no Atendimento Educacional Especializado — AEE e
efetuar demais atividades correlatas a sua funcéo.

3.11.4 Professor MaPB Educacéao Especial - Deficiéncia Visual
3.11.4.1 Atuar com estudantes com cegueira e/ou baixa visdo em sala
regular e no atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE e efetuar
demais atividades correlatas a sua funcao.
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3.11.5 Professor MaPB Educacéao Especial - Deficiéncia Auditiva

3.11.5.1 Atuar com estudantes com surdez e/ou deficiéncia auditiva em
sala de aula regular e no Atendimento Educacional Especializado — AEE;

3.11.5.2 Garantir o ensino da Lingua Portuguesa aos estudantes da
Educacdo Basica com surdez, ministrando aulas como forma de
complementagdo e suplementacéo curriculares, utilizando a LIBRAS, como lingua
de instrucao; e

3.11.5.3 Ensinar LIBRAS e difundir o seu uso no universo escolar e efetuar
demais atividades correlatas a sua funcgéo.

3.11.6 Professor MaPB Educacéo Especial - Altas Habilidades/Superdotacéo

3.11.6.1 Atuar com estudantes com altas habilidades/superdotacdo no
Atendimento Educacional Especializado - AEE e efetuar demais atividades
correlatas a sua funcao.

3.11.7 Professor MaPB - Bilingue

3.11.7.1 Participar da elaboracéo de projetos pedagogicos da instituicdo de
ensino, definindo acdes, atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de
ensino aprendizagem dos estudantes com surdez ou surdocegueira;

3.11.7.2 Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-

a como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua do estudante
surdo, transmitindo os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdégico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

3.11.7.3 Avaliar os estudantes com surdez e surdocegueira, ho contexto
educacional, considerando a libras e a cultura surda, utilizando técnicas e
metodologias em consonéancia com a proposta pedagdgica bilingue em vigor;

3.11.7.4 Interagir com o0s estudantes surdos e surdocegos de maneira a
enriquecer o processo educacional e promover o desenvolvimento dos educandos,
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos estudantes com dificuldade de
aprendizagem e aos que possuirem outras deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais;

3.11.7.5 Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo dos
estudantes com a comunidade escolar; e

3.11.7.6 Participar de atividades educacionais internas e externas que
contribuam para o seu enriquecimento profissional e efetuar demais atividades
correlatas a sua funcao.

3.11.8 Professor MaPB Contacdo de Historia, Educacéo Fisica, Arte,

Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Ciéncias,
Geografia e Historia
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3.11.8.1 Colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicdo de
Ensino com as familias e a comunidade;

3.11.8.2 Participar com a gestéo da Instituicdo de Ensino na organizacéo e
execucao de atividades extraclasse;

3.11.8.3 Participar da elaboracdo da Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

3.11.8.4 Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Anual —
PDA da Instituicdo de Ensino de acordo com a Proposta Politico Pedagogica;

3.11.8.,5 Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

3.11.8.6 Atender aos educandos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem;

3.11.8.7 Sugerir altera¢des no curriculo, tendo em vista melhor ajusta-los
a realidade local;

3.11.8.8 Contribuir para a elaboracdo de diagnésticos, bem como as
estatisticas educacionais;

3.11.8.9 Elaborar planos e projetos educacionais;

3.11.8.10 Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia,
cumprindo integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacéo continuada;

3.11.8.11 Participar das avaliacfes institucionais e de desempenho
profissional,

3.11.8.12 Zelar pelas criangas sob sua responsabilidade; e

3.11.8.13 Efetuar demais atividades correlatas a sua funcédo e efetuar
demais atividades correlatas a sua fungéo.

3.11.9 Professor MaTP Técnico- Pedagogico

3.11.9.1 Assessorar e coordenar a organizacdo o funcionamento das
instituicdes de ensino, zelando pela regularidade das acdes pedagodgicas;

3.11.9.2 Planejar, orientar, acompanhar, avaliar as atividades pedagogicas
e incentivar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos das instituicbes de
ensino;

3.11.9.3 Promover a integracao entre as atividades, area de Conhecimento
e/ou Componente Curricular que compde o Curriculo e o continuo aperfeicoamento
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do processo ensino aprendizagem;

3.11.9.4 Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do estudante
no processo ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade escolar e a familia
nesse acompanhamento;

3.11.9.5 Organizar as reunides pedagogicas; e

3.11.9.6 Assessorar na elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismo de avalia¢do institucional e efetuar demais atividades correlatas a
sua fungéo.

4 DAS INSCRICOES (on-line)

4.1 O preenchimento da Ficha de Inscricdo, http://www.fundao.es.gov.br/selecao
para o presente Edital, sera realizado pelo candidato no prazo estabelecido no
Cronograma, anexo | e os dados informados sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa
dos pré-requisitos e requisitos na Ficha de Inscricao,
http://www.fundao.es.gov.br/selecao , em todos os campos solicitados, respeitando
os dias e horarios destinados a inscri¢do, conforme consta no Cronograma.

4.3 Serdo permitidas até duas inscri¢cdes, por candidato.
4.3.1 O canditado que realizar mais de duas inscricdes sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

4.4 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.5 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela legislagéo, € assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia de que possui.
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5.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento do total das vagas que surgirem no
cadastro de reserva para contratacao temporaria, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, para o candidato com deficiéncia,
gue atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.3 As vagas serao disponibilizadas de acordo com a necessidade do Municipio.

5.4 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
seréo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacédo
por cargo.

5.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, participara do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, ressalvadas as disposi¢cdes contidas nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara
esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricéo.

5.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato dainscri¢cao:

5.7.1marcar a opgao no formulario de inscricdo (POSSUI DEFICIENCIA) e no
ato da chamada para averiguacdo e analise dos documentos comprobatorios,
comprovar a deficiéncia com laudo médico original, emitido dentro dos ultimos (12)
doze meses, caso a deficiéncia ndo seja permanente, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID.

5.7.2 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.2.1 constar o nome e o numero do documento de identificacdo do
candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responséavel pela emisséo do laudo.
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia.

5.7.2.2 A indicacéo, quando for o caso, da necessidade de uso de
préteses ou adaptacoes.

5.7.2.3 O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo
tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

5.7.2.4 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢cao
e ndo apresentar o laudo médico, serd desconsiderado como tal e ndo podera,
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posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

5.7.2.5 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Fund&o.

5.8.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

5.9 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.

5.10 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica
Ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos em tais condicoes.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
CADASTRO DE RESERVA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva serd constituido
pelas seguintes etapas:
6.1.1 Inscricao.

6.1.2 Classificacao parcial.

6.1.3 Classificagéo geral.

6.1.4 Convocacao e comprovacédo dos titulos informados no ato da inscricao,
visando a escolha de vagas e a contratacdo de profissionais nos termos deste
Edital, considerando as demandas da Administracdo Publica Municipal.

6.1.5 Aula Prética para o cargo de Professor MaPB de Contacéo de Historia.

6.1.6 Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica para o cargo de
MaTP.

6.2 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:
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Documentqs para Quantidade Pontuacéao por
Fins de Pontuacao na Area da Educacéo maxima curso/tempo de
servigo
Pos-Graduacéao Doutorado 01 35.0
Stricto Sensu Mestrado 01 25.0
Pés-Graduacao Lato Sensu Especializagéo 02 10.0
Comprovagcdo de experiéncia na Regéncia de Classe na éarea do 20.0
magistério, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos (em
\versao original).
Total de pontos 100.00

6.2.1 A pontuacéo de experiéncia em Regéncia de Classe sera computada por
dias trabalhados, sendo computado (0,01) um centésimo de ponto por cada dia.

6.2.2 Serd computado no maximo (2.000) dois mil dias trabalhados,
totalizando no maximo (20.0) vinte pontos.

6.3 Os Titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva, em hipétese alguma, poderdo ser
utilizados a fim de pontuacéo.

6.4 Sera eliminado do referido Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reverva, o Candidato que apresentar no ato da Convocac¢ao, 0 mesmo documento
como pré-requisito e comprovacao de titulos.

6.5 O candidato que apresentar pds-graduacdo Lato Sensu como pré-requisito
para a respectiva area pleiteada, podera apresentar outra especializacdo na area
da educacéo para efeito de pontuacao.

6.6 Os Titulos indicados no momento da inscricdo deverdao ser comprovados pelo
candidato no ato da Convocacéo.

6.7 Os documentos para comprovacgao de tempo de servigco, deverao ser originais
e atualizados, emitidos pelo setor de Recursos Humanos (RH) da entidade a qual
prestou servigo e /ou carteira de trabalho, em se tratando de empresa privada.
7 DA AULA PRATICA DE CONTACAO DE HISTORIA

7.1 AplOs analise e deferimento da documentagdo apresentada pelo

candidato, sera realizada a aula pratica de contagcdo de historia de carater
eliminatorio.
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7.2 O candidato que nao obtiver no minimo (60%) sessenta por cento de
aproveitamento na Aula Pratica de Contacdo de Histéria sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva para o cargo pleiteado.

7.3 A aula pratica sera avaliada por Comissdo especifica representada por
Diretores, Técnico da Semed e Professores da Rede Municipal de Ensino.

8 DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
PARA O CARGO DE MaTP: TECNICO-PEDAGOGICO

8.1 Ao pleitear o cargo Técnico-Pedagdgico, o candidato aprovado, fara prova
pratica de conhecimentos basicos em informética, tais como: editor de texto, editor
de planilhas, edicéo e criagdo de apresentacdes de slides e pesquisa on-line.

8.2 A Prova Prética de Conhecimentos Basicos de Informatica sera realizada,
ap6s a convocacdo e a conferéncia e deferimento dos documentos, ndo sendo
atribuida pontuacéo que venha interferir na Classificacdo Geral dos candidatos.

8.3 O candidato que nao obtiver no minimo (60%) sessenta por cento de
aproveitamento na Prova Préatica de Conhecimentos Béasicos de informatica sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva para o
cargo pleiteado.

8.4 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informéatica sera elaborada,
aplicada e avaliada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 O critério para desempate no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva sera a maior idade do candidato, observados o dia, més e ano de
nascimento.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo e
horarios estabelecidos no anexo | - Cronograma, deste Edital.

10.2 O pedido de recurso sera formalizado pelo préprio candidato e enviado a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail
cpsssemed@gmail.com obedecendo a data e horario estabelecidos, no anexo |
deste Edital.
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10.3 Né&o serao dadas informagdes no ato da entrega do recurso.

10.4 Na impetragdo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para
analise e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

10.5 Nao serdao aceitos recursos fora dos prazos previstos no Cronograma,
anexo |.

10.6 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, analisar, deferir ou
indeferir os pedidos de recursos no prazo estabelecido, conforme anexo | deste
Edital.

10.7 Seréo indeferidos os recursos:

10.7.1 cujo teor desrespeite o0os membros da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS; e

10.7.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item
10.

11 DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE TITULOS PARA POSSE DO
CARGO DE MaPA e MaPB

11.1 A convocacdao sera realizada através do site www.fundao.es.gov.br.

11.2 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores e pedagogos
em regime de designacao temporaria, a chamada dos classificados sera publica, de
acordo com a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

11.3 Os candidatos classificados, de acordo com a necessidade da Administracao,
serdo contratados obedecendo a ordem classificatoria dentro dos cargos e
Instituicdes de Ensino, conforme o disposto neste Edital.

11.40 candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de
convocacéo, sendo de sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva as publicacdes
oficiais.
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11.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario
informados, de posse de todas as documentacdes originais indicadas no ato da
inscricdo, item 4, sendo estas acompanhadas, obrigatoriamente, de duas coépias
simples para cada documento apresentado, para a conferéncia da autenticidade,
exceto as documentacdes referentes ao tempo de servico e laudos médicos que
deveréo ser apresentados e entregues a documentacao original acompanhada de
uma copia simples de cada documento.

11.6 E obrigatério no ato da convocacdo a apresentacdo dos anexos solicitados
neste Edital, devidamente preenchidos.

11.7 O candidato que ndo apresentar as documentacdes de acordo com as
especificacbes deste Edital serd desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

11.8 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos
seguintes requisitos, observados o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
inciso XVI do art. 67 da Lei Organica do Municipio de Fundao/ES e o art. 3° § 4°
da Lei n®913/2013:

11.8.1 Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes.

11.8.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de
atestados médicos, conforme dispuser o edital.

11.8.3 Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada.
11.8.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.8.5 Ter, na data da convocac¢éo, a idade minima de (18) dezoito anos
completos.

11.8.6 Ter boa conduta.
11.8.7 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

11.8.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

11.8.9 Estar quite com os deveres do Servico Militar, se do género
masculino.

11.8.10 Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

11.8.11 Nao acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos.

11.8.12 Possuir, na data da convocacao, escolaridade/habilitacao legal e pré-
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

11.8.13 Enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, no caso de pessoas com
deficiéncia.
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11.8.14 Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio por
insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, conforme
declaracéo.

11.8.15 Enquadrar-se fora do grupo de risco da doenca da Covid-19, ndo
apresentando as comorbidades, conforme Autodeclaragéo, Anexo Il.

11.8.16 Possuir toda documentacao exigida neste Edital.

11.9 Nao firmara contrato com a municipalidade, o candidato classificado que
apresentar qualquer documentacao falsa, inexata, rasurada, incompleta ou ilegivel,
ou que ndo possuir, na data da convocacao, 0s pré-requisitos minimos exigidos
neste Edital.

11.10 O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocacao
em original e disponibilizar duas coépias simples para serem analisados pela
Comissdo que acompanha o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.

11.11 O candidato devera apresentar os pré-requisitos: declaracfes, laudo e tempo
de servico, no momento da convocag¢do em original e disponibilizar uma cépia
simples para serem analisados pela Comissdo que acompanha o Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

11.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva.

11.13 A etapa de andlise de documentos sera realizada pela Comissdo Municipal
do Processo Seletivo Simplificado — CPSS, no ato da convocacao, sendo de
carater eliminatério ou de livre iniciativa a desisténcia do candidato, solicitada em
formulario préprio, Anexo V.

11.14 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da analise de documentos.

12 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

12.1 A contratacéo de professor substituto, ocorrera exclusivamente para suprir a
falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao, impedimento,
falecimento, aposentadoria, afastamento da regéncia de classe para o exercicio de
cargo comissionado ou fungao gratificada, ou para compor equipe de trabalho em
atividades educacionais no ambito da Secretaria de Educacgdo, capacitacéo,
afastamento ou licenca de concesséao obrigatoria.
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12.2 Para efeito de formalizacdo do Contrato Administrativo, a documentacao
devera estar de acordo com os itens 10.10 e 10.11, para conferéncia pelos
membros da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado e o
responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Semed dos seguintes
documentos:

12.2.1 Duas fotos 3X4, atualizadas;

12.2.2 Apresentacdo dos anexos Il e lll, devidamente preenchidos e
assinados;

12.2.3 Documentos utilizados como pré-requisito para o cargo pleiteado;

12.2.4 Documentacdo para pontuacdo declarados no ato da inscricdo para fins
de enquadramento salarial de acordo com as especificacdes contidas neste Edital,

12.2.5 Comprovagéo de Registro Profissional Regular no Conselho Regional
de Educacéo Fisica — CREF, atualizado, para professor de Educacéao Fisica;

12.2.6 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou comprovante de situacao
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal ou documento que conste
namero do CPF;

12.2.7 Carteira de Identidade Registro Geral - RG, com numero, 6rgdo
expedidor e data da sua expedicao;

12.2.8 Titulo de Eleitor (frente e verso);

12.2.9 Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pelo site
www.tse.gov.br ou Cartério Eleitoral, informando a situacdo quanto a quitacao ou
auséncia de pendéncias com a justica eleitoral;

12.2.10 Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicao, filiagdo e local de nascimento;

12.2.11 PIS/PASEP (frente e verso);

12.2.12 Comprovante de residéncia atualizado;

12.2.13 Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil, caso o candidato
nao possua conta corrente neste banco, a Prefeitura Municipal de Fundé&o
providenciara uma conta salario na agéncia do Banco do Brasil no municipio de
Ibiragu;

12.2.14 Certificado de Reservista (candidatos do género masculino);

12.2.15 Certiddo de Casamento ou Nascimento ou Unido Estavel ou
Casamento com averbacao de divércio;

12.2.16 Certiddo de Nascimento de dependentes menores de quatorze
anos;

12.2.17 Cartdo de Vacina com declaragdo atualizada de vacinacdo para
menores de seis anos;

12.2.18 Atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia
Civil, informando que nada consta ou nao possui pendéncias (validade de 60 dias a
contar da data de emisséo);
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12.2.19 Laudo Médico original apresentado no momento da convocacao, para
os candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas como pessoa com deficiéncia
(validade de 90 dias), caso ndo seja deficiéncia permanente;

12.2.20 Laudo Médico atestando a saude fisica (poderé ser entregue até 1 dia
atil, apds a data da convocacao);

12.2.21 Caso o canditado ndo apresente o laudo médico no prazo estipulado,
serd automaticamente eliminado;

12.2.22 As CertidGes somente serdo aceitas na versao original.

12.3 As declaracdes somente serdo aceitas na versao original com o prazo
maximo de 60 dias a contar da data de convocacéo.

12.4 A documentacao, referente ao curso de Graduacdo devera estar de acordo
com a Portaria n° 1.095, de 25 outubro de 2018, a saber:

12.4.1 Nome da instituicdo de educacgao superior com endereco completo.
12.4.2 Nome completo do diplomado.

12.4.3 Nacionalidade.

12.4.4 Numero do documento de identidade oficial com o érgéo e estado
emissor.

12.4.5 Numero de inscri¢gdo no CPF.

12.4.6 Data e Unidade da Federacdo de nascimento.

12.4.7 Nome do curso e da habilitacéo, se for o caso.

12.4.8 Ato autorizativo de credenciamento ou de recredenciamento da
instituicdo de educacédo superior, constando o numero, a data, a secao e a pagina
de publicacdo no DOU.

12.4.9 Ato autorizativo de reconhecimento do curso ou renovacao do
reconhecimento do curso, constando o numero, a data, a secdo e a pagina de
publicacdo no DOU ou no 6rgdo de imprensa oficial dos estados ou do Distrito
Federal, ou, no caso de aplicacdo do art. 26, caput e § 1°, desta Portaria, 0 nUmero
e-MEC do processo de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento e o
dispositivo que autoriza a expedicao e o registro do diploma.

12.4.10 Data indicando o més e o ano da realizacdo do processo seletivo
vestibular.

12.4.11 Relacdo das disciplinas cursadas, contendo periodo carga horaria,
notas ou conceitos, nomes dos docentes e titulacéo.

12.4.12 Carga horaria total do curso em horas.

12.4.13 Forma de ingresso e ano ou semestre de ingresso.

12.4.14 Data da conclusdo do curso, da colagdo de grau, da expedicdo do
diploma e da expedi¢éo do historico, no caso de historico escolar final e Associagéo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior .
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12.5 Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu deverdo ser
cadastrados junto ao E-MEC.

12.6 Os certificados de concluséo de cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu, deverao ser
emitidos em conformidade com as exigéncias da Resolucdo n° 1, de 08 de junho de 2001,
onde prevé que:

12.6.1 Deve mencionar a area de conhecimento do curso.
12.6.2 Ser acompanhado do historico escolar, ao qual dever constar,
obrigatoriamente:
12.6.2.1 Relacgéo das disciplinas, carga horaria, nota, conceito obtido pelo
aluno, nome e qualificacéo dos professores por elas responsaveis;
12.6.2.3 Periodo em que o curso foi realizado e sua duracdo total, em
horas de efetivo trabalho académico; e
12.6.2.4 Titulo da monografia ou do trabalho de concluséo do curso e
nota ou conceito obtido.

12.7 No ato da anélise de documentos, o profissional que apresentar o Certificado
de Formacéo Pedagdgica de Docente, regulamentada pela Resolu¢gdo CNE/CEB n°
02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduacao realizada anterior a Formacao Pedagdgica de Docente.

12.8 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, se ndo apresentar o Diploma e o Histérico Escolar Final da
Graduacdo realizada anterior a Formacéao pedagdgica de Docente.

12.9 Para os cursos de PéOs-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado,
exigir-se-a:

129.1 O Diploma, acompanhado de Histérico Escolar Final ou
Certidao/Declaracdo de Conclusao do Curso que devera conter, obrigatoriamente:

12.9.2 A informacao de que o registro do Diploma foi solicitado.

12.9.3 Documento que comprove a defesa e aprovacéo da dissertagao/tese,
acompanhada de Histérico Escolar Final.

12.10 A documentacado de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros somente
tera validade quando for revalidada, conforme legislagéo vigente.

12.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Funddo poderéa solicitar
outros documentos complementares.
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12.12 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente
no Contrato, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

12.13 Todos o0s documentos entregues para formalizacdo do Contrato
Administrativo permaneceréo de posse do Departamento de Recursos Humanos da
Semed - Secretaria Municipal de Educagéo de Fundao.

12.14 O contrato sera rescindido, caso seja constatado qualquer documento
apresentado incompativel com o cargo escolhido.

13 DO ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA OS CARGOS DE MaPA, MaPB e MaTP

13.1 A formalizagdo do contrato esta sujeito aos mesmos deveres, obrigacoes,
proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais de
Fundao/ES, estabelecidos na Lei Municipal n° 804/1993 - Regime Juridico Unico de
Fundao/ES, aplicando-se aos professores substitutos contratados,
subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas no art. 16 da Lei Municipal n° 621/2009 -
Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Fundao/ES e no
art. 13 da Lei Municipal n° 913/2013.

13.2 O Exame de aptiddo fisica deve ser atestado pelo médico do trabalho,
informando se o candidato esta APTO para exercer a funcéo.

13.3 O exame deve ser apresentado em até 1 dia util, a contar da data do ato de
convocacdo para formalizacdo do contratato, em versdo original e uma copia
simples.

13.4 O candidato ndo podera RESCINDIR o contrato em vigéncia, para ser
novamente contratado no mesmo cargo.

14 DA AVALIACAO

14.1 A analise da avaliacdo dos profissionais contratados sera de responsabilidade
da CPSS.

14.2 O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu

desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado insuficiéncia profissional, o
fato acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal
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de Fundao.

14.3 O acompanhamento e as providéncias referentes aos resultados da avaliagcédo
dos profissionais contratados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva tera validade da
data de publicacdo do Edital até o dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado por 1 ano, a critério da Prefeitura Municipal de Fundao.

15.2 A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e
somente apols, esgotadas as inscricbes de acordo com os Editais vigentes:
001/2021 e 001/2022 seré&o convocados os candidatos do presente Edital.

15.3 Caso haja necessidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo Publica, esta acontecera mediante o resultado da
avaliacdo continua no exercicio do cargo.

15.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva, no site www.fundao.es.gov.br .

15.6 A Prefeitura Municipal de Fundao reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

15.7 A aprovacédo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva nao implica obrigatoriedade de
sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Funddo a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario
as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.
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15.8 O néo atendimento pelo candidato das condi¢cfes estabelecidas neste Edital,
a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva.

15.9 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Funddo, no ato de sua
contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na
impossibilidade em atender ao determinado, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

15.10 O contratado obedecera ao cumprimento do Calendario Escolar em vigéncia,
na Rede Publica Municipal de Ensino, e na sua impossibilidade, sera formalizada a
desisténcia da vaga ou a resciséo contratual.

15.11 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando a Classificacdo Tipoldgica da Rede Publica Municipal de Ensino, a
Organizacao Curricular Anual e o Calendario Escolar em vigéncia.

15.12 A Secretaria Municipal de Educacéo podera solicitar a rescisdo do Contrato
Administrativo, ou a reducéo de carga horaria, ou a ampliacdo de carga horaria do
profissional contratado, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteracdes
estruturais, numéricas e funcionais na Rede Publica Municipal de Ensino de
Fund&o.

15.13 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, devera estar
com todas as documentacfes escolares devidamente preenchidas e cumprir com
suas atribuicbes por mais 5 dias Uteis, necessarios a:

15.13.1 Analise de documentacdo pela equipe da Instituicdo de Ensino e
organizacdo da Rede Publica Municipal de Ensino quanto as providéncias
pedagogicas e administrativas cabiveis.

15.14 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, podera solicitar
rescisdo de contrato imediato, mediante analise da documentagdo e registros
escolares realizados pela equipe pedagogica da Instituicdo de Ensino a qual esta
localizado, tendo seu pedido deferido mediante a:

15.14.1 Emisséo de Declaragcdo emitida por chefia imediata declarando o
cumprimento de todas as pendéncias relativas a seu cargo.
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15.15 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, que vier a ter o Contrato rescindido, seja por irregularidades
na documentacdo ou por insuficiéncia de desempenho profissional ou mé conduta,
estard impedido de celebrar novo Contrato com o municipio de Funddo por um
periodo de 2 anos consecutivos.

15.16 O candidato que assinar Contrato Administrativo com a municipalidade sera
avaliado, a saber:

15.16.1 Continuamente no exercicio do cargo, cabendo-lhe registros realizado
pela Equipe Técnica/Pedagogica quando necessario, visando providéncias
cabiveis; e ou

15.16.2 Semestralmente pela Equipe Técnica/Pedagogica da Instituicdo de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educacdo, e quando necesséario pelos
membros do Conselho de Escola.

15.17 A avaliacdo semestral devera ser realizada em formuléario préprio elaborado
pela Semed e normatizado por ato legal.

15.18 Na avaliacdo continua e/ou semestral, quando houver evidéncias de
insuficiéncia de desempenho e/ou méa conduta do profissional, este tera o contrato
RESCINDIDO.

15.19 O candidato que se propuser a inscrever-se para este Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva devera ter ciéncia de que se trata de um
Cadastro de Reserva e sua classificacdo ndo implicara a contratacdo automatica,
gerando apenas uma expectativa de direito.

15.20 O Contrato Temporario poderd ser rescindido a qualquer tempo pela
Administragdo Publica Municipal.

15.21 Os candidatos classificados ndo possuirdo, até eventual convocacéo,
gualquer direito a serem convocados, resguardando-se o direito da Administracao
de avaliar a necessidade, 0 momento e a conveniéncia de eventuais convocagoes.

15.22 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdao deste

Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracao
Pudblica Municipal.
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15.23 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Fundao/ES, 26 de abril de 2022

Marcos Eduardo Nascimento Moraes
Secretario Municipal de Educacéo de Fundao/ ES
Decreto N° 006/2021
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Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL 003/2022

Publicacdo do Edital de Abertura

Site da Prefeitura Municipal de Fundéo -
www.fundao.es.gov.br
Camara Municipal de Fundéao —

26/04/2022
www.camarafundao.es.gov.br
e do Diario Oficial dos Municipios — DOM-
AMUNES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Recurso/Impugnagéo ao Edital Através do e-mail cpsssemed@gmail.com
21104/2022 Horario: das 7 horas as 16 horas.
Resultado Recurso/Impugnacgéo do Site da Prefeitura Municipal de Fundao -
Edital 28/04/2022 www.fundao.es.gov.br
Inscricédo 29/04/2022  |http://www.fundao.es.gov.br/selecao
a Abertura: 29/04/2022 - as 7 horas
03/05/2022 |[Encerramento: 03/05/2022 - as 16 horas
Classificagéo Parcial No site da Prefeitura Municipal de Fundéo -
06/05/2022 www.fundao.es.gov.br
Recurso Através do e-mail cpsssemed@gmail.com
09/05/2022 Horério: das 7 horas as 15 horas.
Resultado do No site da Prefeitura Municipal de Fundao -
Recurso/Homologagéo do 10/05/2022 www.fundao.es.gov.br
Resultado da Classificagéo Final
Convocacao de Candidatos No site da Prefeitura Municipal de Fundéo -
11/05/2022
www.fundao.es.gov.br.
Comparecimento para entrega, Secretaria Municipal de Educagédo — Semed.
conferéncia e analise dos Avenida José Agostini, N° 204, 3° Andar, Centro
documentos para formalizacéo de 13/05/2022 + Funddo/Sede — ES
contrato para os cargos de MaPA e (O horério sera informado na publicagédo da
MaPB convocacgao).
Comparecimento para entrega, Secretaria Municipal de Educagéo — Semed.
conferéncia e analise dos Avenida José Agostini, N° 204, 3° Andar,
documentos para realizagéo da 13/05/2022 Centro — Fundao/Sede — ES

Prova Prética de Conhecimentos
Bésicos de Informatica para o cargo
de MaTP: Técnico-Pedagdgico.

(O horério sera informado na publicagédo da

convocagao).
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ANEXO I

EDITAL N° 003/2022
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU ACUMULACAO LEGAL DE CARGO

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes na forma da legislacao vigente.

( ) Declaro ndo ocupar cargo/funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

Declaro ocupar cargo/funcéo na Administracao Publica: Federal, Estadual ou Municipal.
() Ativo
() Inativo

Em caso de acumulacdo, especificar o (s) cargo (s), a Administracdo Publica que possui
vinculo, turno de trabalho e carga horaria semanal.

A presente declaracdo € firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissao
constituira presuncgéo de ma-fé na forma da legislacéo vigente.

Cargo/Componente Curricular:

Numero do CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de
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ANEXO IlI

EDITAL N° 003/2022

DECLARACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Declaro que néao tive contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho ou por falta disciplinar.

Cargo/Componente Curricular:

Numero N° CPF:

Assinatura do (a) candidato (a) :

Fundao/ES, de de
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ANEXO IV

EDITAL N° 003/2022

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Declaro néo ter interesse no pleiteio da vaga referente ao Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva Edital n® 003/2022.

Cargo/Componente Curricular:

CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de




