PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE ABERTURA N° 004/2022, DE 24 DE MAIO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O MAGISTERIO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Fundado por intermédio do Secretéario
Municipal de Educacdo, MARCOS EDUARDO NASCIMENTO MORAES, em vista
ao que dispbe a Lei n® 621, de 7 de julho de 2009, que dispde sobre o Estatuto dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Fundéo e Lei n° 913, de 11 de
junho de 2013, que estabelece critérios para a contratacdo por tempo determinado
para atender excepcional interesse publico no municipio de Funddo, o Decreto
Municipal n°® 110/2019 e demais legislacdes vigentes, TORNA PUBLICA a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva — EDITAL n°® 004/2022,
visando a Contratacdo Temporaria de Profissionais do Magistério, habilitados para o
cargo de MaTP: Técnico-Pedagdgico, no ambito municipal, para 0 ano letivo
vigente, atendendo as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica
Municipal de Ensino de Fund&o.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Educacao - Semed, publicado nos sites oficiais da Prefeitura Municipal
de Funddo (www.fundao.es.gov.br), do Diario Oficial dos Municipios — DIO/ES
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

1.2 Toda mencado a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
no site www.fundao.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.5 O Municipio de Fundao, amparado na Lei Municipal n® 1165/2019 e Lei Municipal
n° 1336/2022, institui por ato legal n° 127, de 7 de fevereiro de 2022, a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS que tera a funcdo de acompanhar as acoes
pertinentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
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de Reserva, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacdes
contidas nos incisos XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e art. 6° da Lei n° 913/2013 e demais
dispositivos legais acerca de acumulacdo de cargos publicos.

2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este Edital nos prazos
estipulados no Cronograma (Anexo |), deste Edital.

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — CPSS.

2.4 Da decisao sobre a impugnac¢ao nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao candidato pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado - CPSS, através do e-mall
cpsssemed@gmail.com

3 DO CARGO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES

3.1 Apresentar escolaridade compativel ao cargo pleiteado, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n° 9394, de 20 de dezembro
de 1996, conforme discriminado abaixo:

3.1.1 CARGO MaTP Técnico-Pedagdgico

3.1.17.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientacao
Educacional e vinte quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada; ou

Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006 e vinte quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de Certificado de Pés-Graduacgéo Lato
Sensu, em Administracdo, Planejamento, Inspecao, Supervisdo, Orientacéo, Gestao
Educacional ou Gestédo Escolar e vinte quatro (24) meses de experiéncia em regéncia
de classe em Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada.
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3.2 Os candidatos classificados para Técnico-Pedagdgico em Designacao
Temporaria, de acordo com a habilitacdo e classificacdo, poderdo atuar em
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal que atendam as demandas de:

3.2.1 Educacéo Infantil.

3.2.2 Ensino Fundamental Anos Iniciais.

3.2.3 Ensino Fundamental Anos Finais.

3.2.4 Educacgéao do Campo — Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais.

3.3 O candidato que no ato da conferéncia/analise de documentos apresentar cursos
nao concluidos e que ndo atendam a legislacdo vigente na época de sua realizacéo,
bem como, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

3.4 TABELA DE VENCIMENTOS, CONSIDERANDO 25 HORAS SEMANAIS E
CARGA HORARIA

3.4.1 Tabela de vencimentos e carga horaria, conforme art. 7° da Lei Municipal n°® 913,
de 11 de junho de 2013 e anexo Unico da Lei Municipal n° 1.177, de 22 de julho de
2019.

TABELA SALARIAL
CARGA HORARIA BASE PARA 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS

CARGO QUALIFICACAO REMUNERACAO
Graduado: MATP-IV Licenciatura Plena R$ 1.780,60
Pos-Graduacao Lato Sensu: MaTP-V Especializacdo R$ 1.958,67

_ MaTP-VI |Mestrado R$ 2.154,53

P6s-Graduagao Stricto Sensu f\aTp-vil [Doutorado R$ 2.369,98

3.5 A remuneracédo do contrato de trabalho em Designacdo Temporaria sera aquela
fixada no momento da contratacdo baseada na maior titulacdo, ndo havendo o direito
a progressao ou promocao funcional durante a vigéncia do contrato, conforme tabela
acima.

3.6 A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 622/2009 é exclusiva do servidor
estatutario da Rede Publica Municipal de Fundao.

3.7 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer do
ano letivo vigente.
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3.8 O cadastro de reserva destina-se ao cargo relacionado no item 3.1.1 e devera ser
preenchido por candidatos que disponham dos pré-requisitos e escolaridade minimos
informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.9 A carga horéria de Técnico-pedagogo é de 25 horas semanais.

3.10 No Segmento de Educacéo Infantil, a carga horaria correspondente a 25 horas
ser& distribuida entre os turnos matutino e vespertino.

3.10.1 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga
horéria total oferecida sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado
para o Cadastro de Reserva.

3.10.2 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com a demanda, a definicdo do Segmento a ser oferecido.

3.10.3 O Contrato Administrativo podera ser encerrado, caso ocorra ingresso de
servidores estatutarios por concurso publico, retorno de servidores estatutarios
afastados por qualquer tipo de licenca e outras situacdes que possam vir a ocorrer
durante o ano letivo.

3.11 ATRIBUICC)ES GERAIS DO CARGO
3.11.1 Professor MaTP Técnico- Pedagodgico

3.11.1.1 Assessorar e coordenar a organizacao, o funcionamento das instituicdes de
ensino, zelando pela regularidade das acdes pedagdgicas.

3.11.1.2 Planejar, orientar, acompanhar, avaliar as atividades pedagodgicas e
incentivar a elaboracéo e o desenvolvimento de projetos das instituicbes de ensino.

3.11.1.3 Promover a integracdo entre as atividades, area de Conhecimento e/ou
Componente Curricular que compde o Curriculo e o continuo aperfeicoamento do
processo ensino aprendizagem.

3.11.1.4 Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do estudante no processo
ensino-aprendizagem, envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse

acompanhamento.

3.11.1.5 Organizar as reunides pedagdgicas.

3.11.1.6 Assessorar na elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismo de

4 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

avaliacéo institucional e efetuar demais atividades correlatas a sua fungéo.

4 DAS INSCRICOES (on-line)

4.1 O preenchimento da Ficha de Inscricdo, http://www.fundao.es.gov.br/selecao para
o presente Edital, sera realizado pelo candidato no prazo estabelecido no
Cronograma, Anexo | e os dados informados sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta e precisa dos
pré-requisitos e requisitos na Ficha de Inscri¢ao, http://www.fundao.es.gov.br/selecao
em todos 0os campos solicitados, respeitando os dias e horéarios destinados a inscri¢ao,
conforme consta no Cronograma.

4.3 Sera permitida uma inscri¢cao, por candidato.

4.4 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sédo facultadas pela legislacao, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva
de vagas em Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que
pOSSui.

5.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento do total das vagas que surgirem no
cadastro de reserva para contratacao temporaria, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, para o candidato com deficiéncia,
gue atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.3 As vagas serao disponibilizadas de acordo com a necessidade do Municipio.

5.4 As vagas que néao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por
cargo.

5.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, participara do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva em igualdade de condi¢cbes com os demais
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candidatos, ressalvadas as disposicdes contidas nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
opg¢ao no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscri¢ao.

5.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato dainscricao:

5.7.1 Marcar a opcéo no formulario de inscri¢cdo (POSSUI DEFICIENCIA) e no ato da
chamada para averiguacdo e analise dos documentos comprobatérios, comprovar a
deficiéncia com laudo médico original, emitido dentro dos ultimos (12) doze meses,
caso a deficiéncia ndo seja permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

5.7.2 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.2.1 Constar o nome e o0 numero do documento de identificacdo do candidato, o
nome, numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responséavel pela emisséo do laudo.

5.7.2.2 A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia.

5.7.2.3 A indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes.

5.7.2.4 O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

5.7.2.5 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e nao
apresentar o laudo médico, serd desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

5.7.2.6 A classificacdo do candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Fundao.
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5.8.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do

candidato classificado.

5.9 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

5.10 O néo cumprimento do disposto no item 5, a reprovacéo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos em tais condicdes.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CADASTRO
DE RESERVA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera constituido
pelas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricéo.
6.1.2 Classificacao parcial.

6.1.3 Classificagéo final.

6.1.4 Convocacao e comprovacao dos titulos informados no ato da inscri¢cao, visando
a escolha de vagas e a contratagcdo de profissionais nos termos deste Edital,
considerando as demandas da Administracao Publica Municipal.

6.1.5 Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informética para o cargo de MaTP.

6.2 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

Documentos para Fins de Pontuacgdo na Area Quantidade |Pontuacao por
da Educacéo maxima curso/Tempo
de servico
Pos-Graduacao Stricto Sensu Doutorado 01 35.0
Mestrado 01 25.0
Pos-Graduacao Lato Sensu Especializacdo |02 10.0
Comprovacao de experiéncia de pedagogo na area do magistério, 20.0
observados o item 6.7.
Total de pontos 100.0

6.2.1 A pontuacao de experiéncia de pedagogo sera computada por dias trabalhados,
sendo computado (0,01) um centésimo de ponto por cada dia.

6.2.2 Sera computado no maximo (2.000) dois mil dias trabalhados, totalizando no
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méaximo (20.0) vinte pontos.

6.3 Os Titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva, em hipotese alguma, poderao ser utilizados
a fim de pontuagéo.

6.4 Serd eliminado do referido Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reverva, o Candidato que apresentar no ato da Convocacdo, 0 mesmo documento
como pré-requisito e comprovacao de titulos.

6.5 O candidato que apresentar pos-graduacao Lato Sensu como pré-requisito para
a respectiva area pleiteada, podera apresentar outra especializacdo na area da
educacao para efeito de pontuacgéo.

6.6 Os Titulos indicados no momento da inscricdo deverdo ser comprovados pelo
candidato no ato da Convocagao.

6.7 Os documentos para comprovacao de tempo de servigco, deverao ser originais e
atualizados, emitidos pelo setor de Recursos Humanos (RH) da entidade a qual
prestou servigo e /ou carteira de trabalho, em se tratando de empresa privada.

7 DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
PARA O CARGO DE MaTP: TECNICO-PEDAGOGICO
7.1 Ao pleitear o cargo Técnico-Pedagogico, o candidato aprovado, fara prova pratica
de conhecimentos béasicos em informatica, tais como: editor de texto, editor de
planilhas, edicdo e criacdo de apresentacdes de slides.

7.2 A Prova Pratica de Conhecimentos Béasicos de Informética sera realizada, apds a
convocacdo e a conferéncia e deferimento dos documentos, ndo sendo atribuida
pontuacdo que venha interferir na Classificacdo Geral dos candidatos.

7.3 O candidato que nao obtiver no minimo (60%) sessenta por cento de
aproveitamento na Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de informética sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva para o
cargo pleiteado.

7.4 A Prova Préatica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera elaborada,
aplicada e avaliada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS
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8.1 O critério para desempate no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva sera a maior idade do candidato, observados o dia, més e ano de nascimento.

9 DOS RECURSOS
9.1 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo e horarios
estabelecidos no anexo | - Cronograma, deste Edital.

9.2 O pedido de recurso sera formalizado pelo préprio candidato e enviado a
Comissdo do Processo Seletivo  Simplificado, através do e-malil
cpsssemed@gmail.com obedecendo a data e horario estabelecidos, no anexo |
deste Edital.

9.3 As informacdes referentes aos recursos serdo respondidas na data prevista em
cronograma, Anexo I.

9.4 Na impetracéo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para anélise e/ou
alteracao das informacodes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscrig&o.

9.5 Na&o serao aceitos recursos fora do prazo previsto no Cronograma, anexo |I.

9.6 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, analisar, deferir ou indeferir
os pedidos de recursos no prazo estabelecido, conforme Anexo | deste Edital.

9.7 Serdo indeferidos 0s recursos:

9.7.1 Cujo teor desrespeite os membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — CPSS.

9.7.2 Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas no item 9.

10 DA CONVOCACAO E COMPROVAGCAO DE TITULOS PARA POSSE DO
CARGO DE MaTP - Técnico - Pedagoégico

10.1 A convocagéo sera realizada através do site www.fundao.es.gov.br.

10.2 Por ser um processo para cadastro de reserva de pedagogos em regime de
designacao temporéria, a chamada dos classificados sera publica, de acordo com a
necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao.

10.3 Os candidatos classificados, de acordo com a necessidade da Administracéo,
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serdo contratados obedecendo a ordem classificatéria dentro do cargo e Instituicdes
de Ensino, conforme o disposto neste Edital.

10.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacéo,
sendo de sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva as publicacdes oficiais.

10.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario informados,
de posse de todas as documentacgdes originais indicadas no ato da inscricdo, item
4, sendo estas acompanhadas, obrigatoriamente:

10.5.1 De duas copias simples para cada documento apresentado, para a conferéncia
da autenticidade.

10.5.2 Dos documentacdes referentes ao tempo de servico e laudos médicos que
deverdo ser apresentados e entregues a documentacdo original acompanhada de
uma coépia simples de cada documento.

10.6 E obrigatdrio no ato da convocacéo a apresentacéo dos anexos |l e 111, solicitados
neste Edital, devidamente preenchidos e assinados.

10.7 O candidato que n&o apresentar as documentacfes de acordo com as
especificacbes deste Edital sera desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

10.8 O candidato deverad atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos
seguintes requisitos, observados o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
e inciso XVI do art. 67 da Lei Organica do Municipio de Fundao/ES e o art. 3° § 4° da
Lei n® 913/2013:

10.8.1 Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes.

10.8.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados
meédicos, conforme dispuser o Edital.

10.8.3 Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada.

10.8.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.8.5 Ter, na data da convocacéo, a idade minima de (18) dezoito anos completos.
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10.8.6 Ter boa conduta.

10.8.7 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

10.8.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

10.8.9 Estar quite com os deveres do Servi¢o Militar, se do género masculino.
10.8.10 Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

10.8.11 N&o acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

10.8.12 Possuir, ha data da convocacao, escolaridade/habilitacéo legal e pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

10.8.13 Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, no caso de pessoas com deficiéncia.

10.8.14 Na&o ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, conforme declaracao.

10.8.15 Possuir toda documentacédo exigida neste Edital.

10.9 Néao firmara contrato com a municipalidade, o candidato classificado que
apresentar qualquer documentacédo falsa, inexata, rasurada, incompleta ou ilegivel,
ou que nado possuir, na data da convocacao, os pré-requisitos minimos exigidos neste
Edital.

10.10 O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocacgao
em original para serem analisados pela Comissao que acompanha o Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva e disponibilizar duas copias simples para
juntada da documentacédo que sera utilizada para formaliza¢do do contrato.

10.11 O candidato devera apresentar os pré-requisitos: declaracdes, laudo e tempo
de servico, no momento da convocacdo em original e disponibilizar uma copia
simples para serem analisados pela Comissdo que acompanha o Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

10.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios

publicados apos a homologacéao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.
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10.13 A etapa de analise de documentos sera realizada pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS, no ato da convocacgdo, sendo de carater
eliminatorio ou de livre iniciativa a desisténcia do candidato, solicitada em formulario
proprio, Anexo V.

10.14 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da analise de documentos.

11 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

11.1 A contratacdo de pedagogo substituto, ocorrerd exclusivamente para suprir a
falta de profissional da carreira, decorrente de exoneracao ou demissao, impedimento,
falecimento, aposentadoria, afastamento do exercicio para exercer cargo
comissionado ou funcgéo gratificada, ou para compor equipe de trabalho em atividades
educacionais no ambito da Secretaria de Educacgéo, capacitacdo, afastamento ou
licenca de concessao obrigatéria.

11.2 Para efeito de formalizacéo do Contrato Administrativo, a documentagéo devera
estar de acordo com os itens 10.10 e 10.11, para conferéncia pelos membros da
Comisséo Municipal do Processo Seletivo Simplificado e o responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos da Semed dos seguintes documentos:

11.2.1 Duas fotos 3X4, atualizadas.
11.2.2 Apresentacéo dos anexos Il e lll, devidamente preenchidos e assinados.
11.2.3 Documentos utilizados como pré-requisito para o cargo pleiteado.

11.2.4Documentacdo para pontuacdo declarados no ato da inscricdo para fins de
enquadramento salarial de acordo com as especificagdes contidas neste Edital.

11.2.5Comprovacdo de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de
Educacéo Fisica — CREF, atualizado, para professor de Educacao Fisica.

11.2.6 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou comprovante de situagdo cadastral do
CPF emitido pelo site da Receita Federal ou documento que conste numero do CPF.

11.2.7 Carteira de Identidade Registro Geral - RG, com numero, orgao expedidor e
data da sua expedigéo.

11.2.8 Titulo de Eleitor (frente e verso).
11.2.9 Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pelo site www.tse.gov.br ou

Cartdrio Eleitoral, informando a situagéo quanto a quitacdo ou auséncia de pendéncias
com a justica eleitoral.
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11.2.10 Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data
de expedicao, filiagao e local de nascimento.

11.2.11 PIS/PASEP (frente e verso).

11.2.12 Comprovante de residéncia atualizado.

11.2.13 Comprovante de conta bancéaria do Banco do Brasil, caso o candidato nao
possua conta corrente neste banco, a Prefeitura Municipal de Fund&o providenciara
uma conta salario na agéncia doBanco do Brasil no municipio de Ibiragu.

11.2.14 Certificado de Reservista (candidatos do género masculino).

11.2.15 Certiddo de Casamento ou Nascimento ou Unido Estavel ou Casamento com
averbacao de divorcio.

11.2.16 Certiddo de Nascimento de dependentes menores de quatorze anos.

11.2.17 Cartdo de Vacina com declaracdo atualizada de vacinagédo para menores de
seis anos.

11.2.18 Atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia Civil,
informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias a contar
da data de emissao).

11.2.19 Laudo Médico original apresentado no momento da convocacao, para 0s
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas como pessoa com deficiéncia
(validade de 90 dias), caso ndo seja deficiéncia permanente.

11.2.20 Laudo Médico atestando a saude fisica (podera ser entregue até 1 dia util,
apos a data da convocacéo).

11.2.21 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no prazo estipulado, sera
automaticamente eliminado.

11.2.22 As CertidBes somente serdo aceitas na versao original.
12 DO ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA FORMALIZA(;AO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA O CARGO DE MaTP - Técnico-Pedagogico

12.1 A formalizacdo do contrato estd4 sujeito aos mesmos deveres, obrigagdes,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais de Fundao/ES,
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estabelecidos na Lei Municipal n° 804/1993 - Regime Juridico Unico de Fundao/ES,
aplicando-se aos pedagogos substitutos contratados, subsidiariamente, as
disposi¢des contidas no art. 16, incisos | ao VIl da Lei Municipal n° 621/2009 - Estatuto
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Fundao/ES e no art. 13 da Lei
Municipal n° 913/2013.

12.2 O Exame de aptidao fisica deve ser atestado pelo médico do trabalho, informando
se o candidato estd APTO para exercer a funcao.

12.3 O exame deve ser apresentado em até 1 dia 0til, a contar da data do ato de
convocacao para formalizacdo do Contrato Administrativo, em versao original e uma
copia simples.

12.4 O candidato ndo podera RESCINDIR o contrato em vigéncia, para ser
novamente contratado para o MESMO CARGO.

13 DA AVALIACAO
13.1 A analise da avaliacdo dos profissionais contratados serd de responsabilidade
da CPSS.

13.2 O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado insuficiéncia profissional, o
fato acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal
de Fundao.

13.3 O acompanhamento e as providéncias referentes aos resultados da avaliagao
dos profissionais contratados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva tera validade da data
de publicacdo do Edital até o dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado
por 1 ano, a critério da Prefeitura Municipal de Fundéao.

14.2 A convocacdo dos candidatos obedecerda a ordem de classificacdo dos
candidatos do presente Edital.

14.3 Caso haja necessidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo Publica, esta acontecer4d mediante o resultado da

avaliacdo continua no exercicio do cargo.

14.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e

14 de 21


http://www.camarafundao.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L6212009.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacfes e instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéio de todos os
Atos, Editais, Avisos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva, no site www.fundao.es.qgov.br .

14.6 A Prefeitura Municipal de Funddo reserva-se o direito de proceder as
contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

14.7 A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao Municipio de Funddo a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por
ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

14.8 O nédo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva.

14.9 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Funddo, no ato de sua
contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na
impossibilidade em atender ao determinado, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

14.10 O contratado obedecera ao cumprimento do Calendéario Escolar em vigéncia,
na Rede Publica Municipal de Ensino, e na sua impossibilidade, sera formalizada a
desisténcia da vaga ou a rescisdo contratual.

14.11 Os candidatos serao localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando a Classificacdo Tipologica da Rede Publica Municipal de Ensino, a
Organizacao Curricular Anual e o Calendario Escolar em vigéncia.

14.12 A Secretaria Municipal de Educacgéo podera solicitar a rescisdo do Contrato

Administrativo, em qualquer época do ano letivo, observadas as alterages estruturais,
numeéricas e funcionais na Rede Publica Municipal de Ensino de Fundéo.
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14.13 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, deveré estar com
todas as documentacdes escolares devidamente preenchidas e cumprir com suas
atribuicbes por mais 5 dias Uteis, necessarios a:

14.13.1 Analise de documentacao pela equipe da Instituicdo de Ensino e organizacao
da Rede Pdublica Municipal de Ensino quanto as providéncias pedagogicas e
administrativas cabiveis.

14.14 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, podera solicitar
rescisdo de contrato imediato, mediante analise da documentacdo e registros
escolares realizados pela equipe administrativa/pedagodgica da Instituicdo de Ensino
a gqual esta localizado, tendo seu pedido deferido mediante a:

14.14.1 Emissdo de Declaracdo emitida pelo Diretor Escolar declarando o
cumprimento de todas as pendéncias relativas a seu cargo.

14.15 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, que vier a ter o Contrato rescindido, seja por irregularidades na
documentacéo ou por insuficiéncia de desempenho profissional ou mé conduta, estara
impedido de celebrar novo Contrato com o municipio de Fund&o por um periodo de
2 anos consecutivos.

14.16 O candidato que assinar Contrato Administrativo com a municipalidade sera
avaliado, a saber:

14.16.1 Continuamente no exercicio do cargo, cabendo-lhe registros realizado pela
Equipe Administrativa/Pedagdgica quando necessario, visando providéncias cabiveis.

14.16.2 Semestralmente pela Equipe Administrativa/Pedagdgica da Instituicdo de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educacao, e quando necessario pelos membros

do Conselho de Escola.

14.17 A avaliacdo semestral devera ser realizada em formulario proprio elaborado
pela Semed e normatizado por ato legal.

14.18 Na avaliag&o continua e/ou semestral, quando houver evidéncias de insuficiéncia
de desempenho e/ou méa conduta do profissional, este tera o contrato RESCINDIDO.

14.19 O candidato que se propuser a inscrever-se para este Processo Seletivo
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Simplificado para Cadastro de Reserva devera ter ciéncia de que se trata de um
Cadastro de Reserva e sua classificacdo ndo implicara a contratagdo automatica,
gerando apenas uma expectativa de direito.

14.20 O Contrato Temporario podera ser rescindido a qualquer tempo pela
Administracédo Publica Municipal.

14.21 Os candidatos classificados ndo possuirdo, até eventual convocacao, qualquer
direito a serem convocados, resguardando-se o direito da Administracdo de avaliar a
necessidade, 0 momento e a conveniéncia de eventuais convocagoes.

14.22 No periodo da inscricao, caso o candidato necessite recuperar a senha para
realizacdo da inscricdo devera entrar em contato com a Semed, através do telefone
(27) 3267-1775.

14.23 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséo deste Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica

Municipal.

14.24 O presente Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Fundao/ES, 24 de maio de 2022

Marcos Eduardo Nascimento Moraes
Secretario Municipal de Educacéo de Fundao/ ES
Decreto N° 006/2021
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Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO

DE RESERVA - EDITAL 004/2022

Publicacdo do Edital de Abertura

24/05/2022

Site da Prefeitura Municipal de Fundéo
-www.fundao.es.gov.br

Camara Municipal de Fundéao
www.camarafundao.es.qgov.br

e do Diario Oficial dos Municipios —
DOM-AMUNES -
https://ioes.dio.es.gov.br/dom

Recurso/Impugnacéo ao Edital

25/05/2022

Através do e-mail
cpsssemed@agmail.com

Horario: das 7 horas as 16 horas.

Resultado Recurso/Impugnacao
do Edital

26/05/2022

Site da Prefeitura Municipal de Fundéo
-www.fundao.es.gov.br

Inscrigéo 27/05/2022 |http://www.fundao.es.gov.br/selecao
a Abertura: 27/05/2022 - as 7 horas
31/05/2022 Encerramento:31/05/2022 as 7 horas
Classificacao Parcial 31/05/2022 No s~|te da Prefe|t~ura Municipal de
Fundéao - www.fundéo.es.gov.br
Recurso Atraves do e-mail
01/06/2022 [cpsssemed@gmail.com
Horario: das 7 horas as 15 horas.
Resultado do Recurso/ No site da Prefeitura Municipal de
Homologacdo do Resultado da 02/06/2022 [Fundéao - www.fundéo.es.gov.br
Classificacao Final
Convocacéao de Candidatos 02/06/2022 No site da Prefeitura Municipal de
Fundao - www.fundao.es.gov.br.
Comparecimento para entrega, Secretaria Municipal de Educacdo —
conferéncia e andlise dos Semed.
documentos para realizacdo da| Avenida José Agostini, N° 204, 3°
Prova Prética de Conhecimentos| 06/06/2022 |Andar, Centro — Funddo/Sede — ES

Basicos de Informatica para o
cargo de MaTP: Técnico-

Pedagdgico.

(O horario sera informado
publicacdo da convocacao).

na
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Anexo Il
EDITAL N° 004/2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU ACUMULACAO LEGAL DE
CARGO

Declaro estar ciente dos Direitos e Obriga¢gfes na forma da legislagéo vigente.

( ) Declaro nédo ocupar cargo/funcéo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

Declaro ocupar cargo/funcdo na Administracdo Publica: Federal, Estadual ou
Municipal.

() Ativo

( ) Inativo

Em caso de acumulacgdo, especificar o (s) cargo (s), a Administracdo Publica que
possui vinculo, turno de trabalho e carga horaria semanal.

A presente declaracédo é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omisséo
constituird presuncédo de ma-fé na forma da legislacéo vigente.

Cargo/Componente Curricular:

NUmero do CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de
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Anexo Il
EDITAL N° 004/2022

DECLARACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Declaro que nao tive contrato temporario rescindido por este Municipio por
insuficiéncia de desempenho ou por falta disciplinar.

Cargo/Componente Curricular:
Numero N° CPF:

Assinatura do (a) candidato (a) :

Fundao/ES, de de
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Anexo IV
EDITAL N° 004/2022

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Declaro nédo ter interesse no pleiteio da vaga referente ao Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva Edital n® 004/2022.

Cargo/Componente Curricular:
CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de
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