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Secretaria Municipal de Administragao

.EDITAL DE CONVOCACAO/SETHADES N° 01/2025

REFERENCIA: 12 convocagdo do processo seletivo N°001/2025, para formagéo de
cadastro de reserva, por tempo determinado para atuar no Servico de Salvamento

Maritimo (Guarda-Vidas).

O Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social, no uso de
suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos a seguir relacionados com vistas a
dar seguimento ao processo de selegao e recrutamento de Guarda-Vidas, obedecidos
0s prazos e procedimentos constantes do presente Edital:

io

Daniel Felipes Gosmes da Silva

20

Alexandra Marin Kuster

30

Lidio Nuns Graciotti

40

Renato Ferreira Ferri

50

Rodrigo Homero de Souza Dias

69

Marilelia Rocha Ezequiel

7°

Thalles Pereira Weyll

80

Fabiano Lima Mouro

9o

Max William Dall’orto Roza

10

Rodrigo Passos Pereira

1.1 Os candidatos ora convocados deverao comparecer ao CRAS DE PRAIA GRANDE,
localizado na rua Piaui, n.° 23, Praia Grande, Funddo/ES, no dia 27/02/2025 (quinta-feira)
as 08:30min, munidos de coOpias legiveis, acompanhadas de originais, dos

documentos a seguir:

a) Documento oficial de Identidade com foto (cdpia simples, mediante
apresentacdo do documento original ou copia autenticada);

b) Documento oficial de CPF (copia simples, mediante a apresentacdao do
documento original ou copia autenticada);

c) Documento oficial de Diploma ou Histdrico Escolar ou documento de conclusao
(declaragao/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no pré-
requisito (cdpia simples, mediante a apresentacdao do documento original ou

copia autenticada);

d) A documentacao de escolaridade expedida por orgaos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC;
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e) 01 foto 3 x 4;
f) Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Civil;
g) Atestado de Antecedentes Criminais da DPF expedido pela Policia Federal;

h) Certiddo Negativa da Justica Estadual Criminal expedido pelo Férum de sua
cidade;

i) Documento oficial de Reservista (cdpia simples, mediante a apresentacao do
documento original ou cdpia autenticada), quando do sexo masculino;

j) Documento oficial de Titulo Eleitoral (copia simples, mediante a apresentacao
do documento original ou copia autenticada) e Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
disponivel no site do TRE;

k) Documento oficial do Certificado de conclusao do Curso de Formacao de
Guarda-Vidas (CFGV), REVALIDADO no corrente ano, EMITIDO PELO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO SANTO (cdpia simples, mediante
apresentacao original ou cdpia autenticada).

I) Comprovante de Residéncia atualizado.

1.2 cabera aos servidores membros da comissao realizadora do Processo Seletivo
verificar e atestar ou ndo a fidedignidade da cdpia do documento a respectiva original,
estando ciente o candidato dos tipos penais relativos a falsidade material e/ou
ideoldgica de documentos publicos ou particulares estabelecidos nos arts. 297, 298 e
299 do Cddigo Penal Brasileiro, sendo que crimes desta natureza ndo ficardao adstritos
apenas a esfera administrativa, sendo dever do servidor publico que constatar a
falsificacdo, ainda que a posteriori, comunicar o ilicito a autoridade policial para
providéncias

1.3 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

1.4 - Na hipotese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na prova de
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titulos, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

1.5. Apds apresentagdo dos documentos listados no item 1.1, estando os mesmos em
conformidade com os termos do Edital N°© 001/2025 e com a pontuagao declarada
quando da inscricao, o candidato assinara o contrato no mesmo dia e local.

1.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

1.7- Os casos omissos serao avaliados pela Comissao de Processo Seletivo.

Fundao/ES, 24 de fevereiro de 2025.
Eleazar Ferreira Lopes
Prefeito Municipal

Jeferson Rocha Gonzaga
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social
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