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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

O Municipio de Funddo por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo,
Assisténcia e Defesa Social, faz saber que fara realizar, nos termos da Lei n® 1514/2025 o
Processo Seletivo Simplificado, para formacgéo de cadastro de reserva, por tempo determinado
para atuar no Servico de SalvamentoMaritimo (Guarda-Vidas), de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11. E CONDIQAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAQAO DAS INSTRU(;C)ES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar a inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.2. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as funcbes discriminadas no item 4, com vistas a contratacdo por designacéo
temporaria.

1.3. As duvidas com relacéo ao presente Edital dever&o ser dirigidas somente &8 COMISSAO
MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anteriormente a inscricdo, apos a
leitura completa deste Edital.

1.4. A vigéncia do processo seletivo sera 10 de fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de preenchimento de vagas sera feito de acordo com
os critérios estabelecidos pela SETHADES, expressos no presente Edital, com divulgacéo,
conforme as datas estabelecidas no cronograma — ANEXO | — na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio de Fundao (www.fundao.es.gov.br), no Diario
Oficial dos Municipios — AMUNES.

1.6. E de responsabilidade de o candidato acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e osprazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL até a
CONVOCACAO.

1.7. Somente poderdo participar do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Fundao
paraContratacdo de Guarda-Vidas os profissionais que estiverem com o Curso de Formagao
de Guarda-Vidas vigente.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

Serdo para formacdo de cadastro de reserva que poderdo ser preenchidas a critério da
Administracdo Municipal.

2.1. A remuneracdo mensal para o cargo de Guarda Vidas serd de R$ 1.331,00 (um mil,
trezentos e trinta e um reais).

2.2. Sera oferecido vale transporte e ticket-alimentacéo, de igual valor ao recebido pelos
demais Servidores Publicos do Municipio de Fundéo.
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2.3. Adicional de periculosidade nos termos do Laudo de Técnico das Condi¢cdes do
Ambiente de Trabalho - LTCAT vigente no Municipio.

2.4. Nao cabera qualquer outra remuneracao ou beneficio sendo os contidos nos itens 2 deste
Edital.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. Jornada de 200 (duzentas) horas mensais em REGIME DE ESCALA PRE-
DETERMINADA.

3.2. Todos os Guarda-Vidas estardo escalados em TODOS OS FINAIS DE SEMANA,
FERIADOS EPONTOS FACULTATIVOS, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA-VIDAS

4.1. Sao atribuicbes dos Guarda Vidas a fiscalizacao/orientacdo no uso de equipamentos de
esportes nauticos; vigilancia e salvamento na orla maritima do municipio, observando
banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar e prestar informacdes gerais a
turistas e aos banhistas; participar de reunides, cursos de capacitacdo e elaboracdo de
relatorios; e responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos (EPI's) e materiais
colocados a sua disposicéo.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 S&o requisitos para inscricdo do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data de encerramento da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima
de 70(setenta) anos;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d) Na&o se enquadrar na vedacado de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, inciso
XVI daConstituicdo Federal;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servi¢o militar;
g) Estar em plena salude mental e capacidade fisica, comprovado através de atestado
médico;

h) Possuir o ensino fundamental completo;

i) Comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

J) Na&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de
designacgéo temporaria;

k) Possuir curso de formacdo de Guarda-vidas ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar
em vigéncia.

5.2 O candidato tera que estar com a declaracdo ou certificado de Revalidacdo emitida e
registrada pelo Corpo de Bombeiros Militar.
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6. DA INSCRICAO:

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscrico,
ANEXO II.

6.2. O candidato devera entregar sua inscricdo, ANEXO Il, a Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, no CRAS DE PRAIA GRANDE, localizado na rua Piaui, n.°
23, Praia Grande, Fundao/ES.

6.3. O candidato sera responsavel por todas as informacfes prestadas no formulario de
inscricao equaisquer erros ou omissdes implicardo em seu cancelamento ou desclassificagdo.

6.4. O candidato que prestar declaracdo falsa sera desclassificado e em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo, a qualquer
momento em queo fato for constatado, e seus documentos sera encaminhado para o Ministério
Publico para adocaodas medidas cabiveis.

6.5. Efetuada ainscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao, salvo as informacdes
atualizadas relativas aos dados: (telefone, e-mail).

6.6. Caso a documentacao entregue esteja incompleta ou com prazos de validade vencidos,
o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no processo seletivo.

6.7. A homologacéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar a qualquer tempo,
guandosolicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo seletivo sera em apenas (01) uma Etapa de carater ELIMINATORIO.

7.2. 1° Etapa — AVALIACAO DAS INSCRICOES (analise dos documentos e requisitos
necessarios para o cargo pleiteado)

8. DA CLASSIFICACAO.

8.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera publicada em ordem decrescente,
conforme pontuagdo declarada pelo candidato no ato de inscricdo através do anexo 5 e
disponibilizada no site www.fundao.es.gov.br e afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Fundéo.

8.2 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo V — Quadro de Titulos;

Il - maior pontuacdo em titulos conforme Anexo V — Quadro de Titulos;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 - Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de
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pontuacéo.
9. DOS RECURSOS DO EDITAL

9.1 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificacéo inicial devera ser
protocolizado pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apdés a
divulgacdo oficial da classificacdo inicial, devendo ser protocolizado no sistema geral de
protocolos da Prefeitura Municipal de Fundéao, situado a Rua Séo José, N° 135, Centro, no
prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso constante no ANEXO
Ill, que devera seguir asseguintes exigéncias:

9.2  Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e 0 mesmo devera
conter nome completo, n°. de inscricdo, indicacdo do Cargo/Setor em que se inscreveu e
assinatura do candidato;

9.3  Possuir argumentacao ldgica e consistente para cada situacao recorrida, através de
texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

9.4 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 9.1 sera imediatamente
indeferido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.A Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer irregularidade na
Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a nova classificacdo, reposicionando o0s
candidatos na classificacdo devida.

9.5 Apoés o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificacdo apoOs recursos —
Resultado Final, na dataestabelecida no cronograma.

9.6 Apos julgamento do recurso, o parecer ficara na SETHAS a disposicdo do requerente
até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacao da nova classificacdo, sendo posteriormente
0s processosencaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Fundéo.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 Concluido o processo seletivo simplificado serd publicado o resultado no prédio da
Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES e no site
www.fundao.es.gov.br.

10.2 Nao sera opgéo do candidato a escolha do local e horario que ir4 atuar;

10.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo a ordem
de classificacdo em nimero de vagas suficientes para suprir as necessidades do municipio.

11. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO

11.1 A convocacao dos candidatos classificados sera efetuada pelo Municipio, respeitando a
ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdo, que deverd apresentar a
documentacdo comprobatoéria, originais e coOpias para conferéncia, conforme prazo
estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

11.2 O candidato suplente que for convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de
Trabalho,Habitacdo E Assisténcia Social , em até 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da
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convocacao, para os procedimentos administrativos de admisséao.

11.3 O candidato convocado que néo possuir conta no BANESTES entregara documentagéo
normalmente, sendo que o pagamento do primeiro salario serd efetuado mediante
apresentacdo do contracheque, no caixa da Agéncia do BANESTES de Fundao, que
posteriormente confeccionard o cartdo de conta salario para o recebimento dos préximos
salérios.

11.4 E vedado ao candidato iniciar suas atividades para as quais foi designado sem que
apresente a sua chefia imediata o comprovante de entrega de toda documentacdo para
efetivacdo do contrato.

11.5 Deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos para a formalizacdo da
contratacdo do candidato classificado:

a) Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ANEXO I, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato;

b) Documento oficial de Identidade com foto (cépia simples, mediante apresentacdo do
documentooriginal ou cépia autenticada);

c) Documento oficial de CPF (copia simples, mediante a apresentacédo do documento original
ou cépia autenticada);

d) Documento oficial de Diploma ou Histérico Escolar ou documento de concluséo
(declaracéo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no pré-requisito (cépia
simples,mediante a apresentacdo do documento original ou copia autenticada);

e) A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sO tera validade
guando forrevalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura - MEC,;

f) 01 foto 3 x 4;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Civil;

h) Atestado de Antecedentes Criminais da DPF expedido pela Policia Federal;

i) Certiddo Negativa da Justica Estadual Criminal expedido pelo Férum de sua cidade;

i) Documento oficial de Reservista (cdpia simples, mediante a apresentacdo do documento
originalou cépia autenticada), quando do sexo masculino;

k) Documento oficial de Titulo Eleitoral (cépia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou copia autenticada) e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site
do TRE;

) Documento oficial do Certificado de conclusdo do Curso de Formacdo de Guarda-Vidas
(CFGV), REVALIDADO no corrente ano, EMITIDO PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESPIRITO SANTO (copia simples, mediante apresentag&o original ou copia autenticada).
m) Comprovante de Residéncia atualizado.

12. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

12.1 Cabe a SETHADES, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, a cessacao da
designacgéo temporéria que ocorrer antes do término previsto no contrato, com base nos casos
previstos no presente edital, legislagdo pertinente, vontade das partes ou liberalidade do
Municipio.

12.2 Os critérios de avaliacdo de assiduidade e disciplina do contratado serdo fundamentais
para continuidade do contrato, bem como para futuras contratagdes, sendo que:

a) Para consideracéo do critério de assiduidade, 01 (uma) falta ndo justificada no periodo
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de contratacdo implicara na rescisdo do contrato;

b) Para consideracio do critério de disciplina, apds a primeira ADVERTENCIA, o préximo
incidentedisciplinar implicara na rescisao do contrato que podera ocorrer, ainda, independente
de adverténciaanterior.

12.3 A cessacao de contrato de que trata o item 12.1 ocorrera por livre e espontanea vontade
por qualguer uma das partes, sem necessidade de aviso prévio, ou por meio de aplicacdo de
penalidades dos itens A e B.

12.4 Além das situacbes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital, a
cessacao do contrato antes do término previsto, podera ocorrer também:

a) Se o candidato aprovado ndo comparecer no prazo maximo de 24 horas ap0s a chamada;
b) Se completar 70 anos, conforme estabelece a Constituicdo Federal;

¢) Caso ndo compareca a Cursos de Capacitacdo, quando convocados;

d) Se ndo tiver condi¢Bes, por motivos particulares de continuar exercendo o total da carga
horariaassumida;

e) Se ndo cumprir rigorosamente com o horario estabelecido;

f) Quando solicitado por escrito pelo proprio candidato; e

g) Liberalidade do Municipio.

12.5 E competente para analise e processamento de critérios de disciplina e assiduidade, bem
comode procedimentos afins, a SETHADES.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Até 02(dois) dias anteriores a data fixada para as inscri¢cdes, qualquer pessoa podera
solicitaresclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio. A impugnacdo ao
Edital deve ser protocolizada no sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal de
Fund&o, direcionado a comissao, devendo possuir argumentacao légica e consistente para
cada situacao, através de textodigitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

13.2 A distribuicdo dos Guarda Vidas nos postos de salvamento sera feita de acordo
com anecessidade do Municipio de Fundado e por determinacdo da SETHAS — DEFESA
CIVIL.

13.3 Nenhum dos candidatos podera alegar desconhecimento das instru¢des, condi¢cdes
e exigéncias, tais como contidas neste Edital, pois o ato da inscricdo implica no seu
conhecimento eaceitagao.

13.4 De acordo com a legislacdo processual civil o foro competente para julgar as
demandasjudiciais do presente processo seletivo é o de Fundao/ES.

13.5 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdode Servigos, unilateralmente e antecipadamente, havendo interesse publico.

13.6 Sdao partes integrantes deste Edital: ANEXO |, ANEXO Il, ANEXOIIl., ANEXO IV e
ANEXO V.

13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Fundao/ES,07 de fevereiro de 2025.

Eleazar Ferreira Lopes
Prefeito Municipal

Jeferson Rocha Gonzaga
Secretario Municipal de Trabalho, Habitac&o, Assisténcia e Defesa Social
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CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAGCAO EM

DESIGNACAO TEMPORARIA - DT

Entrega dos documentos junto a comissao.

ACAO RESPONSAVEL | DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital Comissao 10/02/2025
Inscricdes realizadas na sede do CRAS de PRAIA
GRANDE, localizada na Rua Piaui S/N Praia Grande, Comissao 10/02 a 12/02 de 8
Fundao-ES horas as 16horas.
Divulgacao da ordem de classificacao inicial dos
candidatos no site da Prefeitura de Fundao: Comisséo
www.fun .es.qov.br jario oficial municipios 13/02
= AMUNES.
Prazo para apresentacado de recursos, Modelo anexo .
Comisséo 14/02
Divulgacao da classificacao final apds resultado do
Julgamento dos recursos, no site da Prefeitura de Comissao 14/02
Fundao: www.fundao.es.gov.br, e Homologagao e
Publicagcéo
Entrega dos documentos exigidos pela Secretaria de
Administragdo e RH para a efetivacdo do Contrato. Candidato 17/02
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO (GUARDA-VIDAS)LEDITAL 001/2025 SETHADES-
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAGCAO EM DESIGNACAO TEMPORARIA
-DT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DT EDITAL N° 001/2020 — SETHASISNCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: UF:
CPF: TEL: CELULAR:
ENDERECO: RUA: No:
BAIRRO: CIDADE:

HABILITACAO CARGO: (GUARDA-VIDAS)

DECLARACAQ

Atesto sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informacées prestadas nessa FICHA DE INSCRICAO,
bem como a veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo comas normas deste
Processo Seletivo, Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no EDITAL N°
001/2025 gue regulamenta o Processo Seletivo Simplificado — DT e que aceito e atendo a todos oS
requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo,comprometendo-me, ainda a
sua devida comprovacao quando exigida.

Fundao/ES, / de 2025

Assinatura do Candidato Responsavel pela INScrigio:- -------------=-------

O SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EM DESIGNAGCAO TEMPORARIA — DT COMPROVANTE DE_INSCRICAQ
(GUARDA-VIDAS)

NUMERO DE INSCRICAO: TOTAL DE PONTOS:

NOME DO CANDIDATO: FUNDAO: ..... de i 2025

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO:
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ANEXO Il

EDITAL  001/2025- SETHADES- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO EMDESIGNACAO TEMPORARIA - DT (GUARDA-VIDAS) _

MODELO DE RECURSOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

DESCRICAO:

Conforme Edital N° 001/2025, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somenteos
documentos e demais informagdes apresentadas na inscri¢ao.
Fundéo ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — DECLARAGCAO

DECLARACAQ

Eu,
_____________________________________________________________________________________________________________ , portador da RG
No , inscrito no CPF/MF sob o n°

DECLARO que NAO exerco em acumulacdo remunerada qualquer outro cargo, emprego ou
funcaopublica no @mbito da Administracéo Publica Federal, Estadual e Municipal abrangendo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia, suas subsidiarias e

sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Fundao/ES,...... (o (YRR de 2025.

Assinatura do (a) declarante
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GUARDA VIDAS

QUESITOS

I - Experiéncia Profissional
IT - Qualificacao Profissional
TOTAL

PONTUACAO MAXIMA

60
40

100

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2024

valor unitario

Pontuagdo maxima

Tempo de servigco no cargo pleiteado 1,0 por més
completo 60
QUALIFICACRO PROFISSIONAL
conclusdo do ensino medio - 10
Certificado de curso avulso correlato com a 15 (maximo de
funcdo pleiteada com carga horaria igual ou | dois titulos) 30

superior a 5h

Para pontuacdo, sera considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida
no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2024.
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