ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fundamentacado Legal: Art. 2°, inciso IV e VIII, Art. 3°, caput, da Lei Municipal n°
913/2013, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei Federal n° 10.741/2003, e demais
legislacdes pertinentes. Estabelece normas para recrutamento, selecéo e contratacgao,
em regime de designacao temporéaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude tendo em vista do que dispde a Lei Municipal n°® 447/2007, Lei Municipal n°®
834/2012, Lei Municipal n® 865/2012, Lei Municipal n® 913/2013, Lei Municipal n°
1.047/2016, Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 que aprova a Politica
Nacional da Atencao Basica, Lei Municipal n® 1187/2019, Lei Municipal n°® 1340/2022,
Lei Municipal n® 1366/2022 e Lei Municipal n° 1441/2023, torna publico na forma da
Legislagédo vigente, o presente EDITAL, com seus respectivos anexos, que trata do
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a Contratagdo Temporéria de Recursos
Humanos para suprir as necessidades desta Secretaria Municipal de Saude em sua

Sede e Unidades da Estratégia Saude da Familia — ESF.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo regulamentado por este edital, com base nos incisos IV e
VIl do Art. 2° da Lei Municipal n® 913/2013, ter& vigéncia de 12 (doze) meses e possui
como objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratagdo em regime de
designacao temporaria para os seguintes cargos: Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h, Enfermeiro Regulador, Farmacéutico
Bioquimico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Psic6logo,
Nutricionista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Odontélogo e Médico 40h para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde em sua Sede e Unidades
de Estratégia de Salde da Familia — ESF.

1.2. O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscrigdo,
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, seguido da formalizacdo de
contrato, nos termos deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de Fund&do dard ampla divulgacéo as etapas de Inscricdo
e Resultado Final no site da Prefeitura Municipal de Fundao:

https://www.fundao.es.qgov.br/selecao, Diario da Oficial dos Municipios e nas redes
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sociais da Prefeitura Municipal de Fundao.

1.4. Por ato da Prefeitura Municipal de Funddo foi constituida a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado para sele¢cdo de profissionais da Saude pelo
Decreto n® 329/2025, com o intuito de zelar pelo bom andamento e vinculagéo
do processo ao Edital.

1.5. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer pessoa no prazo
de um (01) dia util, contado da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento no setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Fundéo-
ES, enderegado ao Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1 Os requisitos, a carga horaria e a remuneracao, objeto deste Processo Seletivo

Simplificado, s&o os seguintes:

CARGOS NIVEL TECNICO
JORNADA <
VAGAS ~
CARGO Riﬁﬁ Ill\jlc-)rg = LOTACAO DE SAE‘;LAAéF\I;IO
AMPLA | PCD* TRABALHO
R$ 2.500,00
Ensino médio completo +
Lo + Curso Técnico em x Adicional de
Tecnico de Enfermagem CR! Funago, 40 horas | |nsalubridade?
Enfermagem** . - Timbui ou ;
reconhecido pelo : semanais +
A ~ Praia Grande .
Ministério da Educacéao. Auxilio
Alimentacao®
CARGOS NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS VAGAS - JORNADA 1 saLArIO
CARGO MINIMOS LOTACAO DE BASE
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Servico Social, R$ 2.766,89
devidamente Adici " I d
Assistente registrado, fornecido CR! Fundao, ur 'Ic'gn.z deZ
Social por instituicao de - Timbui ou | 30h semanais nsaiu +r| ade
ensino superior Praia Grande .
hecid I Auxilio
reconnhecida peio Alimentacao®*
Ministério da
Educacgéo (MEC) +
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Registro profissional
no orgao de classe
competente.

Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Enfermagem,

devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
. por instituic&do de « Adicional de
En;e(z)rkrpcflro ensino superior CR? Tli:;rl])i?%u 30 horas | |nsalubridade?
reconhecida pelo Praia Grande | oo *
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentag&o*
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
, por instituicdo de x Adicional de
Enl‘l%rkrp‘flro ensino superior CR! Tli:rlrjlgi??),u 40 horas | |nsalubridade?
reconhecida pelo Praia Grande | oo *
Ministério da Auxilio
Educagio (MEC) + Alimentac&o*
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
. por instituigdo de = Adicional de
Enfermeiro ensino superior CR! Fundgo, 30 horas | |nsalubridade?
Regulador : Timbui ou semanais
reconhecida pelo Praia Grande T
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentag&o*
Registro profissional
no orgdo de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacgéo R$ 3.610,18
R em Farmacia ou x + Adicional de
Farmaceutico Farmécia e 01 + l_:undrf\o, 40 horas Insalubridade?
Bioquimico Bioquimica CR! Tl-mbw ou semanais + Auxilio
) ' Praia Grande . ~
devidamente Alimentacéo®

registrado, fornecido
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por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo (MEC) +
Registro profissional
no érgdo de classe
competente.

Diploma de concluséo
de curso de graduagéo
em Fisioterapia,

devidamente R$ 2.190,54
registrado, fornecido +
por instituicdo de Fundo Adicional de
Fisioterapeuta ensino superior CR? Timbuf ou 30 horas | |nsalubridade?
i semanais
reconhecida pelo Praia Grande *
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentacao®*
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Fonoaudiologia,
devidamente R$ 2.190,54
registrado, fornecido +
por instituigdo de x Adicional de
Fonoaudi6logo ensino superior %1RJI Tli:rl:\rg)ﬂ??)’u 30 horas Insalubridade2
i semanais
recqnheglqa pelo Praia Grande T
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentacdo®*
Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.
R$4.710,46
Diploma devidamente - F
registrado de AdlClon_aI de
conclus&o de curso de Insalubridade?
Graduagdo em B
Médico Medicina, reconhecido| 01 + Fund3o, 40 horas I%ritg'gggagr
40 horas** pelo Ministério da CR? Timbui ou semanais hora P
Educagéo e Registro Praia Grande trabalhada
Proflssmna_tl no (GQUAM)?
Conselho Regional de +
Medicina (CRM/ES). Auxilio

Alimentacdo®*
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Diploma de concluséo
de curso de graduacéo

em Nutricéo,
devidamente R$ 2.190,54
registrado, fornecido +
por instituicdo de Fundso Adicional de
Nutricionista ensino superior CR!? Timbuf ou 30 horas | |nsalubridade?
i semanais
reconhecida pelo Praia Grande *
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentacgdo*
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Odontologia,
devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
por instituicdo de x Adicional de
Odontélogo ensino superior 01 + Funddo, 40 horas | |nsalubridade?
) CR? Timbui ou semanais
reconhecida pelo Praia Grande *
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentacao*
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduagéo
em Psicologia,
devidamente R$ 2.766,89
registrado, fornecido +
por instituicdo de Fundso Adicional de
Psicélogo ensino superior CR1 Timbuf ou 30 horas | |nsalubridade?
i semanais
reconhecida pelo Praia Grande -
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentacdo*
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacéo
em Terapia R$ 2.190,54
Ocupacional, Adici " Id
Terapeuta devidamente 01 + l':undr?lo, 30 horas Insellcljgrr]izadiz
Ocupacional registrado, fornecido CRt? Timbui ou semanais N
por instituicdo de Praia Grande Auxilio

ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da

Alimentacao®*
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Educacgéo (MEC) +

Registro profissional

no érgdo de classe
competente.

1Cadastro de Reserva.

2A insalubridade atribuida aos respectivos cargos, posteriormente, sera calculada.

3Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica (GQUAM).

4Auxilio Alimentacéo.

*PCD: Pessoa com deficiéncia.

**Qs cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h e Médico

40h, a depender de lotacdo, poderdo possuir percentual de Adicional Noturno.

2.2 As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da

Secretaria Municipal de Saude.

2.3 As contratacdes por cargo respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas para contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma do

Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragbes, de

acordo com a necessidade do municipio.

3. DA INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscri¢cOes serédo realizadas, exclusivamente por meio eletronico, devendo
o candidato acessar o site https://www.fundao.es.gov.br/selecao no periodo de
07h00min do dia 07/04/2025 até as 16h00min do dia 11/04/2025.

N&o serdo aceitas inscrigcbes por outros meios ou fora do prazo estabelecido no

item anterior.

Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital.

ApoOs a leitura completa deste Edital, as duvidas deverdo ser dirimidas junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), através do e-malil

cpssfundaosaude@gmail.com em horério comercial (07:00h as 16:00h), com

prazo de 48h para resposta.

Nenhum documento novo poderd ser apresentado apOs a finalizacdo da
inscricdo. A excecao se aplica aos casos em que a CPSS solicitar diligéncias
para confirmacédo de informages ou complementacao de dados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscricdo e a veracidade das informacbes
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declaradas, ndo sendo possivel realizar corre¢cdes de documentos depois da
realizacdo da inscricdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacées nele contidas implicara imediata ELIMINACAO do
candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacao
do contrato administrativo, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis.

3.7. A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos.

3.8. A etapa de comprovacdo de titulos e experiéncia profissional terd carater
eliminatério e classificatorio, conforme pontuagédo do Anexo A, B e C — Quadro
de Titulos.

3.9. A etapa de comprovacao de titulos, experiéncia profissional e formalizacdo de
contrato se dara conforme itens 08, 09 e 10 deste Edital.

3.10. Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para
0 cargo pleiteado, o candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo,
anulando todos os atos decorrentes a sua inscri¢ao.

3.11. Ao candidato serd permitida a realizacdo de apenas 01 (uma)

inscri¢céo por CPF.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas

informacdes no Ato de Inscricdo.

3.13. N&do serdo aceitas inscricbes condicionais (via correio, endereco
eletrénico e demais correspondéncias) ou fora do prazo estabelecido no item
3.1 deste Edital.

3.14. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicBes estabelecidos neste Edital.

3.15. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes
especificadas a seguir:

3.15.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da Lei, ho caso
de estrangeiros;

3.15.2. Estar em gozo de saude fisica e mental comprovada através de

atestados médicos, conforme dispuser o edital;
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3.15.3. N&o ser portador de doenca incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

3.15.4. Ter na data de assinatura do contrato, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

3.15.5. Nado haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

3.15.6. N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao
transitado em julgado;

3.15.7. As inscricdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo seréo
deferidas.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. NIVEL TECNICO
4.1.1. Técnico de Enfermagem

AtribuicBes: Exercer atividades de orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau técnico, ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
preparar e esterilizar material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias seguindo
orientacdo do Médico ou Enfermeiro, bem como planejar, programar e orientar as
atividades de assisténcia de enfermagem e coordenar atividades de atendimento nas
unidades de saude, em regime ambulatorial ou de emergéncia; Atender pacientes
encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Preparar pacientes para consultas e
exames; Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsac¢éo, utilizando aparelhos de ausculta e presséao,
anotando em prontudrio; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; Fazer nebuliza¢gbes, inalacbes e
retirar pontos, observadas as prescricdes meédicas; Preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos
trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares,
a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacgao, investigacfes, bem como auxiliar na

promocdo e protecdo da salude de grupos prioritarios; Participar de programas
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educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); Participar de
campanhas de vacinacdo; Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos
ou ambiéncia da salde publica, apreendendo produtos quando necessario,
encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagéo, de interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que Ihe forem delegadas por legislacao especifica; Executar e/ou participar de acdes de
Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vig. Epidemiolégica e atencéo a
Saude, incluindo as relativas a saude do Trab. e Meio Ambiente; Exercer, quando nas
atividades de fiscalizacao, poder de policia do Municipio, na area de saude publica;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacéo dos equipamentos que utiliza; Realizar limpeza e esterilizagdo de material
e ambiente de trabalho; Controlar o material de consumo em seu local de trabalho,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Comunicar
a alta dos pacientes aos seus familiares; Fazer balan¢co mensal dos medicamentos bem
como a sua solicitagcdo; Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes;
Executar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

4.2.  NIVEL SUPERIOR

4.2.1. Assistente Social
AtribuicBes: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
Legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgéo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados & economia domeéstica, nas areas de habitacao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéao do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e

articular recursos financeiros disponiveis.

4.2.2. Enfermeiro 30H

Atribuicbes: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

entrevistas e participar de reunides com vistas a preservacgao e recuperacao da
saude individual ou coletiva; Elaborar plano de enfermagem; Executar diversas
tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacao de respiradores artificiais;
Prestar cuidados de conforto, aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Supervisionar o preparo
do paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade; Fazer
curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Adaptar
aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando entrevistas; Fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar desempenho adequado dos servigos de enfermagem; Coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢des legais; Desenvolver atividades técnicas-
administrativas na elaboragcdo de normas, instru¢des, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos;
Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as em fichario apropriado; Preparar relatério
geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da saude;
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de internacédo na
atencao basica; Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos
Auxiliares de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas func¢des; No
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Realizar acbes de salde em diferentes ambientes;
Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar procedimentos de enfermagem,

conforme protocolo estabelecido nos programas do Ministério da Saude, e as
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disposicdes legais da profissdo; Registrar em formularios préprios a producdo
e os relatérios dos sistemas de informacgéo implantados no municipio; Prestar
um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for
0 caso, 0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulacbes dos
servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos; Cumprir o codigo de
ética de enfermagem no exercicio de suas atividades; Desempenhar com zelo
e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com 0S
colegas de trabalho; e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

4.2.3. Enfermeiro 40H
AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem
a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o0 aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; ldentificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando apreservagdo e recuperacdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragéo, execucdo
e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo
médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de

requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
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adequado aos trabalhos de enfermagem; Realizar reunibes de orientacdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem
nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4.2.4. Enfermeiro Regulador
AtribuicOes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugcdo de programas de saude e no atendimento das necessidades dos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelo programas especificos; Elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnicas e administrativas dos servicos, para organizar
programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de saude publica,
atuando técnica e administrativamente, para manter um padrdo elevado de
assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar,
executar ou fazer executar sob sua supervisdo as acfes de sua
responsabilidade: controle e avaliacdo das agfes e dos servigcos assistenciais;
Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde; Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de
servicos; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude (protocolos técnicos e operacionais); Monitorar a execucdo das
programacfes assistenciais pactuadas intergestores e a producdo e
processamento das informacdes assistenciais; Realizar a gestdo local do
cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios;
Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdo
dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; Monitorar os planos operativos
da rede de salude contratualizada e propria; Monitorar o sistema de
agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a gestdo das filas de
espera; realizar atividades regulatérias inerentes ao seu ambito profissional;

Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populacéo as
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tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de
consultas e exames especializados;ldentificar e adotar providéncias para a
contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; Participar
do processo de implantacdo/implementacdo das redes de atencdo a salde de
urgéncia e emergéncia e eletivas; Regular o uso do transporte sanitario e das
rotas geoprocessadas em seu territério; Atuar em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica acionando-a em situagbes que merecam sua intervencgao;
Disponibilizar a melhor opgéo terapéutica em observancia a regionalizagdo e as
metas pactuadas sempre que possivel; Propor revisdes nos protocolos de
regulacdo em fungdo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de
autoridade sanitéria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco;
Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas as normas
especificas; Emitir relatérios conclusivos recomendando acdes corretivas e
preventivas; Recomendar a ado¢do de medidas de controle das acdes de saude,
necessarias para interferir positivamente na saude da populagédo e de forma
humanizada; Executar atividades de verificagdo de conformidades de planos,
programas, projetos, processos e a¢des de saude, de acordo com a legislagéo
e as normas vigentes, juntoa todos os 6rgaos que compde o Sistema Estadual
de Saude; Verificar a adequacgéo, a resolubilidade e a qualidade das acoes,
procedimentos e servigos de saude disponibilizados & populagéo; Promover a
interacdo e a integracdo das acgbes e Procedimentos de auditoria entre os trés
niveis de gestdo do SUS; Sistematizar producdo documental e registro das
atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de atuagdo,
cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno e externo
nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das aces desenvolvidas
pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a legislagéo vigente
e normas internas; Participar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle,
avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; Atuar pedagogicamente
prestando orientacfes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos para
manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada com as areas
de regulacéo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social;
Atuar nos servicos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugcdo do

processo saude doenca; Realizar e/ou orientar o levantamento do perfil



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

epidemioldgico e sanitario do territorio sob sua responsabilidade; Recomendar a
adocdo de medidas de prevencédo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na salde da populacéo;
Monitorar e avaliar as a¢fes por meio de indicadores de salde adotando
providéncias quando se desviarem do esperado; Realizar estudos para
avaliacdo da tendéncia das doencas e agravos; Realizar e/ou acompanhar os
inquéritos/investigacdes relativos as doengas e agravos inerentes as Vigilancias
Epidemiologica e Sanitaria; Participar na formulacdo da politica e acbes
vigilancia para a prevencdo e controle das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis em geral de epidemiolégica, educacao sanitaria, supervisao da
implantagcao/implementagdo das atividades técnicas e auxiliares da politica;
Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocgao, prevencao
e assisténcia das doencas transmissiveis e das doengcas e agravos nédo
transmissiveis; Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as
vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se
atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de
divulgacdo e comunicagdo em saude; Assessorar 0S municipios na estruturagéo
dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar
auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias
gue venham beneficiar as a¢des de vigilancia em saude, para o fortalecimento

do processo de descentralizacdo da gestao de saude.

4.2.5. Farmacéutico Bioquimico
AtribuicBes: Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucao, avaliacdo e regulacao dos servicos de saude; Cumprir
0os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Supervisionar, orientar e
realizar exames hematolégicos, imunologicos, microbioldgicos,
toxicolégicos, citopatolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibragbes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a

fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
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Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizados, bem como dos resultados das analises; Integrar-se a equipe de
saude nas ac0Oes referentes aos programas implantados no Municipio através da
secretaria municipal de saude; Participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pena ANVISA; Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude; Cumprir
os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar, coordenar,
acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a
aguisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material
médico hospitalar; Analisar balancos e requisi¢cdes e liberar medicamentos e
material para as Unidades de Saude; Receber das unidades a programacao e o
balanco dos programas de saude; Manter atualizados os valores os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude; Fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material
médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como: baixa adesao, subdose, ineficacia do
medicamento, reacfes adversas etc. e intervir quando necessario;
Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo
e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a distribuicdo dos
medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
Unidades de Servico; Promover o uso racional de medicamentos juntos
aos prescritores; Integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos
Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;
Desenvolver acdes de educacdo em saude junto aos usuarios, principalmente
guanto ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle
fisico e contabil dos medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacao de
medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento
de Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos
indicadores j& definidos enviando-os a coordenacéo do Servi¢co de Assisténcia
Farmacéutica; Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia; Prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e

aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde s&o oferecidos, pelo
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municipio, os servicos ligados a saude; Informar ao Servico de Assisténcia
Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as questdes de ordem
administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;
Avaliar periodicamente o0s aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessério; Participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; Integrar a equipe e promover a¢des de vigilancia
sanitaria nos servicos de saulde e outros de interesse a saude, na area de
farmécia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando
orientacdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia hospitalar, farmécia
de manipulagéo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;
Realizar inspec@o sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de
interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e
prevenc¢do da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em relacéo a
producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializagdo de farmacos, drogas
medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos
para a saude; Desenvolver agbes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de
vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos,
medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; Verificar a realizagéo e respectivos
registros de procedimentos relacionados a area de farmacia que objetivam o
controle de riscos a saude e das condicbes de funcionamento dos
estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de interesse a saude
e realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de farmacia
gue objetivam o controle de riscos a salde e das condi¢des de funcionamento
dos estabelecimentos, servicos de salude e outros de interesse a saude;
Participar de comiss@es técnica normativas; Participar da junta de julgamento de
recursos sanitarios; Capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais
sanitarios; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4.2.6. Fisioterapeuta
Atribuicfes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagcdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o

e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
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afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporose,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés
afeccbes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando-os, treinando-
0S em exercicios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;
Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
aplicar massagens terapéuticas; promover acfes terapéuticas preventivas a
instalag@o de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividade
na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e execucgéo de
atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe do programa da salde da
familia, atuando como profissionais da area; executar outras tarefas afins;
Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiol6gico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adequacbes necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente as
prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as condicdes de
alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, com participacao plena na atencao prestada ao cliente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; Colaborar
na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando

estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar
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controle periédico da qual idade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiologicos; Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os 0rgaos
colegiados de controle social; Participar de cAmaras técnicas de padronizacéo
de procedimentos em saude coletiva; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos
a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia;
Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Atuar em todos
0s niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promocao,
manutencédo, prevencao, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o; Atuar
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promoc¢do da saude baseado na convic¢do cientifica, de
cidadania e de ética; Reconhecer a salude como direito e condi¢bes dignas de
vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das agfes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema; Contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e
gualidade de vida das pessoas, familias e comunidade, considerando suas
circunstancias éticas, politicas, sociais, econbmicas, ambientais e bioldgicas;
Realizar consultas, avaliagbes e reavaliagbes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar um diagndstico cinético-funcional, para
eleger e quantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfunc8es no campo da Fisioterapia, em toda sua extensao
e complexidade, estabelecendo prognéstico, e reavaliando condutas e decidindo
pela alta fisioterapéutica; Elaborar criticamente o diagnéstico cinético funcional
e a intervencao fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes
clinicas, cientificas, filos6ficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na
atuacao profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas
areas onde sua atuacdo profissional seja necessaria; Exercer sua profissédo de
forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social; Desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo e gestdo de servicos de saude publicos ou privados, além de

assessorar, prestar consultorias e auditorias no @mbito de sua competéncia
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profissional; Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; Prestar
esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre
0 processo terapéutico; Manter a confidencialidade das informacdes, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; Encaminhar o
paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
salde; Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a
atuacao fisioterapéutica, garantindo sua qualidade e seguranca; Conhecer
métodos e técnicas de investigacao e elaboracao de trabalhos académicos e
cientificos; Conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da
Fisioterapia e seus diferentes modelos de intervengao.

4.2.7. Fonoaudidlogo
AtribuicBes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicacgao escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicacado oral e escrita, voz e audicdo; Realizar
terapia fonoaudiologa dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiol6gicos promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; Lecionar teoria e préatica fonoaudiolégicos; Dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudiolégicos, na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes
a sua formacao universitaria pelo curriculo; Ao Fonoaudiologo é permitido, ainda,
o exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcao de distlrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente

realizado.
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4.2.8. Médico 40H
Atribuicdes: Atuar profissionalmente na promocao, protecao e recuperacao da
saude das pessoas e da coletividade, prevencédo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Diagnéstico,
tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doencgas, congénitas ou
adquiridas de pacientes, nas situagdes de urgéncia, emergéncia e de internacao;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
gue possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Atuacdo em programas preventivos visando as melhores condi¢Bes de
saude da populacdo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao; Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao; Planejar, gerenciar
e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade

na sua area de atuacao.

4.2.9. Nutricionista
AtribuicBes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e
avaliar os programas, projetos e atividades, realizando a prevencéo, incluséo,
protecdo social e promocdo da cidadania destinados a familias, criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e
demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer
social e participar de programas de reinsergéo social e no mercado de trabalho,
desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e econémica; Participar em

equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de
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formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e
execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acfes governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura,
esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento, infraestrutura,
desenvolvimento econdmico, humano, socia e rural e tecnologia da informacao;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educacdo continuada, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e especialidade;
Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades que
sejam necessdrias a execucdo de acbes governamentais; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir,
controlar e avaliar os planos, acbes e projetos, bem como as politicas
publicassociais, com base em diagnésticos, para atender as demandas do
municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade econémico-financeira,
buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade
e efichcia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar,
coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area
habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento
socioecondmico da populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar,
formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucado de
projetos executados por terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar
propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacao,
necessarios para a regulamentacdo das acbes, programas e projetos do
municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos
sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a
efichcia dos resultados; Ampliar instrumentos regulatérios adotados pelo
municipio, estado e/ou unido, necessarios para a execuc¢do das politicas
publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo

do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando,
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consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgfes acerca das
politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacao;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia
técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos
e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos;
Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento
de alimentos; Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de
preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; Coordenar e
executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes elou
preparacdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparacdes culinérias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagfes nutricionais em todas as
secretarias municipais de Fundéo; (atender ao peti e a casa de passagem);
Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos;
Executar outras atribuicdes afins; Em escolas da rede municipal de Fundéo e
programas de insercao social; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
0s servicos de alimentacdo e nutricdo; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil da populacdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;
Planejar e supervisionar a execuc¢do da adequacdo de instalacfes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Elaborar
e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando os procedimentos

operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de
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educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambienta; Coordenar
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicbes/preparacdes culinérias; Colaborar elou participar das acdes relativas
ao diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional elou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar
programas de educagdo permanente em alimentacdo e nutricAo para a
comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados
para a promog¢do da saude; Articular-se com a direcdo e com a coordenacgao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo
de alimentacgéo e nutricdo; Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento,
do recrutamento, da sele¢&o e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo), observando a legislacdo sanitéaria vigente;
Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes e/ou preparagdo culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; Apoiar a comissao de
licitacdo quanto as descrigbes especificas dos produtos; Analisar amostra e
emitir parecer técnico; Executar o controle de nimero de refei¢cbes/dia e enviar
para o FNDE; Integrar a equipe e participar das ac¢bes do conselho de
alimentagéo escolar. Atividades na area de saude: Proceder a avaliagdo do
estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacao
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes
necessarias e acompanhamento devido; Realizar atividades educativas com a
populacdo preferencialmente integradas a estratégia saude da familia;
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.
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4.2.10. Odontdlogo
AtribuicBes: Prestar atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando
prevencédo, diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e
melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infeccdo e dor; Identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administracéo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica,
selantes, aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realizar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgao
dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirdrgica
ou tratar de infecgBes da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os
dados coletados langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao
do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o
preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-
0s na protecdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacdo
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

4.2.11. Psicélogo
AtribuicBes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e
avaliar os programas, projetos e atividades, realizando a prevencéo, inclusao,
protecdo social e promocdo da cidadania destinados a familias, criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua e
demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer
social e participar de programas de reinsergéo social e no mercado de trabalho,

desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade social e econémica; Participar em
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equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de
formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e
execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acbes governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura,
esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento, infraestrutura,
desenvolvimento econémico, humano, sdcia e rural e tecnologia da informacao;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educacdo continuada, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e especialidade;
Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades que
sejam necessdrias a execucdo de acbes governamentais; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir,
controlar e avaliar os planos, acdes e projetos, bem como as politicas publicas
sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de
acordo com as prioridades e a viabilidade econbmico-financeira, buscando
garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrées de qualidade e eficicia
dos servicos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir,
controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area habitacional, de
infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico
da populacdo e melhoria da qualidade de vida; 9. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias
em sua area de atuacao; Acompanhar a execucao de projetos executados por
terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacao das ac6es, programas e projetos do municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados; Aplicar instrumentos regulatorios adotados pelo municipio, estado
e/ou unido, necessarios para a execugdo das politicas publicas de

desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse
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do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando,
consolidando dados e informacdes e formulando recomendacdes acerca das
politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacao;
Representar, quando desighado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia
técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos
e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos;
Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que
apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e execucgéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de
enfermidades; Reunir informagfes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolédgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; « Quando na area da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com qualificacdo de pessoal da prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacao psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar pesquisas nas
diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos

psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
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e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientandoo sobre suas relacbes empregaticias; Receber
orientar os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; « Quando na
area da psicologia educacional e social: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos véarios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando- se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
Participar na elaboracgéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do ensino;
Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
qualificacdo, ensino e avaliagcdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar
na elaborac¢édo deprocedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao
trabalho e sua consequente auto- realizacao; ldentificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem; « Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacgbes e

sugerindo medidas para implantacdo desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
gualificacao e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos e emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, par fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como solucdes preventivas e
de solucbes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares,
educacionais, organizacionais e sociais; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e
educacdo; Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(Ss)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 46. Investigar os fatores
inconscientes de comportamento individual e grupal, tornandoos conscientes;
Desenvolver pesquisar experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins; Fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Realizar outras

atribuic6es compativeis com sua especializacao profissional.

4.2.12.Terapeuta Ocupacional
AtribuicBes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e
avaliar os programas, projetos e atividades, realizando a prevencéo, inclusao,
protecdo social e promocgdo da cidadania e destinados a familias, criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e
demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer
social e participar de programas de reinsercdo social e no mercado de trabalho
desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade social e econémica; Participar em
equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na &rea de

formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e
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execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acbes governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura,
esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura,
desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educacdo continuada, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo e especialidade;
Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades que
sejam necessdrias a execucdo de acbes governamentais. Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir,
controlar e avaliar os planos, agfes e projetos, bem como as politicas publicas e
sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de
acordo com as prioridades e a viabilidade econbmico-financeira, buscando
garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrées de qualidade e eficacia
dos servicos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir,
controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area habitacional, de
infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico
da populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias
em sua area de atuacao; Acompanhar a execucao de projetos executados por
terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacao das ac6es, programas e projetos do Municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado
e/ou Unido, necessérios para a execugdo das politicas publicas de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse
do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando,

consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgdes acerca das
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politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacao;
Representar, quando designhado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comiss@es, reunifes com as demais secretarias municipais, outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia
técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos
e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos;
Preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes
internados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar e
desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psicosocial; Orientar e
supervisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando o0s
pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo; Articular-se com
profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboragéo e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-0s
Adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer Subsidios
para diagnoéstico e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor € aos
usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social; Entrar em contato com unidades de servigos
da rede de saude, quando necessario; Encaminhar as pessoas atendidas para
atividades culturais, sociais, artesanais ha comunidade; Realizar visita domiciliar;
Planejar e desenvolver atividades de educacdo em saude nos programas de
humanizacdo dos servicos de saude; Desempenhar outras atribuicbes

compativeis com sua especializa¢ao profissional.
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5. DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1. A comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo
pleiteado ou correlato dar-se-a da seguinte forma:
5.1.1. Na area publica

+ Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,

conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do

o6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos

Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando

periodo compreendido, e os cargos ou fun¢des exercidas comprovando a atuagao

declarada;
5.1.2. Na iniciativa privada

+ Copia da carteira de trabalho, contendo a pagina de identificacdo (foto/dados

pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de

trabalho em vigor (sem data de saida), serd necessaria a declaracdo do
empregador, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagdo em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ do empregador.

5.1.3. Como Prestador de Servigos

+ Copia do contrato de prestagéo de servigos e declaracao da empresa ou do setor

onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do

responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuagéo
no cargo.

5.2. Para todos os candidatos, EXCETO O CARGO DE ENFERMEIRO 40H, o
tempo de servico devera ser informado pelo candidato no ato da inscricdo com
pontuacdo maxima de 35 pontos, o qual somente serdo pontuados
comprovacdes de tempo trabalhado a partir de 01/01/2019.

5.3. Para o CARGO DE ENFERMEIRO 40H, o tempo de servigo contemplara
comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pleiteado (pontuacao
maxima de 30 pontos) e experiéncia profissional na Aten¢ado Priméria a Saude
ou Estratégia de Saude da Familia (atribuicdo de 05 pontos).

5.4. Serdo aceitos tempo de estagios curriculares, conforme Lei Estadual n°
11.691/2022, que considera como experiéncia profissional o estéagio curricular
realizado pelo estudante, para fins de admissdo em primeiro emprego e
concurso publico perante a Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta,

empresas publicas e sociedades de economia mista, podendo atingir pontuacao
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maxima de 05 pontos.
5.4.1. Sera considerado para efeitos de calculo da pontuacdo a carga horéria
de 04h cumpridas/dia para estagio em nivel técnico e 06h cumpridas/dia

em nivel superior, seguindo os exemplos abaixo:
- NIVEL TECNICO:

04h 01 dia
CARGA HORARIA TOTAL X dias

X = CARGA HORARIA TOTAL/04h = X dias, considerando 30

dias equivalente a 1 més.

- NIVEL SUPERIOR:

06h 01 dia
CARGA HORARIA TOTAL X dias

X = CARGA HORARIA TOTAL/06h = X dias, considerando 30

dias equivalente a 1 més.

5.5. A pontuacdo atribuida aos titulos para EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL obedecera aos critérios estabelecidos nos Anexos A, B e C
deste Edital — Quadro de Titulos.

5.6. Os cursos avulsos na area do cargo pleiteado ou correlato somente serdo
pontuados, para fins de titulos, se concluidos a partir de 01/01/2019.

5.7. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos minimos.

DA CLASSIFICACAO
6.1. A lista geral dos candidatos classificados serad disponibilizada no site

https://www.fundao.es.qgov.br/selecao e Diario Oficial do Municipio.

6.2. A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem decrescente,
conforme pontuacdo declarada.
6.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade para o candidato que:
6.3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos (considerando-se dia, més e ano
de nascimento), até o Ultimo dia de inscricAo neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto

da Pessoa ldosa);
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6.3.2. Maior pontuacdo em titulos conforme Anexos A, B e C — Quadro de
Titulos;

6.3.3. Maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexos A, B e C -
Quadro de Titulos;

6.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo
Seletivo por meio do site descrito no item 1.3 deste Edital.

6.5. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do
contrato que NAO COMPARECER na data e local determinados no Edital de
Convocacdo SERA RECLASSIFICADO para o FINAL da lista geral dos
aprovados.

6.6. O candidato sera reclassificado uma unica vez, sendo DESCLASSIFICADO

caso ndo compareca pela segunda chamada.

DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso referente ao resultado preliminar
através do Anexo F, observando o cronograma constante no Anexo D do
presente edital, devendo ser formalizado no setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Fundao, com destino & Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da
publicag&o do fato que Ihe deu origem e que possuirem argumentagéao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como
agueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

7.3. Ndo sera aceito recurso por via postal ou correio eletrdnico, nem fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste edital.

7.4. A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia Gnica, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de

recursos.

DA CONVOCACAO
8.1. Todas as convocacdes obedecerdo a ordem de classificagéo decrescente de
pontuacéo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que mantera toda

a documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.
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. Todas as convocacgdes serao divulgadas no site

https://www.fundao.es.gov.br/selecao respeitando a ordem de classificacéo por

meio de edital especifico.

. Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,

o candidato estara DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

9. PARA COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1

9.2.

9.3.

. Para comprovacédo dos cursos/capacitacdes relacionados nos Anexos A, Be C

— Quadro de Titulos deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada,
contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacao/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracéo.

Sera aceita a apresentacao de declaracao de conclusdo de curso SOMENTE
se o candidato ainda ndo possuir diploma entregue pela instituicdo, devendo a
mesma ser emitida no prazo de até 90 (noventa) dias antecedentes a data de
convocacgao deste Processo Seletivo.

Na hipotese de ndo comprovar os itens a serem considerados na comprovagao
de titulos e/ou experiéncia profissional, o candidato serd4 automaticamente
DESCLASSIFICADO.

10. PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO
10.1. Os documentos comprobatérios para formalizacdo do contrato deverao

ser entregues com coépia impressa simples, acompanhados

obrigatoriamente dos documentos originais para conferéncia de toda

documentacao abaixo relacionada:

10.1.1. Comprovante de inscrigdo IMPRESSO;

10.1.2. Copia simples legivel de documento oficial com foto (RG, CNH ou
Carteira de Registro Profissional — frente e verso);

10.1.3. Copia simples legivel do CPF;

10.1.4. Copia simples legivel de Diploma ou Declarac¢édo de Conclusédo de Curso,
especifico para a vaga pleiteada - frente e verso;

10.1.5. Copia simples legivel (frente e verso) da Carteira e/ou registro no
Conselho de Classe;

10.1.6. Copia simples legivel de certificados de qualificacdo profissional - frente
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e Verso;

10.1.7. Declaracdo, Certiddo de Tempo de Servico ou copia de Carteira de
Trabalho, para a comprovacado da experiéncia profissional;

10.1.8. Copia simples legivel de Certificado de reservista (sexo masculino);

10.1.9. Certiddo Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida
em até 30 dias antes da convocacdo, pelo site do TJ-ES
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAO
PESQUISA.cfm);

10.1.10. Copia simples legivel de Titulo de Eleitor com comprovante da

dltima votagao ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

10.1.11. Copia simples legivel de Carteira de trabalho profissional a qual
conste fotografia, namero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

10.1.12. Copia simples legivel de PIS/PASEP (se possuir);

10.1.13. Copia simples legivel de Comprovante de residéncia atualizado
(conta de agua, energia elétrica ou telefone) em nome do candidato. Caso
ndo possua comprovante em seu nome, devera apresentar o comprovante
do endere¢co em que reside acompanhado de Declaragdo assinada pelo
Proprietario do Imével e copia simples do documento de identificagdo do

mesmo (RG ou CNH do proprietario do imovel);

10.1.14. Copia simples legivel de Comprovante de conta bancéria,;
10.1.15. Copia simples legivel de Certidao de nascimento ou casamento;
10.1.16. Copia simples legivel de Certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 anos;
10.1.17. Copia simples e legivel de Carteira de Vacinagdo dos filhos

menores de 14 anos;

10.1.18. Uma foto 3x4;

10.1.19. Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargos ou Acumulo Legal
(Anexo E);

10.1.20. Atestado Médico, emitido por médico do trabalho, que comprove

estar o candidato em gozo de boa saude fisica e mental (art.3°, § 4°, inciso
| da Lei Municipal n® 913/13);

10.2. Os contratos terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
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prorrogados por 30 (trinta) dias.

11. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

11.1. De acordo com artigo 14° da Lei n® 913/2013, a rescisao ou extincdo do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

11.1.1. Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
qualquer momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do
contratado pelo periodo remanescente;

11.1.2. Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo
Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11.1.3. Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servico
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

11.1.4. Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

11.1.5. Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

11.1.6. Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

11.1.7. Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.

11.1.8. A extincdo do contrato far-se-a sem qualquer direito a indenizagéo,
ressalvada a remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento
das férias e 13° salario proporcionais.

11.2. Nas hipoteses dos itens 11.1.4, 11.1.5 e 11.1.7 previamente ao ato que
rescindir o contrato, serd assegurado ao contratado a faculdade de exercer o
direito de defesa, no prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser
concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do protocolo das razdes de

defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.
12.2. E facultada & Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do

Processo Seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar
a instrucdo do mesmo.
12.3. A permanéncia do profissional estd condicionada a realizagdo de

avaliacdo de desempenho a ser executada por chefia imediata do contratado
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para os cargos de que trata este Processo Seletivo, porguanto, evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, proceder-se-a a sua rescisao
contratual (art.14, V, Lei Municipal n® 913/2013).

12.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagao.

12.5. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a
Comarca de Fundao-ES como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo

e pela Secretaria Municipal de Saude.

Fundao/ES, 02 de abril de 2025.

Fernando Gustavo da Vitéria
Secretario Municipal de Saude

Barbara Bromonschenkel Téfoli
Danieli Simoni Arpini Subtil
Maria Juliana da Conceigéo Liberato Saccani
Mariana Santana Rosario Pereira
Marli Scaquetti Thomé
Membros da CPSS - Decreto N° 329/2025
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ANEXO A — QUADRO DE TITULOS - NIVEL TECNICO

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS - NIVEL TECNICO

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado no cargo pleiteado) 35
Experiéncia Profissional (servigo prestado em estagio curricular) 05
Qualificacéo Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Valor Maximo de Experiéncia

Servico prestado no cargo pleiteado (publico ou

privado)

01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 35 pontos

Servigo prestado em estagio curricular

0,5 décimos a cada més cumprido, maximo de

05 pontos

TOTAL

40 pontos

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

" Valor de N° maximo Valor
TITULOS . . maximo dos
cada titulo de titulos .

titulos
Curso com duragéo igual ou superior a 80 horas 25 pontos 01 25 pontos
Curso com duracdo de 40 a 79 horas 20 pontos 01 20 pontos
Curso com duracdo de 20 a 39 horas 10 pontos 01 10 pontos
Curso com duracéo inferior a 20 horas 05 pontos 01 05 pontos

TOTAL

60 pontos
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ANEXO B - QUADRO DE TiTULOS - NIVEL
SUPERIOR - EXCETO ENFERMEIRO 40H

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR — EXCETO ENFERMEIRO 40H

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional (servigo prestado no cargo pleiteado) 35
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado em estagio curricular) 05
Qualificagcéo Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Valor Maximo de Experiéncia

Servigo prestado no cargo pleiteado (publico ou
privado)

01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 35 pontos

Servigo prestado em estagio curricular

de 05 pontos

0,5 décimos a cada més cumprido, maximo

TOTAL

40 pontos

PROFISSIONAL

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO

N° .
titulos

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.
Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo 25 01 25
de curso de doutorado na area a que concorre, desdeque pontos pontos
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a
gue concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de 20 01 20
conclusao de curso de mestrado na area a que concorre, | pontos pontos
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pés-Graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360h na area
a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de 10 01 10
conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao na pontos pontos
area a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.
Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 05
horaria igual ou superior a 40h. pontos 01 05 pontos

TOTAL

60 pontos
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ANEXO C - QUADRO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO 40H

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO 40H

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional (servi¢co prestado no cargo pleiteado) 30
Experiéncia Profissional (servigo prestado no cargo pleiteado na Atengéo 05
Primaria a Saude ou Estratégia de Salude da Familia)
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado em estagio curricular) 05
Qualificacéo Profissional 60
TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Valor Maximo de Experiéncia

privado)

Servigo prestado no cargo pleiteado (publico ou 01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 30 pontos

Servigo prestado no cargo pleiteado na Atencgéao
Primaria a Saude ou Estratégia de Saude da
Familia

Periodo igual ou superior a 12 meses,

maximo de 05 pontos

Servico prestado em estagio curricular

de 05 pontos

0,5 décimos a cada més cumprido, maximo

TOTAL

40 pontos

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°

TITULOS Valor de cadal . i de | Valor maximo
titulo titulos dos titulos

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.

Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo 25 01 25

de curso de doutorado na area a que concorre, desdeque pontos pontos

acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a

gue concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de 20 01 20

conclusao de curso de mestrado na area a que concorre, | pontos pontos

desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de Pés-Graduacdo em nivel de

especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na

area a que concorre. Também sera aceita a declaracao de 10 01 10

conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao na pontos pontos

area a que concorre, desde que acompanhada de historico

escolar.

Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 05 01 05

horaria igual ou superior a 40h. pontos pontos

TOTAL

60 pontos
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ANEXO D — CRONOGRAMA PREVISTO

LOCAL DE
ITEM ATIVIDADES DATA PREVISTA PUBLICACAO
https://www.fundao.es.
01 Abertura do Edital 02/04/2025 quJv_.br/seI.ecao £
https://ioes.dio.es.qov.b
r/dom
Recursos de Impugnacgéo ao
02 Edital no endereco de email 03/04/2025 -
cpssfundaosaude@gmail.com
03 Resultado do§ Recurs_os de 04/04/2025 https://www.fundao.es.
Impugnacéo ao Edital gov.br/selecao
Periodo de Inscri¢cdes para httos:// fund
todos os cargos no endereco ps://WWW.TUNdao0.es.
04 eIe%rOnico ¢ 07/04 a 11/04/2025 gov.br/selecao
05 Divulgacao do Resultado 16/04/2025 https://www.fundao.es.
Preliminar gov.br/selecao
Protocolo da Prefeitura
Recurso do Resultado 17/04/2025 o .
06 Preliminar — 07h as 16h Municipal de Fundao
07 Divulgacéo de Resultado do 23/04/2025 https://www.fundao.es.
Recurso gov.br/selecao
08 |Divulgacio do Resultado Final 23/04/2025 https://www.fundao.es.

gov.br/selecao
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ANEXO E - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU
ACUMULO LEGAL

Eu
brasileiro(a), , (estado civil), inscrito (@ no CPF sob o
n° , residente e domiciliado a

classificado em processo seletivo para o cargo de ,

DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcio ou presto servico em 6rgédo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenca remunerada, ndo exercendo atividade que
caracterize acimulo na forma da Lei.

() OCUPO o] (a) (cargo, emprego/funcdo) de
(nome cargo) na Administracao Publica

(direta/indireta) do Poder Publico, .(federal/estadual

/municipal), com carga horaria de horas semanais, na forma prevista no art.37, XVI,

alinea

("a"/"b"/"c") da Constituicao Federal.

DECLARANTE

Art. 37. (...)
XVI - é vedada a acumulac@o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saudde, com profissGes

regulamentadas;
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ANEXO F — SOLICITACAO DE RECURSO DO
RESULTADO EDITAL SEMUS N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO: CPF:
ENDERECO: NeO:
BAIRRO: CIDADE: TELEFONE:

DESCRICAO DO RECURSO:

FUNDAO-ES, de de 2025

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO SEMUS N° 001/2025.

Recebi em / / o formulario com solicitacdo de Recurso do
Edital SEMUS n° 001/2025.

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL
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ANEXO G - CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admissao temporaria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme dispde o art. 68, inciso IX da Lei
Orgéanica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n° 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal de
Saude, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES, registrado
no CNPJ: 14.884.701/0001-45, representado pelo Secretario Municipal de Saude,
SILXOOXXXXXXXXXXXXXXXX,  CPF  N®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita N0 CPF/MF  Nn°®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar Servigos Como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se-lhe as disposi¢cbes da Lei Municipal n°
913/2013.
1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos durante a vigéncia deste contrato, 0
vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos
demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
1.3 Nos termos do artigo 597 do Cédigo Civil, os vencimentos serdo pagos apés a
prestagdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.
CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
2. O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados
a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, segundo a
Lei Municipal n® 913/2013, art. 4°, inciso |II.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES
3. As atribui¢cdes do contratado séo as elencadas na legislacdo municipal em vigor.
CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES
4. Os direitos e deveres do contratado sao constantes da Lei Municipal n°® 913/2013.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

5. Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n°® 913/2013, que rege o presente
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contrato, o contratado esta sujeito as mesmas proibicdes constantes do art. 204, incisos
I a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

6. O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no entanto,
ser rescindido pelos seguintes motivos:

6.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
gualguer momento, sem direito a qualquer indeniza¢éo por parte do contratado pelo
periodo remanescente;

6.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique & Administragdo Publica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servi¢o por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

6.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.

6.8 A extincdo do contrato far-se-4 sem qualquer direito a indenizacéo,
ressalvada a remuneracao dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e
13° salario proporcionais.

6.9 Nas hipoteses dos itens 6.4, 6.5 e 6.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das raz6es de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO
7. Fica eleito o foro da Comarca de Fund&o - ES, para dirimir quaisquer duvidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente

Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de
testemunha e na forma da legislagdo em vigor.

Fundao - ES, xxx de xxxxxx de Xxxxx
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FERNANDO GUSTAVO DA VITORIA B
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




