PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria para os cargos de
INSTRUTOR I E INSTRUTOR II

O Municipio de Fundao/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes, Lazere
juventude, em vista ao que dispde o Decreto Municipal N° 110/2019 e a Lei Municipal N°
913/2013, TORNA PUBLICO, na forma da legislacdo vigente, o presente EDITAL, com seus
respectivos ANEXOS e eventuais alteracdes, que trata do Processo SeletivoSimplificado,
visando a Contratacao Temporaria para os cargos de INSTRUTOR I E INSTRUTOR 11, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e juventude.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regulamentado por este edital terd vigéncia de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da Lei Municipal n® 913/2013. Possui
como objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratacdo em regime de designacgao
temporaria para os cargos de INSTRUTOR I E INSTRUTOR II, para atenderas necessidades
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e juventude.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificagdo, chamada e
contratacdo de recursos humanos nos termos deste EDITAL.

1.3 O Secretario responsavel pela gestdo de pessoal podera constituir comissdo organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para zelar pelo bom andamento e cumprimento das etapas
do referido processo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricao,
constante do ANEXO II deste EDITAL.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6 A inscricdo implicarda a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste EDITAL, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A participagdo no processo seletivo simplificado implicara contratagdo automatica para os
classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste EDITAL, gerando para os
candidatos classificados na sequéncia apenas a expectativa de direito.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VAGAS
2.1 A disposicdo de cargos, requisitos, carga horaria e vagas referentes a este Processo
Simplificado de Selecdo obedecem a seguinte prescrigao:

CARGO DE NiIVEL SUPERIOR

INSTRUTOR I - ZUMBA/ FITDANCE

Requisitos Diploma de conclusdao de curso de nivel superior de licenciatura plena ou
bacharelado em Educacdo Fisica devidamente registrado, fornecido por instituicao|
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Certiddo de
conclusdo de curso com data atualizada. + Registro profissional no 6rgao de classe
competente (CREF) + Certificado oficial de Instrutor de Zumba (Zumba Basic Steps
- ZIN™), emitido por instituicao reconhecida ou Certificacdo de Instrutor(a) de Fit
Dance, emitida por programa oficial da modalidade. + Experiéncia em aulas de
Zumba/Fitdance em Escolas, Secretarias de Esporte, clubes ou academias de base e
de treinamento especializado.
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Carga Horarial30 horas semanais.
Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuigdes do cargo
o Planejar, organizar e ministrar aulas de Zumba, Fit Dance ou outras modalidades de
danca fitness para diferentes faixas etarias, promovendo salde, bem-estar e qualidade
de vida da populagao;

o Desenvolver rotinas de atividades dinamicas, inclusivas e motivadoras, respeitando as
capacidades fisicas dos participantes;

o Estimular a pratica regular de atividades fisicas como forma de promocgdo da saude,
integracdo social e prevengao de doencas;

o Realizar avaliacOes periddicas do desempenho, frequéncia e engajamento dos partici-
pantes, com foco no aperfeicoamento das aulas;

o Atuar em acgOes, campanhas e eventos comunitarios promovidos pela Prefeitura Muni-
cipal, incentivando a participagdo da populagao;

o Utilizar espacgos publicos (ginasios, pracas, centros comunitarios, etc.) com responsa-
bilidade, zelando pela seguranca dos alunos e pela conservacao dos materiais e equi-
pamentos;

o Manter registros e relatorios sobre o desenvolvimento das atividades, conforme orien-
tacdes da Secretaria Municipal competente;

o Participar de reunides, formagdes e capacitacdes promovidas pela Prefeitura ou em
parceria com outras instituicdes;

o Integrar-se a projetos intersetoriais e colaborar com acbes das areas de salde, edu-
cacgdo, assisténcia social e cultura;

. Cumprir as normas administrativas, legais e regulamentares inerentes ao servico pu-

blico municipal.

| INSTRUTOR I - JIU-JITSU

Requisitos Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena ou
bacharelado em Educagdo Fisica devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Certiddo de
conclusdo de curso com data atualizada. + Registro profissional no érgdo de classe
competente (CREF) + Faixa preta de jiu-jitsu reconhecida por entidade oficial ou
mestre credenciado. + Declaracdo ou comprovacao de afiliacdo a uma equipe,
mestre ou federacao reconhecida. + Certificado de curso de primeiros socorros.+
Experiéncia como instrutor ou assistente em projetos sociais, academias ou escolas
de artes marciais.
Carga Horarial30 horas semanais.
Vagas Cadastro de Reserva.
Atribuicoes do cargo
o Planejar, organizar e ministrar aulas de Jiu-Jitsu voltadas a criancas, adolescentes,
jovens, adultos e/ou idosos, conforme o publico-alvo definido pelo projeto ou pro-
grama da administracdo municipal;
o Desenvolver atividades esportivas e educacionais que promovam a disciplina, o res-
peito, a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, utilizando a pratica
do Jiu-Jitsu como ferramenta pedagdgica;

o Elaborar planos de aula, relatérios de frequéncia, desempenho e evolugao dos partici-
pantes, bem como demais registros exigidos pela gestao do projeto;

o Estimular a pratica saudavel do esporte, observando os limites e condigdes fisicas de
cada participante;

o Zelar pela integridade fisica dos participantes durante as aulas, respeitando normas
de seguranca, higiene e conduta ética;

o Participar de reunides, formacdes e eventos promovidos pela Secretaria Municipal ou
o6rgao competente;

o Colaborar com a organizacao de apresentacdes, torneios, encontros e demais ativida-
des esportivas e comunitarias vinculadas ao projeto;

o Manter a boa conservacao dos materiais e espacos utilizados para a pratica do Jiu-
Jitsu;
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o Cumprir a carga horaria estabelecida, com pontualidade e assiduidade, em conformi-
dade com o cronograma da Secretaria Municipal.

‘ INSTRUTOR I - GINASTICA RITMICA

Requisitos Diploma de conclusdao de curso de nivel superior de licenciatura plena ou
bacharelado em Educacgao Fisica devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Certidao de
conclusao de curso com data atualizada. + Registro profissional no érgao de classe
competente (CREF). + Experiéncia como instrutor de Gindstica Ritmica em escolas,
Secretarias de Esporte, clubes ou academias de base e de treinamento
especializado.

Carga Horarial30 horas semanais.

Vagas Cadastro de Reserva.
Atribuicdes do cargo
o Planejar, organizar e executar aulas de ginastica ritmica, voltadas ao atendimento da
comunidade, de acordo com os programas, diretrizes e metas estabelecidos pela Pre-
feitura Municipal de Fundao;

. Desenvolver atividades técnicas, ludicas e coreograficas, adequadas as diferentes fai-
xas etarias e niveis de habilidade dos participantes;

. Incentivar a participacao da populagdo em apresentacoes, festivais, torneios e demais|
eventos esportivos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

o Acompanhar e avaliar o desempenho e a evolugdo dos participantes, propondo ajustes
pedagdgicos sempre que necessario;

. Promover agoes que estimulem a pratica esportiva e a integragdo social, respeitando
os principios da inclusdo e da cidadania;

o Zelar pela seguranca dos participantes durante as atividades, bem como pela conser-
vacgao dos materiais e espacgos publicos utilizados;

o Manter registros atualizados sobre frequéncia, desempenho e participacdo dos alunos,
conforme orientacdes da Secretaria Municipal competente;

. Participar de reunides, formacgdes, capacitacdes e eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal ou em parceria com outras instituicdes;

o Colaborar com acdes intersetoriais e projetos sociais, educativos e culturais desenvol-
vidos pelo Municipio;

o Cumprir e fazer cumprir as normas legais, administrativas e regulamentares que re-

gem o servico publico municipal.

INSTRUTOR I - BODYBOARDY

Requisitos Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena ou
bacharelado em Educagdo Fisica devidamente registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC) ou Certiddo de
conclusdo de curso com data atualizada. + Registro profissional no érgdo de classe
competente (CREF). + Experiéncia como instrutor de BodyBoardy e Surf em escolas
de surf, Secretarias de Esporte, clubes ou academias de base e de treinamento
especializado.

Carga Horaria|30 horas semanais.

Vagas Cadastro de Reserva.
Atribuicoes do cargo
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o Planejar, organizar e ministrar aulas praticas e tedricas de bodyboarding, voltadas a
criancas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos, conforme o publico-alvo definido
pela administragao municipal;

o Ensinar as técnicas fundamentais do bodyboarding, incluindo nogdes de seguranca,
leitura do mar, escolha de equipamentos, técnicas de remada, posicionamento na
prancha, manobras basicas e avancadas;

o Promover o desenvolvimento fisico, motor e socioemocional dos participantes por meio
da pratica do esporte, incentivando valores como disciplina, respeito, cooperacao e
cuidado com o meio ambiente;

s

o Avaliar e acompanhar o desempenho, frequéncia e progresso dos alunos, elaborando
relatdrios e registros quando solicitado;

o Assegurar a seguranga dos participantes durante as aulas, observando as condicdes
climaticas e maritimas, e prestando os primeiros socorros em caso de necessidade;

o Zelar pela conservacgao e correta utilizagdo dos materiais e equipamentos utilizados
nas aulas (pranchas, nadadeiras, lycras, entre outros);

o Estimular a consciéncia ambiental, especialmente no que se refere a preservacdo das
praias e ecossistemas marinhos;

o Colaborar na organizacdo e participagao de eventos, campeonatos, oficinas, apresen-
tacdes e demais acdes promovidas pela Prefeitura Municipal ou entidades parceiras;

o Participar de reunides, capacitacdes e formagdes continuadas promovidas pela Secre-
taria Municipal ou 6rgdo competente;

o Cumprir a carga horaria estabelecida, com pontualidade, responsabilidade e dedicagao

as atividades propostas.

‘ INSTRUTOR I - TREINAMENTO DESPORTIVO

Requisitos Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena ou
bacharelado em Educagdo Fisica devidamente registrado, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Certiddo de
conclusdo de curso com data atualizada. + Registro profissional no érgdo de classe
competente (CREF). + Experiéncia como instrutor de Treinamento Desportivo em
escolas, Secretarias de Esporte, clubes ou academias de base e de treinamento
especializado.

Carga Horarial30 horas semanais.

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicoes do cargo

o Planejar, organizar e executar programas de treinamento desportivo has modalidades|

individuais e coletivas, de acordo com o nivel técnico dos participantes e os objetivos
definidos pela administracdo municipal;

o Atuar na formacgdo e no desenvolvimento de atletas, promovendo a evolugdo técnica,
tatica, fisica e psicoldgica dos participantes;

o Realizar avaliacGes periddicas de desempenho e progresso dos alunos, utilizando ins-
trumentos técnicos e metodoldgicos adequados;

o Identificar talentos esportivos e orientar sua integracdo a programas de rendimento,
competicGes escolares, comunitarias ou federadas;

o Elaborar e acompanhar cronogramas de treinamento, relatérios técnicos, controle de
frequéncia e desempenho dos alunos;

o Aplicar principios de treinamento esportivo, respeitando a individualidade bioldgica, o
estagio de desenvolvimento dos participantes e as normas de seguranca e saude;

o Promover acdes educativas relacionadas a ética no esporte, fair play, disciplina, tra-
balho em equipe e desenvolvimento pessoal;

° Apoiar a organizagdo e execugdo de campeonatos, festivais esportivos, amistosos, cli-
nicas, oficinas e eventos da Secretaria Municipal ou de instituicdes parceiras;

o Manter a conservacao dos materiais, equipamentos e espacos utilizados nas ativida-
des;

o Participar de reuniGes técnicas, capacitacdes e formacdes promovidas pela gestdao mu-|
nicipal;
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Cumprir a carga horaria estabelecida com pontualidade, assiduidade e comprometi-
mento com os objetivos do projeto ou programa de treinamento desportivo.

CARGO DE NIVEL MEDIO
INSTRUTOR II

Requisitos Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou curso equivalente.+ Experiéncia como
instrutor em escolas, Secretarias de Esporte, clubes ou academias de base e de
treinamento especializado.

Carga 40 horas semanais.

Horaria

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicodes do cargo

Planejar, desenvolver e executar aulas, treinamentos e atividades esportivas voltadas
a diferentes faixas etarias e modalidades especificas, conforme planejamento da Secre-
taria Municipal;

Coordenar e aplicar programas de iniciagao esportiva, treinamento técnico e aperfeigo-
amento em modalidades individuais ou coletivas;

Avaliar o desempenho fisico, técnico e comportamental dos participantes, elaborando
relatdrios, registros e diagndsticos periodicos;

Atuar na promocao da inclusdo social por meio do esporte, desenvolvendo acdes com
foco na formacdo cidada, melhoria da qualidade de vida, convivéncia comunitaria e
combate a vulnerabilidade social;

Realizar a organizacdo e acompanhamento de campeonatos, festivais esportivos, jogos
escolares, oficinas, clinicas esportivas e demais eventos municipais;

Zelar pela integridade fisica dos participantes durante as atividades, aplicando normas
de seguranca e prestando atendimento inicial em situagdes de urgéncia;

Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos esportivos, bem
como zelar pela conservagao dos mesmos;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da area de educacdo, assisténcia
social, saude ou cultura, quando necessario, no ambito de projetos intersetoriais;
Participar de reunifes técnicas, formagoes e capacitacdes promovidas pela administra-
¢do municipal;

Cumprir rigorosamente a carga horaria estabelecida, com pontualidade, assiduidade e
comprometimento com os objetivos do projeto ou programa no qual estiver inserido(a).

2.2 As contratagOes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
N°© 913/2013.

2.2.1 Os vencimentos para o cargo de que trata este EDITAL serdo os seguintes:

a) INSTRUTOR I = R$ 2.190,54

b) INSTRUTOR II = R$ 1.046,21 (*)

(*) Para o caso de remuneracao inferior ao salario minimo vigente no pais, é
concedido ao servidor um abono complementar até atingir o minimo nacional (Lei
Municipal n°0882/2013)

2.3 O cadastro de reserva constitui o nUmero de vagas excedentes ao estabelecido nesteedital
em conformidade com a Lei Municipal 1015/2015.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Sendo notdrio que a inscricdoimplicara a completa
ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas neste instrumento editalicio,
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sobre das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do formulario
de inscricao (Anexo II) e a entrega do envelope contendo as documentagdesdevidas sera feita
na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, localizada na Rua Stefano Broseghini,
n° 133, 2° pavimento, Centro —-Fundao - ES, durante os dias 29/04/2025 a 06/05/2025, de
08hs as 11:00hs e de 13hs as 16hs.

3.2.1 O candidato devera entregar, a banca receptora, os documentos exigiveis, conforme
descricao exposta no item 2.1 deste edital, em envelope lacrado, devendo neleconter:

a) Comprovante de escolaridade, ou curso equivalente;

b) Coépia do documento de identidade;

c) Comprovante de experiéncia;

d) Laudo médico de que trata o item 3.1 (somente para pessoas com necessidades especiais).
3.2.2 O envelope devera conter, colado a parte externa, a ficha de inscricdo constante do
ANEXO II deste EDITAL devidamente preenchida e assinada.

3.2.3 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele contidas implicara imediata
ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sancgées cabiveis.

3.2.4 Nenhum documento poderda ser incluido ou retirado do processo de inscricdao do
candidato, sob pena de desclassificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 N3o ter contrato temporario rescindido por este Municipio por falta disciplinar;
4.3 Possuir a idade minima de 18 anos completos na data da celebracdo do contrato;

4.4 Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n©19/98.

4.5 Apresentar atestado de salde ocupacional (ASO) devidamente assinado pelomédico do
trabalho oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato.

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS
5.1 Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados em cdpia simples e legivel,
acompanhados dos originais, no prazo previsto para entrega dos mesmos.
5.1.1 Copia simples do registro do CREF (para o cargo de INSTRUTOR I).

5.2 O candidato observara os requisitos referentes ao cargo pretendido, conforme disposto
no item 2.1 deste edital.
5.2.1 Para efeitos desse EDITAL, considerar-se-4 como:

a) documento de identidade: cépia da Carteira de Identidade OU cépia da Carteira de
Trabalho (CTPS) OU cdépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

b) documento comprobatério de escolaridade: diploma, certificado, histérico escolar,
certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo, emitido por instituicdo legalmente constituida,
devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente.

c) documento comprobatério de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e/ou
Declaracao das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou
e/ou Contrato de Prestacao de Servigo.

5.2.2 Nao serdo considerados como experiéncia profissional o periodo de eventuais estagios,
trabalhos voluntarios ou ainda periodos concomitantes de tempo de servigo.
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6 DA CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICACAO
6.1 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Fundao/ES (www.fundao.es.gov.br), afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Funddo e publicado no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES.

6.2 A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem decrescente de pontuagao
obtida;

6.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo III;II

- maior pontuacdo em titulos, conforme Anexo III;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.4 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borrdoque
comprometa a legibilidade e a compreensao do mesmo;

b) deixar de apresentar qualquer dos requisitos especificos para o cargo pleiteado.

c) falsificar qualquer documento relacionado ao presente processo seletivo.

d) no ato da convocagdo, desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela
Secretaria de Administragao.

6.4.1 Todas as chamadas serao divulgadas no site www.fundao.es.gov.br respeitando aordem
de classificacdo por meio de edital especifico.

6.4.2 O nao comparecimento na chamada que trata o subitem 7.4.1, implicard na
DESCLASSIFICACAO do candidato.

6.5 Apds a apuracdo, se a pontuacao que o candidato preencher na folha do anexo II ndo
condizer com com a documentacdo apresentada, o mesmo podera serreclassificado.

7 DA INSPECAO MEDICA OFICIAL
7.1 Ao ser convocado e antes do ato de assinatura do contrato, o candidato seapresentara
para a pericia médica no dia e horario informados no EDITAL DE CONVOCACAO.
7.1.1S6 podera ser empossado aquele que em inspegdo médica oficial, for julgado fisicae
mentalmente apto para o exercicio do cargo.
7.1.2 Do resultado da inspecdo médica constante do ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
nao cabera recurso, de modo que o candidato que apresentar restrigdo asatribuigdes do cargo
sera ELIMINADO do processo seletivo.
7.1.3 N3do serd admitida, em nenhuma hipotese, assinatura de contrato condicionada a
apresentacdo futura de laudos ou outros exames e, principalmente, do ASO (Atestado de
Saude Ocupacional).

7.2 O candidato, quando de seu comparecimento para inspecdo médica, devera estar munido
dos exames e laudos listados neste Edital, emitidos no prazo maximo de 03 (trés)meses antes
da data de apresentacdo, sem prejuizo de outros exames complementaresrequisitados pelo
Médico do Trabalho, no ato da inspecdao médica:

a) Exames Laboratoriais: Hemograma Completo, Glicemia de Jejum,
Uréia/Creatinina, Colesterol Total, Triglicerideos e Acido Urico.

b) Raios-X de coluna lombo-sacra com laudo do radiologista.

C) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista

7.2.1 Se o perito oficial entender necessarios outros exames de salde, este podera requisita-
los, cabendo ao mesmo fixar o prazo para retorno do candidato.

7.2.2 De igual modo, o perito, suspeitando de alguma alteracao anatémica ou fisioldgicaou
alteragbes no organismo do candidato eventualmente resultante de determinada doenca,
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podera requisitar laudo avaliativo expedido por especialista na respectiva area.
7.2.3 As despesas com a realizagdo dos exames listados neste Edital e de eventuais exames
complementares correrdao a conta do candidato.

8 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO E DA RESCISAO OU EXTINGAO DOCONTRATO
8.1 A contratacdo em carater tempordrio de que trata este EDITAL dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo de Prestacao de Servigo.

8.2 Para efeito de formalizagdo do contrato exigir-se-a a apresentacao de coépia legivel de
toda a documentacdo abaixo relacionada, acompanhada dos originais para conferéncia, quais
sejam:

8.2.1 Comprovante de escolaridade;

8.2.2 CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

8.2.3 Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;

8.2.4 Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracdo de quitacdo dajustica
eleitoral;

8.2.5 Carteira de Trabalho profissional onde consta fotografia, numero/série data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento;

8.2.6 PIS/PASEP;

8.2.7 Comprovante de Residéncia atualizado;

8.2.8 Comprovante de conta bancaria do banco BANESTES (se possuir)

8.2.9 Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo, em caso de brasileiro do(sexo
masculino);

8.2.10 Certidao de nascimento ou casamento;

8.2.11 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina para
menores até 6 (seis) anos;

8.2.1201 (uma) foto 3x4;

8.2.13 Declaragao de ndo acumulo de cargo (modelo fornecido pela SEMAD);

8.2.14 Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa saude fisica emental
(art.39, § 49, inciso I da Lei Municipal n® 913/13).

8.2.15 Declaracdo de que tem disponibilidade para atender as necessidades da
Administracao.

8.3 De acordo com artigo 14 da Lei Complementar 913/13 a rescisao ou extingdo do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo previsto, poderaocorrer:

a) por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do contratado pelo periodo
remanescente;

b) por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo PuUblica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

d) por falta disciplinar cometida pelo contratado;

e) por insuficiéncia de desempenho do contratado;

f) por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado.

8.4 Para efeito deste Processo seletivo, o candidato que for contratado pela Prefeitura
Municipal de Fundao nos termos deste EDITAL podera atuar em Fundao sede, Timbui, Praia
Grande e/ou outra localidade pertencente ao Municipio.
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9 DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO EPRAZO
DE VALIDADE

9.1 Este processo seletivo para preenchimento de vagas por excepcional Interesse Publico
para atendimento as necessidades desta municipalidade, tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data da homologacao do resultado final, podendo o instrumento contratual ser
rescindido a qualquer momento, nas hipéteses previstas no Item 9.3.

9.2 A homologagao da inscricdao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste
EDITAL. O candidato que ndo o atender tera sua inscricaio CANCELADA, sendo ELIMINADO
do processo seletivo simplificado.

9.3 O Resultado Final serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Fundao/ES
(www.fundao.es.gov.br) e no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES.

9.4 A listagem de classificacdao do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos, gerado automaticamente do sistema.

9.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por
meio do site (www.fundao.es.gov.br).

9.6 Nenhum documento entregue na convocagdo/contratacao para o processo seletivo
podera ser devolvido ao candidato.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 E facultada & Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo.

10.2 A permanéncia do profissional esta condicionada a realizacdo de avaliagdo de
desempenho a ser aferido periodicamente para o cargo de que trata este processo seletivo,
porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, proceder-se-a a sua
rescisdao contratual. (art.14, V, Lei Municipal n® 913/2013).

10.3 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Fundao
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

10.4 Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, com suporte técnico da Procuradoria-Geral do Municipio de Fundao.

Fundao/ES, 14 de abril de 2025

André Luiz Rangel Ribeiro
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Decreto: 025/2025

Débora A. Lima Ribeiro
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado (CPSS)
Decreto n© 415/2025
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Luciana Mattos Almeida
Membro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado (CPSS)
Decreto n© 415/2025

Ana Paula Garcia
Membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (CPSS)
Decreto n© 415/2025

Enis Médice
Membro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado (CPSS)
Decreto n© 415/2025

Wharley Santos Cedraz
Membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (CPSS)
Decreto n© 415/2025

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
DATA ETA
PA
Site da Prefeitura Municipal de Fundao -
Publicacdo do Edital www.fundao.es.gov.br
deAbertura 16/04/2025 Diario Oficial dos Municipios -
DIO/ES -https://dio.es.gov.br
Recurso /Impugnagédo Através do e-mail-
aoEdital 17/04/2025 sesjuv@fundao.es.gov.brHorario: das
8:00 horas as 16:00 horas
Site da Prefeitura Municipal de Fundao -
Resultado www.fundao.es.gov.br
Recurso/Impugnacdo 22/04/2025 Diario Oficial dos Municipios-
doEdital DIO/ES -

https://dio.es.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, localizada na Rua Stefano
29/04/2025 Broseghini, n°® 133, 2° pavimento, Centro
Inscrigao a -Funddo - ES.

06/05/2025 Abertura:29/04/2025 - as 8:00
Encerramento: 06/05/2025 - as 16:00

No site da Prefeitura Municipal de Fundao

Classificagao Parcial 09/05/2025 “www.fundao.es.gov.br

Através do e-mail -

Recurso 12/05/2025 sesjuv@fundao.es.qgov.br
Horario: das 7:00 horas as 16:00 horas
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Resultado do
Recurso/Homologagao do No site da Prefeitura Municipal de Fundao
Resultado da Classificagdo 13/05/2025 -www.fundao.es.gov.br
Final
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO - INSTRUTOR I

NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG CIDADE:
TEL(1) TEL( 2)

ANSTRUTOR I

Experiéncia profissional (conforme anexo III) 2,5 por mes
completo
POS-GRADUACAO, tera a razdo de 05 (cinco) pontospor 10
titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos.
MESTRADO 13
DOUTORADO 17

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas:

Data: / / Assinatura do candidato
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TOTAL DE PONTOS: INSCRICAO N°

PROTOCOLO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL/SESJUV N°001/2025
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE ENTREGA: / /

CARGO: INSTR. |

INSC. RECEBIDA POR:

Assinatura do servidor

NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG CIDADE:
TEL(1) TEL( 2)

INSTRUTOR 11

Experiéncia profissional (conforme anexo III) 2,5 por mes
completo
DECLARACAO(*) (conforme anexo III) 30
Certificado de cursos avulsos correlatos com a area
pleiteada com a carga horaria acima de 5hs. 10
(conforme anexo III)

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas:

Data: / / Assinatura do candidato
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TOTAL DE PONTOS: INSCRICAO N°

PROTOCOLO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SESJUV N°001/2025
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE ENTREGA: / /

CARGO: INSTR. II

INSC. RECEBIDA POR:

Assinatura do servidor
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ANEXO III

PONTUAGAO INSTRUTOR I

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS
POS-GRADUACAO, tera a razdo de 05 (cinco) pontos por titulo,com 10
limite maximo de 02 (dois) titulos.

MESTRADO 13

DOUTORADO 17

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
Tempo de servico prestado na area ou correlato na rede publica ou
privada(*) na area de Esportes, a razao de 2,5 (dois inteiros e cinco 60
décimos) por més trabalhado, até o limite de 24 meses,
desprezando-se as fragdes inferiores a 30 dias.
TOTAL MAXIMO 100

(*) A comprovacao de tempo de servico na rede privada far-se-a através da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), item valido para os dois cargos.

PONTUACAO INSTRUTOR II

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL PONTOS
DECLARACAO(*) 30
Certificado de cursos avulsos correlatos com a area pleiteada com
a carga horaria acima de 5hs, a razdo de 05 (cinco) pontos por 10
titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
Tempo de servico prestado na area ou correlato na rede publica ou
privada na area de Esportes, a razdo de 2,5 (dois inteiros e cinco 60
décimos) pontos por més trabalhado, até o limite de 24 meses,
desprezando-se as fracdes inferiores a 30 dias.
TOTAL MAXIMO 100

(*) Declaracao, na versao original, de que esteja cursando nivel superior em
Educacao Fisica a partir do 3° (terceiro) ano.

Observagdao 1: A pontuacdo exposta nos itens listados € a maxima alcancavel por cada
candidato, sabendo que todo excedente ndo constara para efeito de analise classificatoria.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS OU ACUMULO LEGAL

EU.oiii, , brasileiro (@),...ccccccevviveincnen, (estado civil), inscrito (a) no CPF sob o
P , residente e domiciliado @ .........cooevviiiiiiennnn. , classificado em
processo seletivo para 0 cargo de .....cocveeiviiiiiiiiiiiieinanns , DECLARO, sob as penalidades da
lei, que:

( ) NAO OCUPO qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo atividade que
caracterize acimulo na forma da Lei.

() OCUPO 0 (@)eieeueirinennninineianinnneinnenenannnnens (cargo, emprego/funcao) de .......c.coevvnene.
(nome cargo) na administragdo publica ................. (direta/indireta) do Poder Publico
........................ (federal/estadual /municipal), com carga horaria de horas semanais, na
forma prevista no art.37, XVI, alinea ("a"/"b"/"c") da Constituicdo Federal® .

Funddo, ......... (o [ de ..coovvvinnnn.

DECLARANTE
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ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

] , brasileiro (a),.....cccccevveiennennen. .(estado civil), inscrito (a) no
CPF sob 0 nNo..iiiiiiiiiiiiiiiis , residente e domiciliado a.......ccccviiiiiiiiiiiinnnne. ,
classificado em processo seletivo para 0 cargo de .....ccvvviiiiiiiiiiiiiiiicieiea , DECLARO,

sob as penalidades da lei, que:

( ) POSSUO disponibilidade de horario para cumprir as atribuicdes previstas neste Edital,
conforme as necessidades da Secretaria requisitante.

Fundao/ES, de de 2025.

DECLARANTE

1Art. 37. (...) XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houvercompatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no
inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissoes regulamentadas.
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - N° /2025

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo para admissao temporaria de pessoal por
excepcional interesse publico, conforme dispbe o art. 68, inciso IX da Lei Organica Municipal e,
nos termos da Lei Municipal n® 913/2013, o MUNICIPIO DE FUNDAO, na pessoa Juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Sao José, 135- Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJsob o n©
27.165.182/0001-07, neste ato representado pelo Secretario de Esportes, Lazer e Juventude, o
Sr ANDRE LUIZ RANGEL RIBEIRO, CPF n© 085.680.037-61, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) Senhor(a) xxxxxxxxx, brasileiro(a), pessoa fisica inscrita no CPF/MF NO
xxxxxxx doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si ajustado e

contratado o presente, observadas as seguintes clausulas e condigdes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a prestar servicos como INSTRUTOR I ou
INSTRUTOR II com carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, percebendo
vencimento base previsto na Lei 903/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos estabelecida em lei durante a vigéncia deste
contrato, o vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos
demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

1.30s vencimentos para o cargo de que trata este EDITAL serao os seguintes:
a) INSTRUTOR I = R$ 2.190,54

b) INSTRUTOR II = R$ 1.046,21 (*)

(*) Para o caso de remuneracao inferior ao salario minimo vigente no pais, é concedido
ao servidor um abono complementar até atingir o minimo nacional (Lei Municipal
n°0882/2013)

1.4 Nos termos do artigo 597 do Cddigo Civil, os vencimentos serdo pagos apos a prestacao
mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores PuUblicos Municipais.

2.CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.10 prazo de vigéncia do referido contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n® 913/2013.

3.CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3.1As atribuicdes do contratado sdo as elencadas na legislacdo municipal em vigor, de acordo
com o cargo/funcao exercido.

4.CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS
4.1 Os direitos do contratado sdao apenas os constantes da legislagao municipal em vigor, a saber:
a) Décimo terceiro salario;

b) Gozo de férias anuais remuneradas com um tergo além do vencimento normal;

c) repouso semanal remunerado;

d) adicional de insalubridade na forma da Lei;

e) Salario familia;

f) auxilio-alimentagao;

g) licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento com duragdo de 120 (cento e
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vinte) dias;
h) licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;
i) Até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento;

j) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento de conjuge, companheiros, pais, filhos e
irmaos;

k) licenga para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doencga
profissional.

5.CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES, DAS PROIBICGES E RESPONSABILIDADES
5.1S30 deveres do contratado:
a) Ser assiduo e pontual ao servigo;

b) Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

c) Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;
d) Lealdade as atribuicdes constitucionais e administrativas a que servir;

e) Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou funcgdo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ou funcdo;

i) Zelar pela economia de material e conservacao do patrimonio publico;

j) Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaragao
de familia;

k) Atender com presteza e corregao:

5.2Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n® 913/2013, que rege o presente contrato, o
contratado estd sujeito as mesmas proibigdes constantes do art. 204, incisos I a XXVI, da Lei
municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

6.CLAUSULA SEXTA: DA EXTINGCAO CONTRATUAL

6.1 0 presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos:

6.1.1 Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do contratado pelo periodo remanescente;
6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.1.3Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extincdo do contrato far-se-a sem qualquer direito a indenizagao, ressalvada a remuneracao
dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salarios proporcionais.
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7. CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da execucdao do presente contrato administrativos correrdo a
conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

018100.2781200102.171 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES,
LAZER E JUVENTUDE
31900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

000017 - FICHA
150000001001 - FONTE

8. CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Funddo - ES, para dirimir quaisquer duvidas do presente
contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente Contrato Administrativo
em 03(duas) vias de igual teor e forma na presenca de testemunha e na forma da legislagdo em
vigor.

Fundao - ES, de de 2025.

MUNICIPIO DE FUNDAOCONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.
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