PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Fund&o por intermédio do Secretario
Municipal de Educagédo, MARCOS EDUARDO NASCIMENTO MORAES, em vista
ao que dispde o Decreto Municipal n°® 110/2019, Lei n® 621, de 7 de julho de 2009,
que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Fundao, Lei n°® 913, de 11 de junho de 2013, que estabelece critérios para a
contratagdo por tempo determinado para atender excepcional interesse publico no
municipio de Fundao e Lei n° 1303, de 26 de novembro de 2021 que dispde sobre a
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022 e demais legislacdes
vigentes, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva — EDITAL n° 001/2022, visando a Contratagdo Temporaria de
Profissionais do Magistério, habilitados para os cargos de Professor MaPB: Lingua
Inglesa e Matematica no ambito municipal, para o ano letivo de 2022, atendendo as
necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de
Fundao.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera regido por este
Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, publicado nos sites oficiais da Prefeitura Municipal de
Fundao (www.fundao.es.gov.br), do Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e Camara Municipal de Fundao
(www.camarafundao.es.gov.br).

1.2 Toda mengado a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este Processo Seletivo no site www.fundao.es.gov.br, ndo

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5 A Prefeitura Municipal de Fundao, amparada na Lei Municipal n°® 1165/2019,
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institui por ato legal n° 656, de 6 de agosto de 2021 e prorrogado n° 878, de 8 de
novembro de 2021 a Comissao do Processo Seletivo Simplificado — CPSS que tera
a funcdo de acompanhar as agdes pertinentes ao referido Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, nao poderao se enquadrar nas vedacgdes
contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicado Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e art. 6° da Lei n° 913/2013 e demais
dispositivos legais acerca de acumulagao de cargos publicos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

21 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |), deste Edital.

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnacgao.

2.3 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado — CPSS.

2.4 Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnagbdes serdo disponibilizadas ao candidato pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado — CPSS através do email
cpsssemed@gmail.com.

3 DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
ATRIBUIGOES

3.1 Apresentar escolaridade compativel ao cargo pleiteado, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDBEN n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, conforme discriminado abaixo:

3.1.1 CARGO Professor MaPB Lingua Inglesa e Matematica
3.1.1.1 Escolaridade Exigida e Pré-requisito: Licenciatura Plena para o
cargo pleiteado; ou
Graduacgao, acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes para o cargo
pleiteado, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB n° 02/97.
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3.2 O candidato que no ato da conferéncia/analise de documentos apresentar cursos
nao concluidos e que nao atendam a legislagao vigente na época de sua realizagao,
bem como, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

3.3 Tabela de vencimentos e carga horaria, conforme art. 7° da Lei Municipal n°
913, de 11 de junho de 2013 e anexo unico da Lei Municipal n°® 1.177, de 22 de julho
de 2019.

TABELA SALARIAL
CARGA HORARIA BASE PARA 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS
CARGO QUALIFICACAO REMUNERAGCAO

Graduado: MATP-IV, MaPA-IV e MaPB-IV |Licenciatura Plena |R$ 1.780,60

Po6s-Graduacéao Lato Sensu: MaTP-V,
MaPA-V e MaPB-V

Especializagao R$ 1.958,67

MaTP-VI, Mestrado R$ 2.154,53
Po6s-Graduagao |MaPA-VIe MaPB-VI
Stricto Sensu MaTP-VII, Doutorado R$ 2.369,98
MaPA-VIlI e MaPB-VII

3.4 A remuneracao do contrato de trabalho em Designacdo Temporaria sera aquela
fixada no momento da contratacdo baseada na maior titulagdo, ndo havendo o direito
a progressao ou promogcao funcional durante a vigéncia do contrato, conforme tabela
acima.

3.5 A mudanga de nivel prevista na Lei Municipal n°® 622/2009 é exclusiva do
servidor estatutario da Rede Publica Municipal de Fundéo.

3.6 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer do
ano letivo de 2022.

3.7 O cadastro de reserva destina-se aos cargos relacionados no item 3.1 e devera
ser preenchido por candidatos que disponham dos pré-requisitos e escolaridade
minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer.

3.8 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que
25 horas, podendo <chegar a 44 horas semanais, observando-se,
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EXCLUSIVAMENTE, as necessidades das Instituicdes de Ensino e a conveniéncia
da administragao publica.

3.8.1 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a
definigdo da carga horaria a ser oferecida.

3.8.2 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga
horaria total oferecida sera RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificagédo
do Processo Seletivo Simplificado para o Cadastro de Reserva.

3.8.3 A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores estatutarios por concurso publico,
retorno de servidores estatutarios afastados por qualquer tipo de licenga, concurso
de lotagcdo provisdria e outras situagbes que possam vir a ocorrer durante o ano
letivo.

3.9 ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

3.9.1 Professor MaPB Matematica e Lingua Inglesa

3.9.1.1 Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo de
Ensino com as familias e a comunidade; Participar com a gestdo da Instituicao de
Ensino na organizagcdo e execugao de atividades extraclasse; Participar da
elaboracao da Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI; Participar da elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Anual — PDA da Instituicdo de Ensino de acordo com
a Proposta Politico Pedagodgica; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender os alunos na execucado de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; Sugerir alteragdes no curriculo, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; Contribuir para a elaboracdo de
diagndsticos, bem como as estatisticas educacionais; Elaborar planos e projetos
educacionais; Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagao
continuada; Participar das avaliagdes institucionais e de desempenho profissional;
Zelar pelas criangas sob sua responsabilidade; Efetuar demais atividades correlatas
a sua fungéo.

4 DAS INSCRICOES (on-line)

4.1 A realizagao da Inscrigdo, http://www.fundao.es.gov.br/selecao, para o presente
Edital, sera realizada pelo candidato no prazo estabelecido no Cronograma, anexo |
e os dados informados sao de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa
dos pré-requisitos e requisitos na Inscricado, http://www.fundao.es.gov.br/selecao, em
todos os campos solicitados, respeitando os dias e horarios destinados a inscrig¢ao,
conforme consta no Cronograma.

4.3 Serao permitidas até (2) duas inscri¢gdes, por candidato.
4.3.1 O canditado que realizar mais de (2) duas inscrigbes sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

4.4 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

5 DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela legislagcdo, € assegurado o direito de inscrigdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que possui.

5.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento do total das vagas que surgirem no
cadastro de reserva para contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, para o candidato com deficiéncia,
que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.3 As vagas serao disponibilizadas de acordo com a necessidade do Municipio.

5.4 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

5.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, participara do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, ressalvadas as disposicdes contidas nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
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op¢ao no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscrigao.

5.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato dainscrigao:

5.7.1 marcar a opgao no formulario de inscricdo (POSSUI DEFICIENCIA) e no
ato da chamada para averiguagcao e analise dos documentos comprobatorios,
comprovar a deficiéncia com laudo médico original, emitido dentro dos ultimos (12)
doze meses, caso a deficiéncia ndo seja permanente, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

5.7.2 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.2.1 constar o nome e o numero do documento de identificagdo do
candidato, o nome, numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo.

5.7.2.2. a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID
10), bem como a causa da deficiéncia.

5.7.2.3. a indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de
proteses ou adaptagoes.

5.7.2.4. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital nao
tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

5.7.2.5. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigao
e nao apresentar o laudo médico, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

5.7.2.6. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A classificacédo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pelo Municipio de Fundao.

5.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

5.9 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

5.10 O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou
0 nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem
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destinadas aos candidatos em tais condicdes.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CADASTRO
DE RESERVA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera constituido
pelas seguintes etapas:
6.1.1 Inscrigcao.

6.1.2 Classificagao parcial.

6.1.3 Classificacao geral.

6.1.4 Convocacgado e comprovagao dos titulos informados no ato da inscrigao,
visando a escolha de vagas e a contratacao de profissionais nos termos deste Edital,
considerando as demandas da Administracdo Publica Municipal.

6.2 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

Documentos para Quantidade| Pontuagéo por
Fins de Pontuacao na Area da Educacgao maxima curso/tempo de
servigo
Pdés-Graduacgao Doutorado 01 35.0
Stricto Sensu Mestrado 01 25.0
Po6s-Graduagao Lato Sensu [Especializagao 02 10.0
Comprovagao de experiéncia na Regéncia de Classe na 20.0
area do magistério, fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos (em versao original).
Total de pontos 100.00

6.2.1 A pontuagdo de experiéncia em Regéncia de Classe sera computada por
dias trabalhados, sendo computado (0,01) um centésimo de ponto por cada dia.

6.2.2 Sera computado no maximo (2.000) dois mil dias trabalhados,
totalizando no maximo (20.0) vinte pontos.

6.3 Os Titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva, em hipotese alguma, poderao ser utilizados
a fim de pontuagao.
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6.4 Sera eliminado do referido Processo Seletivo o Candidato que apresentar no ato
da Convocagao, o mesmo documento como pré-requisito e comprovagao de titulos.

6.5 O candidato que apresentar pos-graduacgdo Lato Sensu como pré-requisito para
a respectiva area pleiteada, podera apresentar outra especializagdo na area da
educacao para efeito de pontuacgao.

6.6 Os Titulos indicados no momento da inscrigdo deverao ser comprovados pelo
candidato no ato da Convocacgao.

6.7 Os documentos para comprovagao de tempo de servigo, deverao ser originais e
atualizados, emitidos pelo setor de Recursos Humanos (RH) da entidade a qual
prestou servigo e /ou carteira de trabalho, em se tratando de empresa privada.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

7.1 O critério para desempate no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva sera a maior idade do candidato, observados o dia, més e ano de
nascimento.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo e horarios
estabelecidos no anexo | - Cronograma, deste Edital.

8.2 O pedido de recurso sera formalizado pelo proprio candidato e enviado a
Comissao do Processo  Seletivo  Simplificado, através do emalil
cpsssemed@gmail.com obedecendo a data e local estabelecidos no Anexo |,
deste Edital.

8.3 Nao serao dadas informacdes no ato da entrega do recurso.

8.4 Na impetragao do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para analise e/ou
alteracao das informacgdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

8.5 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos no Cronograma (anexo I).

8.6 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva, organizadora do Processo Seletivo, analisar, deferir ou indeferir os pedidos
de recursos no prazo estabelecido, conforme Anexo |, deste Edital.

8.7  Serao indeferidos os recursos:
8.7.1 cujo teor desrespeite os membros da Comissdo do Processo
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Seletivo Simplificado — CPSS.
8.7.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 9.

9 DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE TIiTULOS PARA POSSE DO
CARGO DE MaPB

9.1 A convocagéo sera realizada através do site www.fundao.es.gov.br.

9.2 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em regime de
designacgao temporaria, a chamada dos classificados sera publica, de acordo com a
necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

9.3 Apds primeiro contato por telefone, o candidato que ndo se manifestar ou
recusar a vaga ofertada ira para a chamada publica e sera reclassificado
automaticamente, por uma vez, sendo reposicionado no final da listagem.

9.4 Os candidatos classificados, de acordo com a necessidade da Administracao,
serdo contratados obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos e
Instituicdes de Ensino, conforme o disposto neste Edital.

9.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de
convocacgao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva as publicagdes
oficiais.

9.6 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario
informados, de posse de todas as documentacdes originais indicadas no ato da
inscricao, item 4, sendo estas acompanhadas, obrigatoriamente, de duas copias
simples para cada documento apresentado, para a conferéncia da autenticidade,
exceto as documentacdes referentes ao tempo de servico e laudos médicos que
deverao ser apresentados e entregues a documentagao original acompanhada de
uma copia simples de cada documento.

9.7 E obrigatério no ato da convocagdo a apresentacdo dos anexos solicitados
neste Edital, devidamente preenchidos.

9.8 O candidato que nao apresentar as documentacdes de acordo com as
especificacoes deste Edital sera desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.
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9.9 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos
seguintes requisitos, observados o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
inciso XVI do art. 67 da Lei Organica do Municipio de Fundao/ES e o art. 3° § 4° da
Lei n° 913/2013:

9.9.1 Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacoes.

9.9.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de
atestados médicos, conforme dispuser o edital.

9.9.3 Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada.

9.9.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

9.9.5 Ter, na data da convocacdo, a idade minima de (18) dezoito anos
completos.

9.9.6 Ter boa conduta.

9.9.7 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

9.9.8 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

9.9.9 Estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do género masculino.
9.9.10 Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

9.9.11 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

9.9.12 Possuir, na data da convocacao, escolaridade/habilitacdo legal e pré-
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

9.9.13 Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com
deficiéncia.

9.9.14 Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio por

insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, conforme
declaracgao.
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9.9.15 Enquadrar-se fora do grupo de risco da doenga da Covid-19, n&o
apresentando as comorbidades, conforme Autodeclaragao, Anexo IV.

9.9.16 Possuir toda documentacgao exigida neste Edital.

9.10 Nao firmara contrato com a municipalidade, o candidato classificado que
apresentar qualquer documentacao falsa, inexata, rasurada, incompleta ou ilegivel,
Ou que nao possuir, na data da convocagdo, os pré-requisitos minimos exigidos
neste Edital.

9.11 O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocagao
em original e disponibilizar (02) duas cépias simples para serem analisados pela
Comissdo que acompanha o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.

9.12 O candidato devera apresentar os pré-requisitos — laudo e tempo de servico,
no momento da convocacdo em original e disponibilizar (01) uma cépia simples
para serem analisados pela Comissdo que acompanha o Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

9.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.

9.14 Terminada a listagem dos candidatos classificados convocados, de acordo
com a especificacdo do cargo, realizar-se-4 a convocagédo dos candidatos
reclassificados, obedecendo rigorosamente a ordem de reclassificagdo do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, de acordo com a demanda da
municipalidade.

9.15 A etapa de analise de documentos sera realizada pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS, no ato da convocagao, sendo de carater
eliminatdrio ou de livre iniciativa a desisténcia do candidato, solicitada em formulario
proprio, Anexo V.

9.16 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da analise de documentos.
10 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Para efeito de formalizacdo do Contrato, a documentacdo devera estar de
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acordo com os itens 9.10 e 9.11, para conferéncia pelos membros da Comissao
Municipal do Processo Seletivo Simplificado e o responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos da Semed dos seguintes documentos:

10.1.1 Duas fotos 3X4, atualizadas.

10.1.2 Documentos utilizados como pré-requisito para o cargo pleiteado;

10.1.3 Comprovacgao de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de

Educacao Fisica — CREF, atualizado, para professor de Educacéo Fisica.

10.1.4 Documentos declarados no ato da inscricdo para fins de enquadramento

salarial, de acordo com as especificagcdes contidas neste Edital.

10.1.5 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou comprovante de situagao cadastral

do CPF emitido pelo site da Receita Federal ou documento que conste numero

do CPF.

10.1.6 Carteira de Identidade Registro Geral - RG, com numero, 6rgao

expedidor e data da sua expedigao.

10.1.7 Titulo de Eleitor (frente e verso).

10.1.8 Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pelo site www.tse.gov.br

ou Cartdrio Eleitoral, informando a situagcdo quanto a quitagdo ou auséncia de

pendéncias com a justica eleitoral.

10.1.9 Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série,

data de expedicao, filiacdo e local de nascimento.

10.1.10 PIS/PASEP (frente e verso).

10.1.11 Comprovante de residéncia atualizado.

10.1.12 Comprovante de conta bancaria do BANESTES, caso o candidato ndo

possua conta corrente neste banco, a Prefeitura Municipal de Fundao

providenciara uma conta salario na agéncia doBANESTES/Fundéo.

10.1.13 Certificado de Reservista (candidatos do género masculino).

10.1.14 Certiddo de Casamento ou Nascimento ou casamento com averbagao

de divorcio.

10.1.15 Cartdo de vacina com comprovagao de imunizagao contra Covid-19 (12 e

22 dose) e reforgo se for o caso.

10.1.16 Certiddo de Nascimento de dependentes menores de quatorze anos.

10.1.17 Cartao de Vacina com declaracao atualizada de vacinacédo para menores

de seis anos.

10.1.18 Atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia Civil,

informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias a

contar da data de emissao).

10.1.19 Laudo Médico original apresentado no momento da convocacéao, para os
candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas como pessoa com deficiéncia
(validade de 90 dias), caso nao seja deficiéncia permanente.

10.1.20 Laudo Médico atestando a saude fisica (podera ser entregue até 7 dias
corridos, apos a data da convocacgéo).
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10.1.21 Caso o canditado n&o apresente o laudo médico no prazo estipulado,
sera automaticamente eliminado.

10.1.22 Declaragao de ndo acumulagado ou acumulagao legal de cargo, Anexo |l
deste Edital.

10.1.23 Autodeclaragao de Saude - nao fazer parte do Grupo de Risco da Covid-
19 - Anexo IV .

10.2. Em virtude da Pandemia de Covid-19, e dos termos do Decreto Municipal N°
161, de 03 de abril de 2020, fica vedada a contratagcao neste Processo Seletivo,
enquanto durar o estado de emergéncia e/ou calamidade publica da pandemia do
novo Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco classificados
conforme a Portaria N° 171, publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES
em 30 de dezembro de 2021, Edicdo N°1.925.

10.3 Para formalizagao de contrato, os candidatos deverao apresentar, além de toda
a documentacao exigida neste Edital, uma autodeclaragdo de saude, constante no
Anexo |V, informando que ndo se enquadram no Grupo de Risco do novo
Coronavirus.

10.4 Os candidatos que ndo conseguirem autodeclarar a saude, conforme Anexo
IV, serdo desclassificados.

10.5 As Certidbes somente serdo aceitas na versdo original e as declaragoes
somente serdo aceitas na versao original com o prazo maximo de 60 dias a contar
da data de convocagao.

10.6 A documentacao, referente ao curso de Graduagado devera estar de acordo
com a Portaria n° 1.095, de 25 outubro de 2018, a saber:
10.6.1 Nome da instituicao de educagao superior com enderego completo.
10.6.2 Nome completo do diplomado.

10.6.3 Nacionalidade.

10.6.4 Numero do documento de identidade oficial com o 6rgao e estado
emissor.

10.6.5 Numero de inscricao no CPF.

10.6.6 Data e Unidade da Federacao de nascimento.

10.6.7 Nome do curso e da habilitagao, se for o caso.

10.6.8 Ato autorizativo de credenciamento ou de recredenciamento da
instituicdo de educacgao superior, constando o numero, a data, a se¢ao e a pagina de
publicacdo no DOU.

10.6.9 Ato autorizativo de reconhecimento do curso ou renovagcido do
reconhecimento do curso, constando o numero, a data, a segdo e a pagina de
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publicagdo no DOU ou no 6rgdo de imprensa oficial dos estados ou do Distrito
Federal, ou, no caso de aplicagédo do art. 26, caput e § 1°, desta Portaria, o numero
e-MEC do processo de reconhecimento ou renovagado de reconhecimento e o
dispositivo que autoriza a expedi¢ao e o registro do diploma.

10.6.10 Data indicando o0 més e o ano da realizagdo do processo seletivo
vestibular.

10.6.11 Relagao das disciplinas cursadas, contendo periodo carga horaria, notas
ou conceitos, nomes dos docentes e titulagao.

10.6.12 Carga horaria total do curso em horas.

10.6.13 Forma de ingresso e ano ou semestre de ingresso.

10.6.14 Data da conclusdo do curso, da colagdo de grau, da expedigdo do
diploma e da expedi¢ao do historico, no caso de historico escolar final; e Associagao
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior .

10.7 Os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu deverdo ser
cadastrados junto ao E-MEC.

10.8 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacéo Lato Sensu, deverao
ser emitidos em conformidade com as exigéncias da Resolugéo n° 1, de 08 de junho de
2001, onde prevé que:
10.8.1 Deve mencionar a area de conhecimento do curso.
10.8.1.1 Ser acompanhado do histérico escolar, ao qual dever constar,
obrigatoriamente:
10.8.1.1.1 Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota, conceito
obtido pelo aluno, nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis.
10.8.1.2 Periodo em que o curso foi realizado e sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico.
10.8.1.3 Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota
ou conceito obtido.

10.9 No ato da analise de documentos, o profissional que apresentar o Certificado de
Formacgdo Pedagdgica de Docente, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB n°
02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduacao realizada anterior a Formacao Pedagdgica de Docente.

10.10 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, se nao apresentar o Diploma e o Histérico Escolar Final da

Graduacao realizada anterior a Formagao pedagdgica de Docente.

10.11 Para os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado,

14 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

exigir-se-a:
10.11.1 O Diploma, acompanhado de Histérico Escolar Final ou
Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso que devera conter,
obrigatoriamente:

10.11.1.1 A informacé&o de que o registro do Diploma foi solicitado.
10.11.1.2 Documento que comprove a defesa e aprovacédo da
dissertacao/tese, acompanhada de Historico Escolar Final.

10.12 A documentagao de escolaridade expedida por 6rgéaos estrangeiros somente
tera validade quando for revalidada, conforme legislagédo vigente.

10.13 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Fund&do podera solicitar
outros documentos complementares.

10.14 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente
no Contrato, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

10.15 Todos os documentos entregues para formalizagdo do Contrato permaneceréo
de posse do Departamento de recursos Humanos da Semed - Secretaria Municipal
de Educacgao de Fundao.

10.16 O contrato sera rescindido, caso seja constatado qualquer documento
apresentado incompativel com o cargo escolhido.

11 DO ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PARA OS CARGOS DE MaPB

11.1 A formalizagdo do contrato esta sujeito aos mesmos deveres, obrigagdes,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais de
Fundao/ES, estabelecidos na Lei Municipal n° 804/1993 - Regime Juridico Unico de
Fundao/ES, aplicando-se aos professores substitutos contratados, subsidiariamente,
as disposicoes contidas no art. 16 daLei Municipal n° 621/2009 - Estatuto dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Fundao/ES e no art. 13 da Lei
Municipal n° 913/2013.

11.2 O Exame de aptidao fisica deve ser atestado pelo médico do trabalho,
informando se o candidato esta APTO para exercer a fungao.

11.3 O exame deve ser apresentado em até 7 dias corridos, a contar da data do ato
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de convocagao para formalizagdo do contrato, em versdo original e uma cdpia
simples.

12 DA AVALIAGAO

12.1 A anadlise da avaliagao dos profissionais contratados sera de responsabilidade
da CPSS.

12.2 O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado insuficiéncia profissional, o
fato acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio de Fundao.

12.3 O acompanhamento e as providéncias referentes aos resultados da avaliagao
dos profissionais contratados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva tera validade da
data de publicacdo do Edital até o dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado por 1 ano, a critério da Prefeitura Municipal de Fundao.

13.2 Caso haja necessidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a
conveniéncia da Administragcao Publica, esta acontecera mediante o resultado da
avaliagdo continua no exercicio do cargo.

13.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e
aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢cdes especificas para a
realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva, no site www.fundao.es.gov.br .

13.5 A Prefeitura Municipal de Fundao reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o numero de vagas existentes.

13.6 A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
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Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva n&o implica obrigatoriedade de
sua admisséo, cabendo ao Municipio de Fundao a avaliagcdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades
por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.

13.7 O nado atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,
a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

13.8 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Fundao, no ato de sua
contratagdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na
impossibilidade em atender ao determinado, o candidato podera optar por ser
reclassificado ou sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva.

13.9 O contratado obedecera ao cumprimento do Calendario Escolar em vigéncia,
na Rede Publica Municipal de Ensino, e na sua impossibilidade, sera formalizada a
desisténcia da vaga ou a rescisao contratual.

13.10 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando a Classificagdo Tipolégica da Rede Publica Municipal de Ensino, a
Organizacgao Curricular Anual e o Calendario Escolar em vigéncia.

13.11 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a rescisao do Contrato, ou
a redugdo de carga horaria, ou a ampliagdo de carga horaria do profissional
contratado, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteracdes estruturais,
numeéricas e funcionais na Rede Publica Municipal de Ensino de Fundao.

13.12 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, devera estar com
todas as documentagdes escolares devidamente preenchidas e cumprir com suas
atribuicées por mais 5 dias uteis, necessarios a:

13.13 Analise de documentacgao pela equipe da Instituigdo de Ensino e organizagao
da Rede Publica Municipal de Ensino quanto as providéncias pedagdgicas e
administrativas cabiveis.

13.14 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para

Cadastro de Reserva, ao solicitar desligamento da municipalidade, podera solicitar
rescisdo de contrato imediato, mediante analise da documentagdo e registros
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escolares realizados pela equipe pedagdgica da Instituicdo de Ensino a qual esta
localizado, tendo seu pedido deferido mediante a:
13.14.1 Emissdo de Declaragdo emitida por chefia imediata provando o
cumprimento de todas as pendéncias relativas a seu cargo.

13.15 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, que vier a ter o Contrato rescindido, seja por irregularidades na
documentacgao ou por insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, estara
impedido de celebrar novo Contrato com o municipio de Fundao por um periodo de
2 anos consecutivos.

13.16 O candidato que assinar Contrato com a municipalidade sera avaliado
continuamente no exercicio do cargo, cabendo-lhe registros quando necessario,
visando providéncias cabiveis.

13.17 O candidato que assinar Contrato com a municipalidade sera avaliado
semestralmente pela Equipe Técnica da Instituicdo de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educagdo, e quando necessario pelos membros do Conselho de
Escola.

13.18 A avaliacido semestral devera ser realizada em formulario préprio elaborado
pela Semed e normatizado por ato legal.

13.19 Na avaliagcdo continua e/ou semestral, quando houver evidéncias de
insuficiéncia de desempenho e/ou ma conduta do profissional, este tera o contrato
RESCINDIDO.

13.20 O candidato que se propuser a inscrever-se para este Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva devera ter ciéncia de que se trata de um
Cadastro de Reserva e sua classificagdo nao implicara a contratagao automatica,
gerando apenas uma expectativa de direito.

13.21 O Contrato Temporario podera ser rescindido a qualquer tempo pela
Administracdo Publica Municipal.

13.22 Os candidatos classificados ndo possuirdo, até eventual convocacao,
qualquer direito a serem convocados, resguardando-se o direito da Administragao de

avaliar a necessidade, o momento e a conveniéncia de eventuais convocagdes.

13.23 Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comissao deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, observados os principios e normas
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que regem a Administragdo Publica Municipal.

13.24 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Fundao/ES, 06 de janeiro de 2022

Marcos Eduardo Nascimento Moraes
Secretario Municipal de Educacéo de Fundao/ ES
Decreto N° 006/2021
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ANEXO||

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL 001/2022

Publicagao do Edital de Abertura

06/01/2022

Site da Prefeitura Municipal de Fundao -
www.fundao.es.gov.br

Camara Municipal de Fundao —
www.camarafundao.es.gov.br

e do Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES
- https://ioes.dio.es.gov.br/dom

Recurso/Impugnacao ao Edital

10/01/2022

Através do e-mail cpsssemed@amail.com
Horario: das 7 horas as 16 horas.

Resultado Recurso/Impugnacgao

Site da Prefeitura Municipal de Fundao -

do Edital www.fundao.es.qgov.br
12/01/2022 Camara Municipal de Fundao —
www.camarafundao.es.qgov.br
e do Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES
- https://ioes.dio.es.gov.br/dom
Inscricao 13/01/2022 |http://www.fundao.es.gov.br/selecao
A Abertura: 13/01/2022 - as 7h30min
17/01/2022 [Encerramento: 17/01/2022 - as 8h
Classificagao Parcial 19/01/2022 No site da Prefeitura Municipal de Fundao -

www.fund&o.es.gov.br

Recurso

Através do e-mail cpsssemed@agmail.com

20/01/2022 Horario: das 7 horas as 15 horas.
Resultado do No site da Prefeitura Municipal de Fundao -
Recurso/Homologacao do 21/01/2022 www.fundéo.es.gov.br

Resultado da Classificagéo Final

Convocacéao de Candidatos

24/01/2022

No site da Prefeitura Municipal de Fundao -
www.fundao.es.gov.br.

Comparecimento para entrega,
conferéncia e analise dos
documentos para formalizagao
de contrato para os cargos
MaPB

28/01/2022

Secretaria Municipal de Educacgao — Semed.
Avenida José Agostini, N° 204, 3° Andar,
Centro — Fundao/Sede — ES

(O horario sera informado na publicagao da

convocagao).
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ANEXO Il

EDITAL N° 001/2022
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU ACUMULAGAO LEGAL DE CARGO

Declaro estar ciente dos Direitos e Obriga¢des na forma da legislagao vigente.

( ) Declaro ndo ocupar cargo/fungcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administragdo Publica: Federal, Estadual ou Municipal.
( )Ativo

() Inativo

Em caso de acumulagao, especificar o (s) cargo (s), a Administracdo Publica que possui
vinculo, inclusive a respectiva carga horaria.

A presente declaracdo é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissao
constituira presun¢cado de ma-fé na forma da legislacao vigente.

Cargo/Componente Curricular:

Numero do CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de




Lr‘j:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO Ill

EDITAL N° 001/2022
DECLARAGAO DE CONTRATO

Declaro que nao tive contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho ou por falta disciplinar.

Cargo/Componente Curricular:

Numero N° CPF:

Assinatura do (a) candidato (a) :

Fundao/ES, de de
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , portador
(a) do CPF N° , contratado (a) para o cargo
de , Edital N° / declaro,

para fins especificos ao disposto na Portaria N° 171, publicada no Diario Oficial dos
Municipios — DOM/ES em 30 de dezembro de 2021, Edicdo N°1.925, que ndo me enquadro
no grupo de risco para Covid-19, de acordo com a Portaria SESA n° 050-R, de 27 de margo
de 2020, alterada pela Portaria SESA n° 179-R, de 11 de setembro de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a) :

Fundao, de de
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ANEXO V

EDITAL N° 001/2022

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Declaro néo ter interesse no pleiteio da vaga referente ao Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva Edital n° 001/2022.

Cargo/Componente Curricular:

CPF:

Assinatura do (a) candidato (a)

Fundao/ES, de de




