PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO, ASSISTENCIA e DEFESA SOCIAL

EDITAL SETHADES N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social de Fundao por
intermédio do Secretario Municipal da pasta, Jeferson Rocha Gonzaga, em vista ao que dispde
a Lei n°1.333, de 20 de abril de 2022, que cria e regulamenta os cargos de Cuidador
Institucional e Auxiliar de Cuidador, e Lei n°® 913, de 11 de junho de 2013, art 2° IV, que
estabelece critérios para a contratacdo por tempo determinado para atender excepcional
interesse publico no municipio de Fund&o, o Decreto Municipal n° 110/2019 e demais
legislacdes vigentes, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo e Cadastro de Reserva — EDITAL n°® 002/2025, visando a Contratacdo Temporéria e
o Cadastro Reserva de AUXILIAR DE CUIDADOR, para atender as demandas da Casa de
Passagem “Lar Feliz’, pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Defesa e
Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo e cadastro de Reserva sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais retificacfes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Defesa Social - SETHADES, publicado nos sites oficiais da
Prefeitura Municipal de Fundao (www.fundao.es.gov.br), do Diario Oficial dos Municipios —
DIO/ES (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicactes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo e Cadastro de Reserva no site
www.fundao.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Municipio de Funddo, amparado na Lei n°® 1.333, de 20 de abril de 2022, a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS que tera a funcdo de acompanhar as acdes pertinentes
ao referido Processo Seletivo Simplificado para

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. PERIODO: 07/07/2025 a 11/07/2025.

2.2 LOCAL: Os candidatos deverdo inscrever-se na Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social, situada na Rua Sizenando Braga, n° 43, Centro,
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Funddo — ES apresentando os documentos e informac¢des necesséarias ao preenchimento do
formulario préprio de inscricao.

2.3 HORARIO: De 09H as 11H e de 13H as 14H:00 min.

2.4. O periodo de inscri¢cdes previsto no subitem 2.1 podera ser prorrogado, a exclusivo critério
da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS, em decorréncia de interesse publico,
conveniéncia administrativa ou por motivo de forca maior, mediante publicacdo de edital
complementar no Diario Oficial do Municipio e no site www.fundao.es.gov.br.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos constantes do item
5 do presente edital.

3.2. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada por outrem
através de procuracdo emitida por instrumento publico ou particular com firma reconhecida;
devendo a procuragdo conter poderes especificos para inscricdo do candidato no processo
seletivo simplificado.

3.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgbes
prestadas por seu procurador.

3.5. Apos a inscricdo e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragcdo nas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.6. Nenhum documento entregue a Comissdo Especial do Processo Seletivo podera ser
devolvido ao candidato.

3.7. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O
candidato(a) que ndo o atender tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo
seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VI
da Constituicao Federal.

3.8.1. Para a comprovacgdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
nesta condicdo devera apresentar no ato da escolha, laudo médico original ou cOpia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.8.2. A inobservancia do disposto no sub item anterior acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo, conforme cargo/funcéo pleiteado.

3.8.3. O laudo médico na versédo original ou cépia autenticada em cartério tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

3.8.4. O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que ndo assumir a vaga na qual tem
direito serd desclassificado da lista especifica e passard a compor a classificacdo geral
conforme cargo/funcéo pleiteado.

3.8.5. Deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungéo, cargo ou atividade escolhida pelo
candidato configuram motivo de desclassificacao.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servi¢o publico por
falta grave ou com pena de demissao nos casos previstos na lei Municipal n° 804/1993.

3.10. Em caso de candidato(a) que possua experiéncia pregressa na Instituicdo a que se
destinam as vagas deste Processo Seletivo, serdo canceladas as inscricdes onde, apos analise
da ficha funcional pela Comissdo Especial, verifigue-se a existéncia de 01 adverténcia grave
(envolvendo agressdo/maus-tratos/negligéncia no exercicio da funcdo) ou 03 adverténcias leves.

3.11. As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser esclarecidas com a Comisséo
Especial para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

3.12. Somente sera permitida a inscricio para um (01) cargo, devendo apresentar
documentacéo exigida.

4. DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no 81°, do artigo 12, da Constituicdo Federal,

4.2. Ter, na data da assuncao do exercicio, a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;
4.3. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

4.4. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e 810 do art.37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98 e art. 6° da Lei n°
913/2013 e demais dispositivos legais acerca de acumulacdo de cargos publicos.
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4.5. Comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

4.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo, ma conduta ou interesse do servigco publico nos
altimos 03 (trés anos), bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundacéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por érgaos da
administracéo federal, estadual ou municipal;

4.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE
REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR:

5.1 Copia do documento de identidade com foto, acompanhada do original.

5.2 Copia acompanhada do original do diploma ou certiddo de concluséo de curso definido como
requisito para o cargo pleiteado.

5.2.1. Para o cargo de auxiliar de cuidador, o requisito de escolaridade consiste em Ensino
Fundamental Completo;

5.3. Declaracao de tempo de servico para a rede publica, expedida pelo 6érgdo competente, ou
seja, Departamento de Recursos Humanos, contendo o cargo e o periodo trabalhado, constando
dia, més e ano, acompanhada do original;

5.4. Copia da carteira de trabalho para a rede privada (paginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo carimbo do érgao expedidor, o cargo,
a funcdo e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano. No caso de contrato em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
atestando o término ou continuidade do contrato;

5.5. Declaracédo de ndo acumulacédo de cargos empregados em fun¢des publicas, ressalvada as
excecoes legais;

5.6. Certidado de Quitacao Eleitoral;

5.7. Certiddo de Antecedentes Criminais;

5.8. Certificado de reservista (no caso de candidatos do sexo masculino).

6. DAS FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DE AUXILIAR DE CUIDADOR:

6.1. Efetivo exercicio de cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecéo; relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
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adolescente abrigada);

6.2. Auxilio a crianca e adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgéo da identidade;

6.3. Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

6.4. Acompanhamento nos servi¢cos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;
INCLUINDO o acompanhamento das criancas/adolescentes a atividades esportivas e de lazer
COmo passeios eventuais;

6.5. Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientagéo e
supervisao de profissional de nivel superior;

6.6. Em relacdo ao cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR, as atividades incluem ainda:
a) Desempenhar atividades de copa e cozinha como preparar e distribuir as refeicdes;

b) Realizar a limpeza e higienizagdo dos moveis, equipamentos e utensilios do abrigo
institucional;

c) Realizar a higienizacdo das roupas de uso pessoal das criancas e/ ou adolescentes, bem
como as de cama, mesa e banho.

6.6.1. Devido as atividades especificas desenvolvidas, o profissional contratado como
AUXILIAR DE CUIDADOR faré jus ao recebimento de adicional de insalubridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) ETAPAS, de carater _classificatério e
eliminatério.

7.2 Na ETAPA 01 — PROVA DE TITULOS, ser&o considerados os seguintes itens:
7.2.1 Exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteada;

7.2.1.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-
requisito para o exercicio do mesmo;

7.2.1.2. A atividade sera contada por numero de meses quando constar de exercicio de cargos,
funcdes ou empregos.

7.2.1.3. Para os documentos comprobatorios do tempo de servi¢o, considerar-se-4 como data
limite 31/01/2025.
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7.2.1.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.2.1.5. A declaracdo de tempo de servico dos servidores e ex-servidores da municipalidade
dever4d ser solicitada, através de requerimento protocolado no DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS/SEMAD de 07 as 15 horas, esclarecendo o cargo, funcdo e periodo
trabalhado, constando dia, més e ano.

7.3. Comprovacdo de qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 05 (cinco)
titulos.

7.3.1. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

7.3.2. Como qualificacao profissional serdo considerados cursos de capacitacao, especializacéo,
aperfeicoamento e fun¢des correlatas como: merendeira, alfabetizacdo infantil, cursos na area
da educacéo especial e afins.

7.3.3. Para os cursos avulsos na area especifica, so serdo aceitos os realizados a partir de 1° de
janeiro de 2021, expedidos pelo Poder Publico Municipal, Estadual e Federal ou Instituicdes
Publicas de Ensino Particular.

7.3.4. Os cursos avulsos realizados no exterior sO terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

7.3.5. Ainclusdo de mais de 05 (cinco) titulos, além dos pré-requisitos exigidos, implicara a
anulagéo da inscrigao.

7.3.6. Nao serdo computados pontos para cursos ndo concluidos.

7.3.7. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos itens
8.1.3. e 8.2.4 deste Edital.

7.4. A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

7.5. Para efeito de classificacdo, a pontuacao nao incluira os itens exigidos como pré-requisitos.

7.6. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

» Maior experiéncia profissional no cargo pleiteado, até o limite de 36 (trinta e seis) meses;

» Maior titulacdo apresentada;
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* Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.7 A convocacdo dos candidatos (as) aprovadas na primeira etapa para participacdo na
segunda etapa, que consiste em ENTREVISTA PSICOSSOCIAL, de caréater classificatério
eliminatério, bem como as datas, horarios e local da entrevista serdo divulgados no site
www.fundao.es.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Funddo no dia 24/07/2025, a partir
das 13h.

7.7.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos(as) a verificacdo das informacées
supracitadas, ndo havendo, por parte da Comisséo Especial, responsabilidade de entrar em
contato com aqueles classificados.

7.7.2. O recurso para a revisdo de pontos obtidos na classificacdo, sera solicitado pelo
candidato(a) por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS, apds a
divulgacao da classificacdo, no dia 16 e 17 de julho de 2025, autuado no protocolo Municipal,
situado na Rua Sao José, N°135, Centro, nesta Cidade e Comarca, no horario de 12h30 horas
as 16 horas.

7.7.3. O recurso tera efeito meramente devolutivo, sendo a decisdo final da Comissao
irrecorrivel na instancia administrativa, publicada no dia 22/07/2025, a partir das 13 h.

7.7.4. O julgamento do recurso sera pela maioria de votos dos membros da Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado — CPSS.

8. DOS CARGOS E FUNCOES:

8.1 CARGO: AUXILIAR CUIDADOR

8.1.1. Conforme regulamentado pela Lei Municipal n°® 1.333, de 20 de abril de 2022, este
profissional devera exercer carga horaria mensal de 200 horas em regime de turno de
revezamento (plantdo 12X36) a critério da Administragdo Publica. Para o cargo de Auxiliar de
Cuidador Social exigir-se-a como pré-requisito comprovante de no minimo Ensino Fundamental
completo.

8.1.2. A remuneracdo mensal para este cargo, definida através da lei supracitada,é de
R$ 1.100,00 (um mil e trezentos reais).

8.1.3. Conforme o item 6.6.1 dseste Edital, este profissional fara jus ao adicional de
insalubridade.
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8.1.4. A pontuacéo da ETAPA 01 deste Processo Seletivo seguird os seguintes critérios:

privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da é&rea pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto

FORMACAO ACADEMICA E
CURSOS

VALOR ATRIBUIDO

b) Curso avulso na area pleiteada de 40 horas ou mais

03 pontos

¢) Curso avulso na area pleiteada de 39 horas ou menos

02 pontos

CADASTRO RESERVA

05 VAGAS
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9. DA CHAMADA E POSSE

9.1. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social, procedera a chamada no dia _04
de agosto de 2025 na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social, situada
na Rua Sizenando Braga, n® 43, Centro, Funddo — ES.

9.1.1. A posse e inicio dos servigos em seu respectivo setor serd no dia 04/08/2025 devendo cumprir a
carga horaria do cargo pleiteado, e escala determinada, ja informada no ato da chamada.

9.2. O candidato que for chamado e ndo comparecer serd considerado DESISTENTE do Processo
Seletivo.

9.3. O candidato que for chamado e por qualquer motivo ndo possa assumir a vaga, ainda assim devera
comparecer no dia, horéario e local citado no item 9.1 deste Edital para solicitar sua realocacdo para o
final da lista de classificacdo do cargo/fungcéo pleiteado(a), ou assinar a declaracéo de desisténcia da
vaga, caso nao tenha interesse.

9.4. Ao candidato, ndo sera permitido a troca do local ou turno de trabalho, ap6s a efetivacdo da
escolha na funcéo pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1. O candidato podera escolher apenas 1 (um) vinculo, observado a legislacdo pertinente quanto ao
acumulo legal de cargos.

10.2. Cabe a Geréncia Municipal de Gestdo de Recursos Humanos adotar as providéncias quanto ao
pagamento dos admitidos temporariamente.

10.3. O candidato devera entregar os documentos relacionados nos itens abaixo, mediante a assinatura
de termo de contrato e preenchimento do formulario de cadastro de Trabalhador para o e-Social:

10.3.1. Copia da carteira de identidade;

10.3.2. Copia do CPF;

10.3.3. Cépia do PIS/PASEP;

10.3.4. Copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleigcéo;

10.3.5. Carteira profissional (apresentacdo para comprovac¢do do numero, série e data, da expedi¢éo);
10.3.6. Certidao de Nascimento ou Casamento;

10.3.7. Declara¢do de ndo acumulacdo de cargos empregados em fungbes publicas, ressalvada as
excecoes legais;

10.3.8. Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

10.3.9. Atestado médico de sanidade fisica e mental, atestado por médico devidamente credenciado por
ente publico ou conveniado e em compatibilidade com as atividades exigidas para o cargo;

10.3.10. Comprovante de Residéncia;

10.3.11. Foto 3 x4 recente;
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10.3.12. Certiddo Negativa de Débitos Municipais; (verificar se esses dois itens sdo realmente
necessarios)

10.3.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

10.3.14. Cartao de Vacina para os filhos de 0 a 05 anos de idade.

11. DAS DISPOSI(}@ES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de designagdo em carater temporario é de competéncia do Gabinete do Prefeito.

11.2. O profissional contratado na forma estabelecida por este Edital, tera seu desempenho
constantemente avaliado pela sua chefia imediata apds o inicio de suas atividades.

11.3. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou algum desrespeito aos
deveres de servidor, sera aberto processo de sindicancia, nos termos da Lei Municipal n°® 804/1993,que
podera ocasionar:

11.3.1. Arescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio de Funddo — ES, e o impedimento de
ser novamente contratado, pelo prazo de 12 (doze) meses.

11.4. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.5. Apos o término do processo de selecdo e escolha de vagas, e surgindo novas vagas as mesmas
serdo preenchidas pelos suplentes do processo seletivo, observada a classificagcéo.

11.6. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.7. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas, mediante
republicacéo do item ou itens atualizados.

11.8. Os casos omissos neste Edital seréo decididos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
— CPSS, designada por Decreto e, em dultima instancia, pelo Secretario Municipal de Trabalho,
Habitacéo, Assisténcia e Defesa Social.

11.9. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a partir da data de divulgacdo da homologacédo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de
reserva técnica.

11.10. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente a
Comarca de Fundéo — ES, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.11. O quadro de vagas sera divulgado até 12 (doze) horas antes da chamada.

Fundao/ES, 30 de junho de 2025.

JEFERSON ROCHA GONZAGA
Secretario de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAGAO, ASSISTENCIA e DEFESA SOCIAL

ANEXO |
EDITAL002/2025
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO

TEMPORARIA INSCRICAO N°.

Nome:
Tel:
Endereco:
CPF: Data de
Nascimento:
AUXILIAR DE
CUIDADOR SOCIAL
TEMPO DE SERVICO PESO/M TEMPO/MES N° DE
ES PONTOS
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional
prestado a administracdo publica Municipal, Estadual e 0,5
Federal ou na iniciativa privada até o limite de 36 (trinta ponto
e seis) meses.
Sub-total
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Graduagéo 04
pontos
b) Curso avulso na area pleiteada de 40 horas ou mais 03
pontos
¢) Curso avulso na area pleiteada de 39 horas ou menos 02
pontos
Sub-total

Obs Declaro que tenho conhecimento inteqral de todas as normas.e.condicoes |
expressas no Edital AL

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da
Comissao

Data: de julho de 2025.

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAGAO, ASSISTENCIA e DEFESA SOCIAL

ANEXO I

EDITAL 002/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

CARGO: ( ) AUXILIAR DE CUIDADOR

Nome:

Endereco:

CPF: Tel:

Data: de de 2025.

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura membro da Comisséao



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAGAO, ASSISTENCIA e DEFESA SOCIAL

ANEXO 11l
EDITAL 002/2025

MODELO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo

CANDIDATO

N2 inscrigao
Telefone
Endereco
Cargo: ( ) Auxiliar de Cuidador

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (Fundamentag¢do ou Embasamento) Resumida (o),

clara (o) e objetiva (0):

Fund3o/ES, de de 2025.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAGAO, ASSISTENCIA e DEFESA SOCIAL

ANEXO IV
EDITAL 002/2025

CRONOGRAMA
PUBLICAGAO Dias 01 de julho de 2025, no atrio da PREFEITURA
DO EDITAL MUNICIPAL DE FUNDAO e no site www.fundao.es.gov.br
Dia 04 a 09 de julho de 2025, na Secretaria Municipal de
INSCRICAO Trabalho, Habitacéo, Assisténcia e Defesa Social, no horéario de

09h as 11h e de 14h as 15h.

CLASSIFICACAO

Dia 15 de julho de 2025, no atrio da PREFEITURA

PARCIAL 1 ~ . .
ETAPA MUNICIPAL DE FUNDAO e no site www.fundao.es.gov.br, a
partir das 12 horas.
Dia 16 e 17 de julho de 2025, autuado no Protocolo Municipal,
RECURSO situado na Rua S&o José, n° 135, Centro, no horario de 12h30min

as 16h.

RESULTADO DO

Dia 24 de julho de 2025, no atrio da PREFEITURA

RECURSOS 1 ~ . N
ETAPA MUNICIPAL DE FUNDAO e no site www.fundao.es.gov.br, a

partir das 13 horas.

REALIZACAO Dia .22.3 de julho de 2925, auditério da S,EME[.) (Secretaria .

DA 2 ETAPA Municipal de Educagéo) de Fundéo estéa localizado na Avenida
José Agostini, n° 204, Centro — Funddo/Sede — ES.

RESULTADO

FINAL DA Dia 31 de julho de 2025, a partir de 13h, no atrio da PREFEITURA

CLASSIFICACAO

MUNICIPAL DE FUNDAO no site www.fundao.es.gov.br.

CHAMADA

Dia 04 de agosto de 2025, as 09 h, na Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Defesa Social, situada na
Rua Sizenando Braga, n° 43, Centro, Fundao — ES.

POSSE

Dia 05 de agosto de 2025, a partir da chamada , conforme
orientacOes da chefia imediata.
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