ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

EDITAL N° 002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fundamentacgao Legal: Art. 2°, inciso IV, VIl e IX, art.3°, caput, da Lei Municipal
n°913/2013, Decreto Federal n°3.298/99, Lei Federal n°10.741/03, e demais
legislagbes pertinentes. Estabelece normas para recrutamento, selecédo e contratagao,

em regime de designagao temporaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude tendo em vista do que dispde a Lei Municipal n° 447/2007, n° 834/2012, Lei
Municipal n° 913/2013, Lei Municipal n° 918/2013, Lei Municipal n° 1.047/2016,
Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional da
Atencao Basica, Lei Municipal n°® 1187/2019, Lei Municipal n° 1188/2019 e Lei
Municipal n® 1340/2022, torna publico na forma da Legislagdo vigente, o presente
EDITAL, com seus respectivos anexos, que trata do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a Contratagdo Temporaria de Recursos Humanos para suprir as
necessidades desta Secretaria Municipal de Saude em sua Sede e Unidades da

Estratégia Saude da Familia — ESF.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo regulamentado por este edital tera vigéncia de 12 meses,
no caso do inciso IV, VIl e IX do Art. 2° da Lei Municipal n® 913/2013, e possui como
objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratagio em regime de
designacao temporaria para os seguintes cargos: Condutor de Ambulancia,
Técnico de Laboratério, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro Regulador,
Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h, Médico Ginecologista, Fonoaudidlogo, Médico
40 horas, Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista e Odontélogo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude em sua Sede e Unidades de
Estratégia de Saude da Familia — ESF.

1.2 O processo de selegcdo compreende as seguintes etapas: inscricao,
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comprovacao de titulos e formalizagcado de contrato, nos termos deste Edital.

1.2.1

A etapa de inscricdo prevista no item anterior sera realizada por meio de

Formulario Especifico — Anexo A e B, e de carater classificatério conforme pontuagao
do Anexo C e D — Quadro de Titulos.

1.2.2 A etapa de comprovacdo de titulos e formalizacdo de contrato se dara

conforme item 08 deste Edital.

1.3

Inscricdo e Resultado Final

no site da Prefeitura Municipal

A Prefeitura Municipal de Funddo dara ampla divulgacdo as etapas de

de Fundao:

www.fundao.es.gov.br, Diario da Oficial dos Municipios e no mural de avisos da

Prefeitura Municipal de Fundao.

1.4

Por ato da Prefeitura Municipal de Fundao foi constituido a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo, pela Portaria n° 017/2022, com o intuito de zelar

pelo bom andamento e vinculagdo do processo ao Edital.

2.

2.1

Processo Seletivo Simplificado s&o os seguintes:

DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.

Os requisitos, as atribuicbes, a carga horaria e a remuneracao, objeto deste

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

JORNADA A
CARGO REQNISTOS VAGAS LOTAGAO DE SALAO
AMPLA | PNE* TRABALHO
Ensino Fundamental
completo; Carteira
Nacional de Habilitacao R$ 1.204,83
na Categoria "D". Ser +
maior de 21 anos. Adicional de
Comprovar treinamento Insalubridade?
C especializado e +
ondutor de . ; -
Ambulancia reciclagem em cursos | CR - | Fundao sede | 24x72 horas Ad|C|ona5I
especificos a cada 5 Noturno
(cinco) anos, nos *
termos da Auxilio
normatizagao do Alimentacao®
Contran, em

consonancia com os
artigos 145 e 145-A, do
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Cddigo de Transito
Brasileiro
CARGOS NIVEL TECNICO
JORNADA "
CARGO R as VAGAS LOTAGAO DE S an
AMPLA | PNE* TRABALHO
Ensino médio completo
+ Curso técnico de
Laboratério em
Analises Clinicas ou
Técnico em Patologia R$ 1.316,54
Clinica, reconhecido +
pelo Ministério da 01 + 40 horas Adicional de
Técnico de Educacgao ou Curso ) ) = . Insalubridade?
Laboratério Técnico de CR Funddo sede | - semanais +
Enfermagem com Auxilio
experiéncia minima Alimentagao®
comprovada de 06
meses de atuagao em
servigo de Laboratério
em Andlises Clinicas.
R$ 1.316,54
+
Ensino médio completo Adicionlal de
Técni + Curso Técnico em Fund3 Insalutfldadez
. écnico de Enfermagem CR' ~undao, 40 horas T
nfermagem reconhecido pelo TlmbU| ou semanais Adicional
o . Praia Grande Noturno*
Ministério da Educacao. +
Auxilio
Alimentacao®
CARGOS NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITOS VAGAS [ JORNADA | saLARIO
MINIMOS ¢AO DE BASE
AMPLA |PNE* TRABALHO
Diploma devidamente R$ 4.282,25
registrado de +
Médico conclusao deN curso de Unidade Adicionlal de2
Ginecologistae |, dci;cl}igu?gsgner]rgci 4ol CR ) Basica de 20 horas Insalut:'ldade
Obstetra NP Saude (UBS) semanais -
pelo Ministério da de PG? Gratificagao
Educagao + Curso de R$ 45,00 por
Especializagdo em hora
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Ginecologia e
Obstetricia fornecido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES).

trabalhada
(GQUAMf

+

Auxilio
Alimentacao®

Diploma de conclusao
de curso de graduacéao
em Enfermagem,

devidamente R$ 3.281,98
registrado, fornecido +
. por instituicdo de ; Adicional de
Enfermelro ensino superior 01 Segrgtarla 30 horas Insalubridade?
egulador . - Municipal de :
reconhecida pelo . semanails +
L Saude .
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no 6rgao de classe
competente.
Diploma de conclusao
de curso de graduagao
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.281,98
registrado, fornecido +
. por instituicao de = Adicional de
Enfermeiro ensino superior CR! Eundgo, 30 horas Insalubridade?
30H ) - Timbui ou .
reconhecida pelo : semanais +
L Praia Grande .
Ministério da Auxilio
Educagdo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de conclusao
de curso de graduagao
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.281,98
registrado, fornecido +
. por instituicao de = Adicional de
Enfermeiro ensino superior CR’ Fund?o’ 40 horas Insalubridade?
40H ) - Timbui ou ;
reconhecida pelo : semanais +
L Praia Grande .
Ministério da Auxilio

Educacéao (MEC) +

Registro profissional

no 6rgdo de classe
competente.

Alimentac&o®




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 14.884.701/0001-45

Diploma de conclusao
de curso de graduagao
em Odontologia,

devidamente R$ 3.281,98
registrado, fornecido +
por instituicao de ; Adicional de
Odontélogo ensino superior 01 Pr:;?éeggia;m 40 hora§ Insalubridade?
reconhecida pelo Grande semanails +
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de conclusao
de curso de graduagao
em Nutricdo,
devidamente R$1.991,41
registrado, fornecido +
por instituicao de 30h Adicional de
Nutricionista ensino superior 01 ~ oras Insalubridade?
reconhecidpa pelo Funddo Sede|  semanais +
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no orgao de classe
competente.
Diploma de conclusao
de curso de graduagao
em Fonoaudiologia,
devidamente R$1.991,41
registrado, fornecido +
por instituicao de Unidade Adicional de
Fonoaudiélogo ensino superior 01 Especializada| 30 horas | |nsalubridade?
reconhecida pelo de Saude de semanais +
Ministério da Fundéao Auxilio
Educagédo (MEC) + Alimentagao®
Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.
Diploma devidamente R$4'2+82’25
registrado de . Adicional de
conclus3o de curso de Estratégia de Insalubridade?
Graduagdo em Saude da u +” ade
Médico Medicina, reconhecido Familia v
40 horas pelo Ministério da 03 (Fundao :e()mhaor::iss RGé’&chlc(:)%gao
Educagéo e Registro Sede, Timbui ho por
Profissional no e Praia ¢ bolrha d
Conselho Regional de Grande) gQaL‘JA?\A%
Medicina (CRM/ES). (GQUAM)
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Auxilio
Alimentacao®

Farmacéutico
Bioquimico

Diploma de conclusao
de qualquer um dos
cursos de graduagao
de nivel superior em:

Farmacia ou Farmacia

e Biogquimica, R$ 3.281,98
devidamente +
registrado, fornecido Adicional de
por instituicéo de CR’ Funddo Sede | 40h semanais | Insalubridade?
ensino superior +
reconhecida pelo Auxilio

Ministério da

Alimentacao®

Educagao (MEC)
+
Registro no Conselho
Regional de
Farmacia.

'Cadastro de Reserva.

2A insalubridade atribuida aos respectivos cargos, posteriormente, sera calculada.
*Preferencialmente lotacdo na UBS de Praia Grande.

*Adicional Noturno.

°Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica (GQUAM).

® Auxilio Alimentagao.

2.2 As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3 As contratacdes por cargo respeitardo a proporgcao de 20 x 1 para contratagdo
de pessoas portadoras de necessidades especiais na forma da Lei n® 8213/1991, de

24 de julho de 1991, e suas altera¢des, de acordo com a demanda por municipio.
3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e implicita aceitagdo das normas e
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condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
prévio do Formulario de Inscrigcdo - Anexo A ou B, e entregue na Rua Luiza Gon Pratti,
185, Centro, Fundao/ES, no prédio da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de
05 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, de 08h as 11:30h e 13h as 15h
observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme o item 04.

3.4 Ao candidato sera permitida a realizagdao de apenas 01 (uma) inscricdo, caso
haja duas inscri¢cdes, o candidato sera desclassificado.

3.5 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINAGAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacéo do contrato administrativo, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas

informacoes no Formulario de Inscricio — Anexo A ou B.

3.7 A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3.8 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e

devolver ao candidato o comprovante de inscricdo. Nao havera conferéncia de

documentos no momento da inscric&o.
3.9 A FICHA DE INSCRICAO (Anexo A ou B) devera ser preenchida e assinada

previamente pelo candidato e sera afixada na parte externa do envelope por um

servidor responsavel pelo recebimento do mesmo.

3.10 Nao serado aceitas inscricbes condicionais (via fax, correspondéncias) ou fora
do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.

3.11  Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragao por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragéo conter
poderes especificos para este fim, assim como a cépia de Documento de Identidade

com foto, do procurador.
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3.12 O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os
campos tera automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro
responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informacoes.

3.13 As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA
INSCRICAO caso ndo a preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou
forneca dados inveridicos ou falsos.

3.14 O candidato podera entregar a Ficha de Inscri¢cao, digitada ou manuscrita.

3.15 Quando digitada ndo podera ter sua formatagéo alterada.

3.16 Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta AZUL ou
PRETA, sem rasuras.

3.17 Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteragédo nas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢ao.
3.18 O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.19 Nao serao aceitas Fichas de Inscricdes sem estarem assinadas pelo candidato

e/ou representante legalmente constituido.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes para inscricao

especificadas a seguir:

4.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes da Lei, no caso de
estrangeiros;

4.2 Estar em dia com as obrigacbes da Justica Eleitoral, que devera ser
comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo érgdo competente;

4.3 Estar em gozo de saude fisica e mental comprovada através de atestados

médicos, conforme dispuser o edital;
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4.4 Nao ser portador de doenca incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;
4.5 Ter na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

4.6 Os documentos comprobatérios que deverdo ser_entreques no ato da

inscricao, juntamente com o envelope e formulario padriao, sao os listados

abaixo:

- Copia simples legivel de documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de
Registro Profissional) e CPF;

- Copia simples legivel de Diploma ou Declaracdo de Conclusao de Curso,
especifico para a vaga pleiteada;

- Copia simples legivel da Carteira e/ou registro no Conselho de Classe;

- Copia simples legivel de certificados de qualificacao profissional;

- Declaragao, Certidao de Tempo de Servigco ou copia de Carteira de Trabalho,
para a comprovagao da experiéncia profissional;

- Certificado de reservista (sexo masculino);

- Apresentacao de certidao de antecedentes criminais do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo;
4.7 O candidato ao cargo de Condutor de Ambulancia devera apresentar
Carteira de Habilitagao Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitacdo e
Certificado do Curso para Capacitacio de Condutores de Veiculos de
Emergéncia atualizado;
4.8 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
4.9 Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao
transitado em julgado;
410 As inscricbes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo seréo

deferidas.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1 NIVEL FUNDAMENTAL

5.1.1 - Condutor de Ambulancia

Atribuigdes: Dirigir ambulancias e conduzir enfermos/pacientes e passageiros dentro
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e fora do Municipio; Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cddigo Brasileiro
de Transito para estas situagdes; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local,
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; Conhecer integralmente o veiculo e proceder a abastecimento,
conservacdo e manutengdo do veiculo, verificando oleo, agua, estado de
funcionamento e pneus; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; Limpar, lavar e manter o veiculo sempre em condi¢gdes de
trafegabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Auxiliar na carga e
descarga de materiais ou equipamentos; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos
dentro de sua fungdo; Executar as tarefas em conformidade com a legislacéo
pertinente, respondendo pelas infracdes cometidas; Responsabilizar-se pela entrega
do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de utilizagao; Aceitar que, por
tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por
ocorréncias e a rendicdo ocorrera no retorno a base; Manter atualizado o documento
de habilitagdo profissional, comprovar treinamento especializado e reciclagem em
cursos especificos a cada 5(cinco) anos nos termos da normatizagao do Contran e
informar ao chefe imediato a regularidade da documentagédo do veiculo; Possuir
disposicdo pessoal, equilibrio emocional e autocontrole para a atividade; Possuir
disposicao para cumprir agcdes orientadas e capacidade para trabalhar em equipe;

Executar outras tarefas afins.

5.2 NiVEL TECNICO

5.2.1 — Técnico em Laboratorio

Atribuigcées: Executar servicos laboratoriais nos diversos; Realizar analises,



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

titulagdes e determinacdes diversas; Realizar identificacdo de vetores; Orientar e
executar o preparo de solugdes, fixacdo e conservagdo de materiais bioldgicos;
Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério; Cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga; Manter atualizada a manutencdo dos
equipamentos e providenciar as solicitagcdes necessarias para o seu conserto, quando
for o caso; Providenciar as requisicbes dos produtos quimicos; Executar outras tarefas

que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéao.

5.2.2 — Técnico de Enfermagem
Atribuigoes: Exercer atividades de orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau técnico, ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
preparar e esterilizar material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias seguindo
orientagdo do Médico ou Enfermeiro, bem como planejar, programar e orientar as
atividades de assisténcia de enfermagem e coordenar atividades de atendimento nas
unidades de saude, em regime ambulatorial ou de emergéncia; Atender pacientes
encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Preparar pacientes para consultas e
exames; Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao, utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, anotando em prontuario; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Fazer
nebulizacbes, inalacbes e retirar pontos, observadas as prescricdes médicas;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirurgicas; Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucbes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; Auxiliar na coleta e
andlise de dados soécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagao sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e
protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos

especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas
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de vacinacdo; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou

ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario,
encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infragao e aplicar diretamente as penalidades
que |Ihe forem delegadas por legislacao especifica; Executar e/ou participar de ag¢des
de Vigilancia Sanitaria em articulagcao direta com as de Vig. Epidemiolégica e atencao
a Saude, incluindo as relativas a saude do Trab. e Meio Ambiente; Exercer, quando
nas atividades de fiscalizagcdo, poder de policia do Municipio, na area de saude
publica; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢cdo dos recintos, bem como
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Realizar limpeza e esterilizacao
de material e ambiente de trabalho; Controlar o material de consumo em seu local de
trabalho, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; Fazer balanco mensal dos
medicamentos bem como a sua solicitacdo; Fazer reunido para esclarecimento e
orientagdo a gestantes; Executar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
5.3 NiVEL SUPERIOR

5.3.1 Médico Ginecologista

Atribuigdes: Realizar atendimento na area de ginecologia; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames

médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
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diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria
de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacgdes e orientacbes sobre a doengca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo saudedoenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Ultilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras

atividades/atribui¢des afins.

5.2.2 Enfemeiro Regulador

Atribui¢coes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude e no atendimento das necessidades dos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados sdécios sanitarios da comunidade a ser atendida

pelos programas especificos de saude; Elaborar, juntamente com a equipe de saude,
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normas técnicas e administrativas dos servigos, para organizar programas em bases
cientificas; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem de saude publica, atuando técnica e administrativamente, para manter
um padrao elevado de assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as acbes de sua
responsabilidade: controle e avaliagcdo das agdes sdo dos servicos assistenciais;
Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema
de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a
saude; Realizar supervisao assistencial na rede prestadora de servigos; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude (protocolos técnicos
e operacionais); Monitorar a execugdo das programacgdes assistenciais pactuadas
intergestores e a produgao e processamento das informagdes assistenciais; Realizar a
gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios;
Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestao dos
bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; monitorar os planos operativos da rede de
saude contratualizada e proépria; monitorar o sistema de agendamento de tecnologias
assistenciais; Realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatérias
inerentes ao seu ambito profissional; Participar de equipes/comissbes que visem
viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do
domicilio e agendamento de consultas e exames especializados; Identificar e adotar
providéncias para a contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes; Participar do processo de implantagao/implementacdo das redes de
atencdo a saude de urgéncia e emergéncia e eletivas; Regular o uso do transporte
sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territorio; atuar em conjunto com a
vigilancia epidemioldgica acionado-a em situagcdes que meregam sua intervencao;
Disponibilizar a melhor op¢ao terapéutica em observancia a regionalizagao e as metas
pactuadas sempre que possivel; Propor revisdes nos protocolos de regulacdo em
fungcéo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar
sempre em observancia a classificagdo de risco; Realizar auditoria analitica e
operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satde do

Estado, observadas as normas especificas; emitir relatérios conclusivos
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recomendando agdes corretivas e preventivas; Recomendar a adogcdo de medidas de
controle das acgdes de saude, necessarias para interferir positivamente na saude da
populacdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificacdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e agbes de saude, de
acordo com a legislagao e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde o
Sistema Estadual de Saude; Verificar a adequagéo, a resolubilidade e a qualidade das
acdes, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacéo; promover a
interacdo e a integracdo das acgdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de gestdo do SUS; Sistematizar producdo documental e registro das atividades
pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de atuagdo, cooperagao técnica com
outros orgaos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestao
com vistas a integracdo das acgdes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria,
em conformidade com a legislagao vigente e normas internas; Participar na elaboracao
do plano de regulagao, controle, avaliagao e auditoria macrorregional e estadual; atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada com
as areas de regulagao, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social,
Atuar nos servigcos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugao do processo
saude doenca; Realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico e
sanitario do territério sob sua responsabilidade; Recomendar a adog¢ao de medidas de
prevencao e controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para
interferir positivamente na saude da populagao; Monitorar e avaliar as agdes por meio
de indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do esperado;
Realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doengas e agravos; Realizar e/ou
acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemiologica e Sanitaria; Participar na formulagado da politica e agbes
para a prevencao e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral
de vigilancia epidemiolégica, educagcdo sanitaria, na supervisdo da
implantagao/implementagédo das atividades técnicas e auxiliares da politica; Participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocédo, prevencédo e assisténcia
das doencgas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis; Estabelecer
mecanismos de integragao intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e

ambiental; Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislacao sanitaria;
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Realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicagdo em saude; Assessorar 0s
Municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de
Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema
Nacional de Auditoria; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham beneficiar as ag¢des de vigildncia em saude, para o
fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestao da saude; Executar tarefas

correlatas com as atribuicdes da Profissao.

5.2.3 — Enfermeiro 30H

Atribuig¢des: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e
participar de reunides com vistas a preservacao e recuperacido da saude individual ou
coletiva; Elaborar plano de enfermagem; Executar diversas tarefas de enfermagem,
monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
aplicagdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
Supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade;
Fazer curativos, imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em
situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Adaptar aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas; Fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servigos de
enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢cdes legais; Desenvolver atividades técnicas-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; Registrar as observagoes,

tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
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as em fichario apropriado; Preparar relatorio geral, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle da saude; Realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de internagdo na atengao basica; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitacdo dos Auxiliares de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcdes; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbdes de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Realizar acbes de saude em diferentes
ambientes; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar procedimentos de enfermagem,
conforme protocolo estabelecido nos programas do Ministério da Saude, e as
disposicoes legais da profissdo; Registrar em formularios préprios a producdo e os
relatérios dos sistemas de informacdo implantados no municipio; Prestar um
atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servicos de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a
eficacia dos encaminhamentos; Cumprir o codigo de ética de enfermagem no exercicio
de suas atividades; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem
incumbidos, assim como cooperar com os colegas de trabalho; e Executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

5.2.4 — Enfermeiro 40H

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegcéo e a
recuperacao da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando apreservagéo e
recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de salude, como campanhas de vacinagao

e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
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para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para
obter subsidios diagnodsticos; Participar na elaboragdao, execugao e avaliagdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de
servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, efc;
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Realizar reunibes
de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

5.2.5 - Odontélogo

Atribuigdes: Prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando
prevencgao, diagnostico e tratamento das afecgbes dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afeccbes; Priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identificar as
afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administragdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar
restauracdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagédo de fluor e demais
procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalagcdo de focos de infecgao; Substituir ou

restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagcdes ou coroas protéticas para
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completar ou substituir o érgdo dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; Prescrever ou administra medicamentos para prevenir
hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucao do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.
5.2.6 — Nutricionista

Atribui¢des: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e
avaliar os programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, incluséo,
protecdo social e promocdo da cidadania destinados a familias, criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacédo de rua e demais
segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer social e
participar de programas de reinsergao social € no mercado de trabalho, desenvolvidas
nas areas de vulnerabilidade social e econdmica; Participar em equipes
multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagao,
elaboragdo, planejamento, organizagédo, controle, gestdo e execucdo de politicas
publicas, programas, projetos e ag¢des governamentais nas areas de recursos
humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos
gerais, orgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano,
sécia e rural e tecnologia da informagao; Participar e realizar treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em
programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade; l|dentificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras
atividades que sejam necessarias a execucdo de acgbes governamentais; Planejar,

formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
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sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
os planos, acbes e projetos, bem como as politicas publicassociais, com base em
diagnésticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e
a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrées de qualidade e eficacia dos servicos prestados; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e
atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioecondmico da populagcdo e melhoria da qualidade de vida;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacédo; Acompanhar a execugao de projetos
executados por terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacdo das agbes, programas e projetos do municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das agdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando
desperdicio de esforgos e ampliando a eficacia dos resultados; Ampliar instrumentos
regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e
turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando,
analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacdes acerca
das politicas publicas e planos de trabalho no &mbito de sua area de atuacgao;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia
técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e
pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Planejar
cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e armazenamento de alimentos;
Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culinarias; Planejar,

implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

distribuicdo de refeicbes e/ou preparagcbes culinarias; Avaliar tecnicamente
preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informacgdes nutricionais em todas as secretarias municipais de
Fundao; (atender ao peti e a casa de passagem); Apoiar a comissido de licitacdo
quanto as descri¢oes especificas dos produtos; Executar outras atribuicoes afins; « Em
escolas da rede municipal de Funddo e programas de insergao social; Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricao;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar
e supervisionar a execug¢ao da adequacao de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Elaborar e implantar o manual
de boas praticas, avaliando e atualizando o0s procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacgao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambienta; Coordenar desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes/preparagdes culinarias; Colaborar elou participar das agdes
relativas ao diagnoéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar
controle periodico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizagao profissional elou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar programas
de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar;
Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promog¢ao da saude; Articular-
se com a direcdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de

atividades ludicas com o conteudo de alimentacéo e nutricdo; Participar da definicao
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do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecido e capacitacdo dos
colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacéo e Nutricdo), observando a legislacao
sanitaria vigente; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeigcbes e/ou preparagdo culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de
alimentos, equipamentos e utensilios; Apoiar a comissao de licitacdo quanto as
descricbes especificas dos produtos; Analisar amostra e emitir parecer técnico;
Executar o controle de numero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; Integrar a
equipe e participar das agdes do conselho de alimentagdo escolar. « Atividades na
area de saude: Proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas
que necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos
com as orientacbes necessarias e acompanhamento devido; Realizar atividades
educativas com a populacdo preferencialmente integradas a estratégia saude da
familia; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao

profissional.
5.2.7 - Fonoaudidlogo

Atribuigcdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; Participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia
fonoaudidloga dos problemas de comunicacgao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicos
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e
pratica fonoaudiolégicos; Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e estabelecimentos
publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da
Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudiolégicos, na area da comunicagéo
oral e escrita, voz e audi¢cao; Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao
universitaria pelo curriculo; Ao Fonoaudidlogo € permitido, ainda, o exercicio de

atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de
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disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

5.2.8 — Médico 40H

Atribuig¢odes: Atuar profissionalmente na promogéao, protecao e recuperacao da saude
das pessoas e da coletividade, prevencdo, diagnéstico e tratamento de doencgas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagcbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Diagnéstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das
doencas, congénitas ou adquiridas de pacientes, nas situacbes de urgéncia,
emergéncia e de internacdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; Atuagao em programas preventivos visando as melhores
condicdes de saude da populacido; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao; Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuagdo; Planejar, gerenciar e avaliar as acgodes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

5.2.9 — Farmacéutico Bioquimico

Atribui¢oes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacéo,
execugao, avaliacdo e regulagdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; Supervisionar, orientar e realizar exames

hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos,
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toxicologicos, citopatolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de
qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Supervisionar e avaliar o
desempenho de sua equipe realizados, bem como dos resultados das analises; 8.
Integrar-se a equipe de saude nas acbes referentes aos programas implantados no
Municipio através da secretaria municipal de saude; Participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pena ANVISA; Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execugao, avaliagdo e regulacido dos servicos de saude; Cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar, coordenar,
acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a
aquisicdao, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico
hospitalar; Analisar balancos e requisicoes e liberar medicamentos e material para as
Unidades de Saude; Receber das unidades a programagdo e o balango dos
programas de saude; Manter atualizados os valores os valores de consumo médio
mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; Fazera
programacado de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa adesao, subdose, ineficacia do medicamento, reacbes adversas efc. e
intervir quando necessario; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizando a capacitagcdao e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a
distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servigo; Promover o uso racional de medicamentos juntos
aos prescritores; Integrar-se a equipe de saude nas agbes referentes aos Programas
implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;
Desenvolver agdes de educacao em saude junto aos usuarios, principalmente quanto

ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil
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dos medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos;
Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
elaborar os dados estatisticos necessarios a construgao dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenagcdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia; Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a
saude; Informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacao da Unidade
de Saude as questdes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da
farmacia; a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;
Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; Participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; Integrar a equipe e promover ag¢des de vigilancia
sanitaria nos servicos de saude e outros de interesse a saude, na area de farmacia,
exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes
técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar, farmacia de manipulagao,
postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias; Realizar inspecao
sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de
identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e
agravos a saude, sobretudo em relacdo a producdo, armazenagem, distribuicdo e
comercializagdo de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos,
saneantes, cosmeéticos e outros produtos para a saude; Desenvolver agdes
de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos;
Verificar a realizagédo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
farmacia que objetivam o controle de riscos a saude e das condigbes de
funcionamento dos estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de
interesse a saude e realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area
de farmacia que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢gdes de
funcionamento dos estabelecimentos, servicos de saude e outros de interesse a
saude; Participar de comissdes técnica normativas; Participar da junta de julgamento

de recursos sanitarios; Capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais
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sanitarios; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao

profissional.

5.3 DA CLASSIFICACAO

5.3.1 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site

www.fundao.es.gov.br, Diario Oficial do Municipio, afixada no mural da Prefeitura

Municipal de Fundao e Secretaria Municipal de Saude.

5.3.2 — A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem
decrescente, conforme pontuacao declarada pelo candidato no ato de inscricao.

5.3.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

— maior pontuacao em titulos conforme Anexo C e D — Quadro de Titulos;

— maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo C e D - Quadro de
Titulos;

— maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo

por meio do site descrito no item 1.3 deste Edital.

6. DOS TiTULOS

6.1 A pontuacéo atribuida aos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo C
e D — Quadro de Titulos deste Edital.

6.2 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisito de investidura
(item 2.1).

6.3 Para comprovagéo dos cursos/capacitagdes relacionados no Anexo C e D —
Quadro de Titulos deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragao
de uma instituicdo publica ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a
identificagao da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaragao.

6.4 Somente serdo pontuados, para fins de titulos, cursos avulsos na area do

cargo pleiteado ou correlato concluidos a partir de 01/01/2016.
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6.5 A comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo
pleiteado ou correlato dar-se-a da seguinte forma:

6.5.1 Na area publica.

. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo

compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuagao declarada;

6.5.2 Nainiciativa privada

. Copia da carteira de trabalho, contendo a pagina de identificacado (foto / dados
pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (sem data de saida), sera necessaria a declaracido do empregador,
datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagdo em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ do empregador.

6.5.3 Como Prestador de Servicos

. Copia do contrato de prestacao de servicos e declaracido da empresa ou do
setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissao da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de
atuacéo no cargo.

6.5.4 Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

6.5.5 Para todos os candidatos, somente sera considerado o tempo de servigo

prestado na fungao pleiteada a partir de 01/01/2016.

7.0 DA IMPUGNAGAO DE RECURSOS

7.1 DO EDITAL

7.1.1 A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo
de dois dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Fundao-ES, enderegado

ao Presidente da Comisséo - Processo Seletivo Simplificado.
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7.2 DA CLASSIFICAGAO

7.2.1 O candidato podera apresentar recurso referente a classificacdo parcial
conforme estabelecido no cronograma constante no anexo E do presente edital, com o
modelo em anexo G, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
serao indeferidos.

7.4 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagao
do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacgao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacdo pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.3 DA RECLASSIFICACAO

7.3.1 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebragcdo do
contrato que NAO COMPARECER na data e local determinados no Edital de
Convocagido SERA RECLASSIFICADO para o FINAL da lista geral dos aprovados.

7.3.2 - O candidato sera reclassificado uma Unica vez.

8 DA CHAMADA PARA COMPROVAGCAO DE TiTULOS E FORMALIZAGAO DO
CONTRATO
8.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificagdo decrescente de
pontuagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que mantera toda a
documentacgao e registros em processo destinado a esta finalidade.

8.1.1 Todas as chamadas serao divulgadas no site www.fundao.es.gov.br e
mural de avisos da Prefeitura respeitando a ordem de classificagdo por meio de edital
especifico.

8.1.2 Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o
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cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do processo de
selecao.

8.1.3 Na hipdétese da ndo comprovagao dos itens a serem considerados na
prova de titulos, o candidato sera automaticamente DESCLASSIFICADO.

8.2 O nao comparecimento na chamada implicara na DESCLASSIFICACAO do
candidato.

8.3 Os contratos terao vigéncia de doze meses, podendo ser aditado pelo mesmo
periodo de tempo.

8.4 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definido a apresentagao de coépia
simples (itens abaixo) legivel acompanhadas de todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia da autenticidade:

8.4.1 Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracéo de

quitacao da justica eleitoral;

8.4.2 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, niumero/série,

data de expedicao, filiagcdo, local de nascimento e pagina de contrato do

primeiro emprego, casopossua;

8.4.3 PIS/PASEP (se possuir);

8.4.4 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica

ou telefone);

8.4.5 Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

8.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento;

8.4.7 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, no caso de

serem menores que 14 anos carteira de vacinagéo; (se possuir)

8.4.8 Uma foto 3x4;

8.4.9 Declaragao de ndo acumulo de Cargos (Anexo F);

8.4.10 Atestado Médico, emitido por médico do trabalho, que comprove estar o
candidato em gozo de boa saude fisica e mental (art.3° § 4°, inciso | da Lei Municipal
n°® 913/13);

8.4.11 Documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional) e CPF;

9. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
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9.1 De acordo com artigo 14° da Lei n° 913/2013, a rescisdo ou extingao do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:
9.1.1 Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a
qualqguer momento, sem direito a qualquer indenizacéo por parte do contratado
pelo periodo remanescente;
9.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracao
Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
9.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
9.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
9.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
9.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
9.1.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do

contratado.

9.2 A extingao do contrato far-se-a sem qualquer direito a indenizagao, ressalvada a
remuneragao dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salario

proporcionais.

9.3 Nas hipoteses dos itens 6.1.4, 6.1.5 e 6.1.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razbes de defesa ou do decurso do prazo para

apresenta-las.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

10.2 E facultada & Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do Processo
Seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucao do

processo.
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10.3 A permanéncia do profissional esta condicionada a realizagdo de avaliagédo de
desempenho a ser aferido periodicamente para os cargos de que trata este Processo
Seletivo, porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
proceder-se-a a sua rescisado contratual (art.14, V, Lei Municipal n°® 913/2013).

10.4 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacao.

10.5 De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Funddo como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao do Processo Seletivo e pela

Secretaria Municipal de Saude.

Fundao/ES, 24 de agosto de 2022

Eva do Carmo B. da Silva
Secretaria Municipal de Saide
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ANEXO A - FICHA DE INSCRIGAO NiVEL FUNDAMENTAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2022 INSCRIGAO N° FOE:'ADSENO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comissao organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __ /[ TELEFONE: ( )
CARGO PLEITEADO

( ) CONDUTOR DE AMBULANCIA

2. Experiéncia Profissional (Tempo de servigo conforme Anexo C) - maximo 50 Pontuagao®

pontos.

3. Qualificagao Profissional*

Curso de Suporte Basico de Vida (BLS) de, no minimo, 08 horas

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) de, no minimo, 20 horas

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)¥

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informagdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 002/2022.

Data:

Assinatura do candidato

/

PROTOCOLO DE ENTREGA*

Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital N°

N° DE FOLHAS
NO ENVELOPE:

002/2022
Nome: Data:
I
Cargo: N° da
Inscricao

*a

Membro da Comisséao responsavel*:
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ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO NIiVEL TECNICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2022 INSCRIGAO N°___ FOItleIESENO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comissio organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __ /| TELEFONE: ( )
CARGO PLEITEADO

( ) TECNICO EM LABORATORIO

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM
2. Experiéncia Profissional (Tempo de servigco conforme Anexo C) - maximo 50 Pontuagao*

pontos més (es)*

3. Qualificagao Profissional*

Curso com duragéo igual ou superior a 80 horas

Curso com duracéao de 40 a 79 horas

Curso com duragao de 20 a 39 horas

Curso com duracao inferior a 20 horas

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)¥

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informagdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 002/2022.

Data:

Assinatura do candidato

/1

PROTOCOLO DE ENTREGA*

N° DE
FOLHAS NO

Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital N° 002/2022 ENVELOPE:

Nome:

Data: [

Cargo:

N° da

Inscrigao*:




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

Membro da Comissao responsavel®:




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO C - FICHA DE INSCRIGAO NIVEL SUPERIOR

N° DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2022 INSCRI(}AO N° FOLHAS NO
*(Todos os campos com * serdao preenchidos pela comissdo organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __/_J TELEFONE: ( )

CARGO PLEITEADO

( ) MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
( ) NUTRICIONISTA

( ) FONOAUDIOLOGO

( ) MEDICO 40 HORAS

( ) FARMACEUTICO BIOQUIMICO

( ) ENFERMEIRO REGULADOR 30H
( ) ENFERMEIRO 30H

( ) ENFERMEIRO 40H

( ) ODONTOLOGO

2. Experiéncia Profissional (Tempo de servigo conforme Anexo D) - Maximo 40 pontos | Pontuagao*

més (es)*

3. Qualificagao Profissional

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na érea
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragao de concluséo
de poés-graduagcao em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 40h.

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)*

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informagdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n® 002/2022.

Data: I
Assinatura do candidato
PROTOCOLO DE ENTREGA* N° DE FOLHAS NO
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital n® XXX/2022 ENVELOPE:
Nome: Data: __ /| |/
Cargo: Inscrigao*:
Membro da Comissao responsavel *:




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO D — QUADRO DE TiTULOS NiVEL FUNDAMENTAL

PONTUAGAO E AVALIAGAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 50
Qualificacéo Profissional 50

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na Administragcao

Publica e/ou na iniciativa privada.

Valor Maximo de Experiéncia

01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 50 pontos.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

‘ Valor de cada N® Valor
TITULOS titulo maximo maximo
de titulos | dos titulos
Cgrgo de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) de, no 30 pontos 01
minimo, 20 horas 50 pontos
Curso de Suporte Basico de Vida (BLS) de, no minimo, 20 pontos 01

08 horas

TOTAL DE PONTOS

100 pontos




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO E — QUADRO DE TiTULOS NIiVEL TECNICO

PONTUAGAO E AVALIAGAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 50
Qualificacéo Profissional 50

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Maximo de Experiéncia

Exercicio de atividade profissional na Administracao

1 & I Ih
Publica e/ou na iniciativa privada. 01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 50 pontos.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor
" Valor de cada | N° maximo | maximo
TITULOS titulo de titulos dos
titulos
Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas 20 pontos 01
Curso com duragao de 40 a 79 horas 15 pontos 01 50
Curso com duragao de 20 a 39 horas 10 pontos 01 pontos
Curso com duracéo inferior a 20 horas 5 pontos 01
TOTAL DE PONTOS 100 pontos




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO F -QUADRO DE TiTULOS NIiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO E AVALIAGAO DE TiTULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 40
Qualificagéo Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na

Valor maximo de experiéncia

Administragé&o Publica e/ou na 01 ponto a cada més completo trabalhado, méaximo de 40
iniciativa privada. pontos.
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de N°
P cada maximo | Valor maximo
TITULOS titulo de dos titulos
titulos
Diploma de curso de Doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de 20 01
conclusdo de curso de doutorado na area a que pontos
concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao 14 01
de conclusdo de curso de mestrado na area a que | pontos 54
. pontos
concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de Pés-Graduagao em nivel de
especializagado, com carga horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de 10 02
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagédo pontos
na area a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.
Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 03
horaria igual ou superior a 40h. pontos 02 6 pontos
TOTAL DE 100 pontos

PONTOS




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO G — CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Abertura do Edital 24/08/2022
02 Recursos de Impugnacgéo ao Edital — 08h as 11:30h e 13h as 15h 25/08/2022
03 Resultado dos Recursos de Impugnacgéao ao Edital 26/08/2022
Periodo de Inscri¢gdes para todos os cargos — 08h as 11:30h e 13h
04 as 15h 05/09 a 20/09/2022
05 Divulgagao do Resultado Preliminar 29/09/2022
06 Recurso do Resultado Preliminar — 08h as 15h 30/09/2022 e
03/10/2022
07 Divulgacao de Resultado do Recurso Preliminar 05/10/2022
08 Divulgacao do Resultado Final

07/10/2022




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO H - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS OU
ACUMULO LEGAL

Eu
brasileiro(a), , (estado civil), inscrito (@) no CPF sob o
n° , residente e domiciliado a

classificado em processo seletivo para o cargo de ,
DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO ocupo qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou presto servico em 6rgdo da
Administragcédo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenca remunerada, ndo exercendo atividade que

caracterize acumulo na forma da Lei.

()OCuUPO o} (a) (cargo, emprego/fungéo) de
(nome cargo) na Administragdo Publica

(direta/indireta) do Poder Publico, .(federal/estadual

/municipal), com carga horaria de horas semanais, na forma prevista no art.37, XVI,

alinea

("a"/"b"/"c") da Constituicao Federal.

DECLARANTE

Art. 37.(...)
XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO | - SOLICITAGAO DE RECURSO DO
RESULTADO EDITAL SEMUS N° 002/2022

NOME DO CANDIDATO: CPF:

ENDERECO: N° BAIRRO: CIDADE:

DESCRIGCAO DO RECURSO:

FUNDAO - ES, de de 2022

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO SEMUS N° 002/2022.

Recebi em / / o formulario com solicitagdo de Recurso do Edital

SEMUS n° 002/2022

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

ANEXO J - CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°
PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admissao temporaria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme dispde o art. 68, inciso IX da
Lei Organica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n°® 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal
de Saude, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES,
registrado no CNPJ: 14.884.701/001-45, representado pelo Secretario Municipal de
Saude, Sr.xXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita no CPF/MF n°  XXXOXOXXXXXXXXXXXXXXXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se |he, no que couberem, as disposi¢des da
Lei Municipal n® 913/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos durante a vigéncia deste contrato, o
vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos
demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

1.3 Nos termos do artigo 597 do Cédigo Civil, os vencimentos serdao pagos apds a
prestacdo mensal dos servigos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir

de xxxxxxxxxxx, podendo ser prorrogado por outros 12 (doze) meses, segundo a Lei
Municipal n°® 913/2013, art. 4°, incisos |l e V.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUIGOES

3.1 As atribuigdes do contratado s&o as elencadas na legislagdo municipal em vigor.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES

4.1 Os direitos e deveres do contratado sao os constantes da legislacdo municipal em
vigor.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBIGOES E RESPONSABILBIDADES

5.1 Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n® 913/2013, que rege o presente
contrato, o contratado esta sujeito as mesmas proibicbes constantes do art. 204,
incisos | a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINGAO CONTRATUAL
6.1 O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:
6.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
qualguer momento, sem direito a qualquer indenizagao por parte do contratado pelo
periodo remanescente;
6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administragao Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
6.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-a sem qualquer direito a indenizagao, ressalvada a
remuneragéo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salario
proporcionais.

6.3 Nas hipoteses dos itens 6.1.4, 6.1.5 e 6.1.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razbes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fundao - ES, para dirimir quaisquer duvidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente
Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenga de
testemunha e na forma da legislagdo em vigor.

Fundao - ES, xxx de xxxxxx de Xxxxx



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

GILMAR DE SOUZA BORGES
MUNICIPIO DE FUNDAO

EVA DO CARMO B. DA SILVA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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