PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO/ES
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA/SEMED N° 62, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Estabelece Normas e Critérios para a selecao de
Professores em Designacdo Temporaria para
ministrar aulas no componente curricular de
Contacdo de Histéria para o Segmento de
Educacéo Infantil da Rede Publica Municipal de
Ensino de Fund&o/ES e da outras providéncias.

A Secretéaria Municipal de Educacdo de Fundao, nomeada pelo Decreto n°
806/2022, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelos Incisos | e Il do Art. 64
da Lei Orgénica Municipal n°1/1990, de 01 de abril de 1990 e Resolu¢do CMEF/CP
N° 18/2021, de 24 de novembro de 2021; e

Considerando que as historias devem respeitar a faixa etaria de criancas Bem
Pequenas de 0 a 3 anos e crian¢as Pequenas de 4 e 5 anos, e que a pratica de contar
e inventar histérias exercem grandes fascinios e alegrias nas criancas, quando
ouvem, reproduzem ou inventam histérias, elas estdo enriquecendo as suas

experiéncias, desenvolvendo a imaginacéao, a sua linguagem oral e escrita; e

Considerando que a quantidade de candidatos para o componente curricular de
Contacao de Histéria, do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de

Reserva em vigéncia, esgotou-se, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Portaria fixa normas, procedimentos, critérios e prazos para selecéo
de professores para Contacéo de Historia, com vistas a adequacao do Municipio as

mudancgas na Organizacao Curricular Anual, a partir do ano 2022.

Art. 2° A selecédo destina-se a professores em designacao temporaria contadores de

historia em conformidade com esta Portaria.
Art. 3° A selecdo de professores em designacdo temporéaria, ocorrerd através de
processo seletivo com andlise de curriculo, conforme critérios estabelecidos nesta

Portaria.
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Art. 4° O candidato ao realizar sua inscricio devera optar por

Fundao/Timbui/Piranema ou Praia Grande.

DA HABILITACAO

Art. 5° Para participar do processo seletivo simplificado para cadastro de reserva
através de curriculo, o Profissional do Magistério devera se enquadrar pelo menos
uma das habilitacdes contidas nos artigos 8° e 9°, como pré-requisito para pleiteio do

cargo.

Art. 6° O pré-requisito informado pelo candidato condicionara na sua classificagdo em
grupo | ou grupo Il, observadas a habilitacdo descrita no preenchimento da inscrigéo.

Art. 7° Serdo analisados os curriculos do grupo | e ap6s terminar a listagem dos
candidatos deferidos de acordo com as especificacdes contidas nesta Portaria, seréo
analisados os curriculos deferidos correspondentes ao grupo Il.

Art. 8° O Grupo | corresponde aos professores com Licenciatura plena em:
I. Artes; ou

Il. Educacéo Artistica; ou

lll. Artes Visuais; ou

IV. Artes Cénicas, ou

V. Artes Plasticas, ou

VI. Musica, ou

VII. Teatro, ou

VIIl. Danca.

Art. 9° O Grupo Il corresponde aos professores com Licenciatura plena ou formacgéao
pedagogica de docentes em:

I. Pedagogia e curso de extensao em Arte; ou

Il. Letras com especializacado lato sensu em Literatura; ou

[ll. Letras com curso de extensédo em Literatura; ou

IV. Pedagogia e curso de extensdo em Contacao de Historia; ou
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V. Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do programa especial de Formacéo
Pedagogica de Docentes, especifico para o cargo pleiteado, regulamentado pela
Resolucdo CNE/CEB n° 02/97.

DA CARGA HORARIA

Art. 10. O namero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer
do ano letivo vigente.

DA INSCRICAO

Art. 11. As inscricdbes deverdo ser realizadas através do e-mail
cpsssemed@gmail.com , de acordo com especificado no anexo IX, sendo inscrigdes

distintas para a localidade de Praia Grande e para Fundao/Timbui/Piranema.

Art. 12. A ficha de inscricdo deverd ser anexada ao e-mail cpsssemed@gmail.com ,

devidamente preenchida.

DA SELECAO

Art. 13. O candidato deferido que pleitear a vaga, e que no ano de 2022 ou 2023,
realizou a prova pratica de Contacédo de Histéria e obteve éxito, com nota igual ou
superior a 30 pontos, ndo necessitara participar da aula pratica de Contacdo de

Historia.

Art. 14. Apos analise da documentacdo de pré-requisito e de seu deferimento, o
candidato realizard a aula pratica de contagdo de histéria, com data pré-agendada
com a Comissao Organizadora e Avaliadora da Aula Pratica de Contagéo de Historia
- COAAPCH.

Art. 15. A Historia a ser contada pelo candidato, podera ser adaptada a critério do

candidato.

TABELA DE VENCIMENTOS, CONSIDERANDO A JORNADA DE TRABALHO DE
25 HORAS SEMANAIS
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Art. 16. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou
superior a 25 horas semanais, podendo chegar a 44 horas semanais, observando-se,
EXCLUSIVAMENTE, as necessidades das Instituicdes de Ensino e a conveniéncia da
Administragdo Publica.

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO PARA O CARGO PROFESSOR
CARGA HORARIA BASE PARA JORNADA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS

SEMANAIS
Nivel Qualificacao Remuneracéo
MaPA - IV e MaPB - IV |Licenciatura Plena R$ 2.644,03
MaPA -V e MaPB -V |Pds-graduacédo Lato Sensu Especializacdo| R$ 2.908,43
MaPA - VI e MaPB - VI |Pds-graduacédo Stricto Sensu Mestrado R$ 3199,28
MaPA - VIl e MaPB - VIl Pés-graduacao Stricto Sensu Doutorado R$ 3.519,21

DA CONVOCACAO

Art. 17. Para o cargo de Professor MaPB — Contacao de Historia, os candidatos terdo
classificagcbes distintas por grupo, sendo convocados, prioritariamente, 0s
classificados no GRUPO |1, conforme artigo 8°, e ap0s esgotadas todas as
convocacdes, havendo caréncia do profissional, proceder-se-4, a convoca¢cdo dos
candidatos classificados no GRUPO II, conforme artigo 9°.

Art. 18. No ato da convocacdo o candidato devera comparecer com todos 0sS
documentos especificados no anexo lll da presente Portaria.

Paragrafo unico. Apos deferimento das documentacbes apresentadas de acordo
com o anexo lll, o candidato passara pela aula pratica de Contacdo de Historia, de
carater eliminatério, exceto os que estiverem contemplados no artigo 13.

DA COMPROVAGCAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. Considera-se qualificacdo profissional cursos de formacgado continuada na
area da Educacao, concluidos a partir de 2018, relacionados ao cargo ou area de
atuacao, no qual o candidato tenha participado na condi¢cdo de participante ou de
formador, durante ou apds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio

do cargo, anexo Il, devendo constar:

I. impressdo em papel timbrado e com carimbo do respetivo 6rgdo publico que
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forneceu o curso;
. timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade publica que forneceu o curso;
[ll. data de conclus&o do documento;
IV. carga horéria total;
V. carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento; ou assinatura
eletrbnica com QR-cod para verificacdo e validacdo do documento; e

VI. data de expedicdo do documento.

Art. 20. Consideram-se curso de formacéo:

I. Cursos de Nivel Superior, Pés-graduacéo Latu Sensu — Especializacdo e Stricto
Sensu — Mestrado e Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de
Certificados (Diploma) ou Declaracdo da Instituicio de Ensino devidamente

reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao.

Art. 21. Os titulos de Pds-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo e Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado s serao considerados se aprovados por 6rgados competentes
autorizados pelo MEC, cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98 e do Decreto n°
30.46-R do Conselho Nacional de Educacéao - CNE, de 10 de julho de 2012, de acordo

com a Resolucdo em que se enquadrar de acordo com o0 ano de concluséao.

Art. 22. As Declaracfes dos Cursos conforme artigo 18, inciso |, concluido a partir
de 2017, somente serdo aceitas desde que constem no referido documento:

I. data de concluséo e aprovagdo de monografia e histérico do curso, no caso de poés-
graduacédo Lato sensu; e
II. aprovacéo da dissertacéo ou tese, nos casos de mestrado e doutorado.

Art. 23. Os cursos de nivel superior, conforme artigo 20, inciso |, concluidos
anteriormente ao ano de 2017, somente poderdo ser comprovados por meio de

Certificados ou Diplomas.

Art. 24. Para efeito de classificacao de candidatos, a pontuacao referente a titulacao,
considerar-se-a4 somente a apresentacdo de até 8 titulos, anexo Il, excluindo o

comprovante de curso usado como pré-requisito para a inscrigcao.

Art. 25. As atribuicBes de pontos referentes a qualificacdo profissional e a experiéncia
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profissional obedecerdo aos critérios definidos nas Tabelas, descritas no anexo Il

desta Portaria.

Art. 26. Serdo computados somente cursos indicados na Ficha de Inscricdo e que
tenham relac&o as atribuicdes na Area da Educacéo com certificados expedidos até a

data de publicac&o desta Portaria.
Art. 27. NAO serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

Art. 28. N&o ser&o atribuidos pontos aos cursos que n&o sejam relacionados Area da
Educacao.

Art. 29. Nao ser& considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo
de concluséo, se neste ndo constar: timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do documento, carga horaria, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de expedicdo do

documento.

Art. 30. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se
constar o cédigo de validacdo no documento impresso, para serem validados no

momento da convocacéao.

Art. 31. Nao sera atribuida pontuacao aos cursos sem especifica¢do de carga horaria

e da identificacdo do candidato no documento entregue.
Art. 32. Nao serédo pontuados cursos livres ofertados por Instituicdes Privadas.

Art. 33. Os Titulos utilizados como pré-requisitos na presente Portaria, em hip6tese

alguma, poderéo ser utilizados a fim de pontuacéo.

DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 34. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo
pleiteado, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apos respectiva
conclusao ou colacéo de grau no curso exigido para exercicio do cargo.

Art. 35. A pontuacdo de experiéncia em regéncia de classe no cargo pleiteado sera
computada por meses trabalhados, sendo computado 1 ponto por cada més,
considerando no maximo 20 meses, totalizando 20 pontos, conforme anexo Il
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

Art. 36. O critério para desempate no Processo de Andlise de Curriculo seguira a ordem,
respectivamente:

|. a maior idade do candidato, observados o dia, més e ano de nascimento.

DA PONTUACAO DA CONTACAO DE HISTORIA

Art. 37. A pontuacao da aula de contacdo de historia tera o limite maximo de 60 pontos

por cada jurado da Comissao Avaliadora.

Art. 38. A pontuacao total sera dividida pela quantidade de jurados participantes,

resultando no limite maximo de 60 pontos.

Art. 39. Sera considerado como pontuacdo minima o quantitativo de 50% da

pontuacdo maxima.

Art. 40. Serdo analisados pela COAAPCH os itens a seguir, conforme os critérios
estabelecidos na Ficha de Avaliacdo, Anexo VIl desta Portaria, a saber:

I. Dominio da Histéria contada;

[I. Expressividade;

Ill. Recursos utilizados;

IV. Criatividade;

V. Voz, gestos e entonacgao; e

VI. Interagdo com o publico-alvo, levando em consideragéo a faixa etaria de criangas

bem pequenas e pequenas.

DAS VAGAS

Art. 41. As vagas disponiveis para o componente curricular de Contacdo de Historia
disponiveis para o ano letivo de 2023, conforme organizagéo das turmas de creche e

pré-escola da Educacéo Infantil sdo:

I. Tabela de distribuicdo de vagas para Praia Grande

Instituicbes de ensino N°de | Turnos Carga horéaria
vagas semanal
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Cmei Annodina Scarton Nunes/ Matutino

Cmei Bairro Direcéo 01 e 28 horas
vespertino

II. Tabela de distribuicdo de vagas para Fundéao e Timbui

Instituicdes de ensino N°de | Turnos Carga horéria
vagas semanal

Cmei Clementina Broseghini Carreta/ Matutino

Cmei Santa Terezinha/Cmei S&o José/ 01 e 36 horas

Cmei Arlinda Médici Pedrini vespertino

Art. 42. A Equipe da Semed responsavel, entrard em contato com os candidatos
classificados, obedecendo a ordem de classificacdo, para conferéncia da

documentacéo para o pleiteio da(s) vaga(s) disponibilizada(s).

Art. 43. Apo6s deferimento, o candidato realizara aula de Contacédo da Historia, com
data pré-estabelecida pela COAAPCH.

DA ESCOLHA

Art. 44. As vagas disponibilizadas serdo preenchidas conforme a ordem dos

resultados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os anexos |, II, IIl, IV, V, VI, VII, VIl e IX sdo partes integrantes desta Portaria.

Art. 46. A realizagdo da inscricdo ndo assegura a vaga ao candidato, mas apenas a

expectativa de seu pleiteio.

Art. 47. Todos os cursos relacionados pelo candidato deveréo estar concluidos até a data
de publicagdo da presente Portaria.

Art. 48. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas

nesta Portaria.

Art. 49. Os casos omissos serdo analisados pela Equipe da Semed responsavel pela
analise e submetidos a decisdo da Secretaria de Educacdo Municipal.
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Art. 50. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Publica-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria municipal de educacao

Fundao, 10 de fevereiro de 2023

Maria Margareth Pitol
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Fundao/ES
Decreto n° 806/2022
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Anexo |

Cronograma das Ac0Oes referentes a Portaria n°® 62/2023

Data Acéo Local /endereco/horario/Responsavel
13/02/2023 | Publicagéo Site da prefeitura de Fundao/ES.
DIO/DOM.
13/02/2023 | Inscrigao e-mail cpsssedem@gmail.com
15/028;2023
16/02/2023 Resultado/Publicacdo | Site da prefeitura de Fundao/ES.
16/02/2023 Convocacéo Site da prefeitura de Fundao/ES.
Aula pratica de | Responsavel: COAAPCH.
17/02/2023 | Contacao de Histéria | Local: Auditorio da Semed.
Horéario: 9h/30min — para o candidato deferido
de Fund&o/Timbui.
Horario: 10h/30min — para o candidato deferido
para Praia Grande.
Escolha da vaga e
17/02/2023 | formalizagéo de | Realizado pela CPSS e pelo RH Semed.
Contrato

Administrativo.
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Anexo Il

TABELAS REFERENTES A QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL — PORTARIA N° 62/2023

TABELA 1- Qualificacdo Profissional

Discriminacéao de Titulos

Pontuacéao
por curso

Quant.
Maxima

Pontuacéao
Méxima

P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado em
Educacdo ou na é&rea de conhecimentos da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

20

01

20

Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em
Educacdo ou na é&rea de conhecimentos da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

20

01

20

Pé6s-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em
Educacdo ou na é&rea de conhecimentos da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

Carga horéaria minima de 360 horas.

15

01

15

Curso de formacdo em servico na area da
Educacéo oferecido por érgaos publicos, que séo:
Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo,
escola da Terra - MEC, Formagao pela escola —
FNDE, Programa Nacional de Alfabetizacdo na
Idade Certa — PNAIC, Tempo de Aprender, Ava -
MEC, Ava — CEFOPE entre outros, concluidos a
partir de 2018.

Carga horaria minima: 120 horas

Carga Horaria Maxima: 300 horas

10

01

10

Curso de Formacdo Continuada ofertada pela
Semed de Fundao/ES, concluidos a partir de 2018.
Carga horaria minima: 100 horas
Carga horaria maxima: 240 horas

15

01

15

Curso de formacgdo em servigo/livre na area da
Educacdo oferecido por Instituicdo Publica dos
entes federados, ou por Instituicdes parceiras do
Municipio, ou pela Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacao do ES — UNDIME/ES, concluidos a
partir de 2018.

Carga horéria minima: 05 horas

Carga horéria maxima: 30 horas

05

01

05

Conferéncias; Jornada de Planejamento
Pedagdgico, ofertadas pela Semed de Fundao/ES,

04

01

04
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concluidos a partir de 2018.
Carga horaria minima: 15 horas
Carga horaria maxima: 30 horas

Conferéncias; jornada de Planejamento 03 01 03
Pedagdgico; Seminarios ofertados pela Semed de
Fundao/ES, concluidos a partir de 2018.

Carga horaria minima: 05 horas

Carga horéaria maxima: 10 horas

TABELA 2 - Experiéncia Profissional

Exercicio tProf|ss.|on|a| 20 Pontuacao por més Quantidade maxima
comporlen € .cur,n_cu ar 0€ | abalhado de meses trabalhados:
Contacao de Historia 20 meses
Tempo de servigo prestado em

6rgdo publico e/ou privado, 01 ponto a cada més 20 pontos
especifico para o0 cargo

pleiteado.

TABELA 3 - Total maximo de pontos permitido pela Portaria.

AREA PONTOS
Qualificacao Profissional 92
Exercicio Profissional 20

Total 112
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Anexo Il
DOCUMENTQS, INFORMAQQES E ORIENTA(;C)E§ REFERENTES A
CONVOCACAO PARA ANALISE E FORMALIZACAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

1. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario informados,
de posse:

1.1 Da Ficha de Inscricdo impressa.

1.2 O candidato devera apresentar 0os pré-requisitos no momento da convocacdo em
original e disponibilizar duas cépias simples para serem analisados pela Comisséo
que acompanha o Processo de Andlise de Curriculo.

1.3 As declaracbes, laudo médico e tempo de servico, em original e disponibilizar
uma copia simples.

1.4 Apresentacao dos anexos em duas vias, devidamente preenchidos e assinados.

1.5 Duas fotos 3X4, atualizadas.

1.6 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF acompanhado de comprovante de situacao
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal; ou documento que conste
namero do CPF acompanhado de comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal.

1.7 Carteira de ldentidade Registro Geral - RG, com numero, 6rgao expedidor e data
da sua expedicdo ou CNH — Carteira Nacional de Habilitacao.

1.8 Titulo de Eleitor (frente e verso).

1.9 Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pelo site www.tse.gov.br ou
Cartorio Eleitoral, informando a situac&o quanto a quitacdo ou auséncia de pendéncias
com a justica eleitoral.

1.10 Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicao, filiagao e local de nascimento. PIS/PASEP (frente e verso).

1.11 Declaracao atualizada do cartdo de vacinacdo (Covid e outras vacinas obrigatérias).

1.12 Comprovante de residéncia atualizado (taldo de energia elétrica).

1.13 Comprovante de conta bancaria do Banco do Banestes, caso o candidato ndo possua
conta corrente neste banco, a Prefeitura Municipal de Fundao providenciard uma conta
salario.

1.14 Certificado de Reservista (candidatos do género masculino).

1.15 Certiddo de Casamento ou Nascimento ou Unido Estavel ou Casamento com
averbacdo de divorcio.

1.16 Certidao de Nascimento de dependentes menores de 14 anos e declaragdo atualizada
13 de 20


http://www.tse.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO/ES
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

de vacinacgdo para menores de 6 anos.

1.17 Atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia Civil,
informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias a contar
da data de emissao).

1.18 Laudo Médico apresentado no momento da convocacgao, para os candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida como pessoa com deficiéncia (validade de 90 dias),
caso nao seja deficiéncia permanente.

1.19 Laudo Médico atestando a aptiddo fisica deve ser atestado pelo médico do
trabalho, informando se o candidato estd APTO para exercer a funcdo (podera ser
entregue até 1 dia Gtil, apos a data da convocacao).

1.20 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no prazo estipulado, ndo podera
assumir Contrato Administrativo e sera desclassificado.

1.21 As Certiddes somente serdo aceitas na versao original.

1.220 candidato ndo podera RESCINDIR o contrato em vigéncia, para ser novamente
contratado no mesmo cargo.
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Anexo IV

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
Eu, )

nacionalidade , estado civil , portador de CI n°

, Inscrito(a) no CPF sob n° ,
residente e domiciliado (a) na Rua

Bairro , n° Municipio

Profissao

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de
Fundao/ES, QUE EXERCO o cargo

na instituicao: , da esfera
(federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea
“a” e XVII do artigo 37, da Constituicao Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha
contratacéo.

DECLARO estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude (com profissdes
regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VI,
Secao |, artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sédo verdadeiras. DECLARO, ainda,
estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de acumulacao de cargos, empregos
e funcdes publicas, sob pena de instaurar-se 0 processo administrativo disciplinar.
DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no artigo
299 do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras
sang0des cabiveis.

Fundao/ES, de de

Assinatura do Declarante
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Anexo V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , portador de
Clne , Inscrito(a) no CPF sob n° :

residente e domiciliado (a) na Rua

Bairro ,n°__ Municipio /

Profissao

Em consonéncia com o disposto no inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,

e para fins de investidura no cargo de :

DECLARO que nao exerco qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servico
Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos
decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado.
DECLARO que nédo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo artigo
37, incisos XVI e XVII da CF/88.

Comprometo-me a comunicar ao Setor de Recursos Humanos, qualquer alteracao
gue vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais
previstos para os casos de acumulacgdo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragcdo configura crime,
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei,
independente das sancfes administrativas, caso se comprove a inveracidade do

declarado neste documento.

Fundao/ES, de de

Assinatura do Declarante
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Anexo VI
DECLARAC,AO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador de
Clne , Inscrito(a) no CPF sob n° ,

residente e domiciliado (a) na Rua

Bairro n° Municipio /

Profissao

Declaro que n&o tive contrato temporario rescindido por este Municipio por
insuficiéncia de desempenho ou por falta disciplinar, ou por irregularidades na
documentacéo, ou insuficiéncia de desempenho profissional, ou por ma conduta, ou
por ndo ter cumprido minhas obrigacfes prevista em legislacéo.

Cargo/Componente Curricular:

Fundao/ES, de de

Assinatura do Declarante
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Anexo VIl
FORMULARIO DE DESISTENCIA DO PLEITO DE VAGA NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , portador de
Cl n° : Inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado @) na
Rua Bairro
, n° Municipio /
Profissédo

Declaro ndo ter interesse no pleiteio da vaga referente ao Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva - Portaria n° 62/2023.

Justificativa:

Cargo/Componente Curricular:

CPF:

Fundao/ES, de de

Assinatura do Declarante
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Anexo VIlI

FICHA DE AVALIACAO DA AULA PRATICA DO CONCURSO DE SELECAO
PARA PROFESSOR CONTATOR DE HISTORIA NA EDUCACAO INTANTIL —

PORTARIA N° 62/2023

PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO

Candidato (a) Avaliado (a):

Historia abordada:

Pontos atribuidos a cada critério: 0 a 10 pontos

Critérios

Pontos obtidos

1. Dominio

2. Expressividade

3. Recursos utilizados

4. Criatividade

5. Voz, gestos e entonacao

6. Interagdo com o publico

Total de pontos da aula prética
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Anexo IX
Ficha de Inscricdo para Contacao de Historia

Pleiteio da vaga: ( ) Praia Grande ( ) Fund&do/Timbui

Nome do candidato(a):

CPF N° Identidade N° Data de Nascimento: [/ /

Enderego residencial:

Telefone de contato:

E-mail:

Descreva o pré-requisito que apresentara no ato da convocagao, observados os artigos 6° e 7° da Portaria.

. ~ Pontuacdo | X
Marque com X os cursos que apresentara no ato da convocagao, observados a Tabela | do anexo Il por curzo
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado em Educagdo ou na area de conhecimentos da licenciatura plena, 20
inerentes ao cargo/funcdo.
Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em Educacdo ou na area de conhecimentos da licenciatura plena, 20
inerentes ao cargo/func3o.
Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Educagao ou na area de conhecimentos da licenciatura plena, 15
inerentes ao cargo/funcdo.
Carga horaria minima de 360 horas.
Curso de formagdo em servico na area da Educacdo oferecido por érgaos publicos, que sdo: Secretarias 10
Estaduais e Municipais de Educagao, escola da Terra - MEC, Formacgao pela escola — FNDE, Programa Nacional
de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, Tempo de Aprender, Ava - MEC, Ava — CEFOPE entre outros,
concluidos a partir de 2018.
Carga horaria minima: 120 horas /Carga Horaria Maxima: 300 horas
Curso de Formac&o Continuada ofertada pela Semed de Fund&o/ES, concluidos a partir de 2018. 15
Carga horaria minima: 100 horas/Carga horéria maxima: 240 horas
Curso de formagdo em servigo/livre na area da Educagdo oferecido por Instituicdo Publica dos entes 05
federados, ou por Instituicdes parceiras do Municipio, ou pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo
do ES — UNDIME/ES, concluidos a partir de 2018.
Carga horaria minima: 05 horas/Carga horaria maxima: 30 horas
Conferéncias; Jornada de Planejamento Pedagdgico, ofertadas pela Semed de Fund&o/ES, concluidos a partir 04
de 2018. Carga horaria minima: 15 horas/Carga horédria maxima: 30 horas
Conferéncias; jornada de Planejamento Pedagdgico; Seminarios ofertados pela Semed de Fund&o/ES, 03
concluidos a partir de 2018.  Carga horéria minima: 05 horas/Carga horaria maxima: 10 horas
Total de pontuagdo de cursos apresentados
Tempo de servigo prestado em érgdo publico e/ou privado, especifico para o cargo pleiteado. Quantidade de
Més/meses

Total de pontos

20 de 20




