ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fundamentacédo Legal: art. 2° inciso VIII e IX, art.3°, caput, da Lei
Municipal n°913/2013, Decreto Federal n°3.298/99, Lei Federal n°10.741/03,
e demais legislacdes pertinentes. Estabelece normas para recrutamento,

selecdo e contratacdo, em regime de designacao temporaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude tendo em vista do que dispde a Lei Municipal n°® 913/2013,
Lei Municipal n°918/2013, Lei Municipal n°1.057/2017, Lei Municipal n°
834/2012, torna publico na forma da Legislagdo vigente, o presente EDITAL,
com seus respectivos anexos, que trata do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a Contratacdo Temporaria de recursos humanos para suprir as
necessidades desta Secretaria Municipal de Saude em sua Sede e Unidades

da Estratégia Saude da Familia — ESF.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo regulamentado por este edital tera vigéncia de 12
meses, no caso do inciso VIl e IX do Art. 2° da Lei Municipal n® 913/2013, e
possui como objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratagcdo em
regime de designacdo temporaria para os cargos de nivel médio: Técnico em
Saude Bucal e nivel superior: Enfermeiro Regulador e Médico 40H, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude em sua Sede e

Unidades De Estratégia Saude da Familia — ESF.

1.2 O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscricao,
comprovacao de titulos e formalizac&o de contrato, nos termos deste Edital.

1.2.1 A etapa de inscricdo prevista no item anterior sera realizada por
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meio de Formulério Especifico — Anexo A e B, e de carater classificatorio
conforme pontuacdo do Anexo C e D — Quadro de Titulos.

1.2.2 A etapa de comprovacao de titulos e formalizacdo de contrato se
dara conforme item 7 deste Edital.
1.3
Inscricdo e Resultado Final no site da Prefeitura Municipal de Fund&o:

A Prefeitura Municipal de Fundao dard ampla divulgacdo as etapas de

www.fundao.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios e no mural de avisos da

Prefeitura Municipal de Fundao.
1.4 Por ato da Prefeitura Municipal de Fundao foi constituido a comisséo
organizadora do Processo Seletivo, pela Portaria N° 015/2021, com o intuito de

zelar pelo bom andamento e vinculacédo do processo ao Edital.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1

deste processo seletivo simplificado sédo os seguintes:

Os requisitos, as atribuicbes, a carga horaria e a remuneragao, objeto

CARGOS NIVEL MEDIO

CARGO Riﬂ?ﬁl'agsos VAGAS LOTACAO Hggigﬁo\ SALARIO BASE
AMPLA | PNE*
]IcEnsino~médti(,) C(_)mpleto, Unidade
Sorrp;gao ecnlcaIL3 err Basica de
reatlzltjjniecida uceall(; Saude R$ 1.196,85+
Técnico em Salde | i " 0 Pe 01 ) (ESF) 40 horas | |nsalubridade*
Bucal inistério da Educacéo Preferencial | Semanais
e Registro no Conselho mente em
de Classe de Praia
Odontologia (CRO/ES). Grande
CARGOS NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS VAGAS x CARGA -
CARGO MiINIMOS LOTACAO HORARIA SALARIO BASE
AMPLA | PNE*
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Diploma devidamente
registrado de
conclusao de curso de R$ 3.892,95 +
Graduagéao em insalubridade*+
Medicina, reconhecido| ), Unidade | 40 poras | gratificacdo R$
pelo  Ministério da - Basicade | gamanais| 45,00 por hora
Educacdo e Registro Saude (ESF) trabalhada
Profissional no (GQUAN)**
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES).

Médico 40H

Diploma devidamente
registradode concluséo
de curso de
Graduagdo de nivel
superior em
Enfermagem,

fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC); Pés-
Graduacgéo ou 01
Especializagéo em
Regulacdo com carga
horaria igual ou
superior a 360h
fornecido por
instituicAo de ensino
reconhecida pelo
MEC; e Registro
profissional no o6rgéo
de classe competente.

Enfermeiro
Regulador 30 H

Secretaria 30 horas R$ 2.983,62
- |Municipal de | gaanais | +Insalubridade*
Saude

* A insalubridade atribuida aos respectivos cargos, posteriormente, sera calculada.

** Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica (GQUAM).
2.2  As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3 As contratacbes por cargo respeitardo a proporcéo de 20 x 1 para contratacao
de pessoas portadoras de necessidades especiais ha forma da Lei n° 8213/1991, de

24 de julho de 1991, e suas altera¢Bes, de acordo com a demanda por municipio.
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3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e implicita aceitacdo das normas e
condi¢gbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3  As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
prévio do Formulario de Inscri¢cdo - Anexo A ou B, e entregue na Rua Luiza Gon Pratti,
185, Centro, Fundao/ES, no prédio da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de,
23 a 27 de agosto/2021, de 08h as 11:30h e 13h as 15h observado o fuso-horério de
Brasilia/DF, conforme o item 04.

3.4 Ao candidato serd permitida a realizacdo de apenas 01 (uma) inscricao, caso
haja duas inscri¢des, o candidato sera desclassificado.

35 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato & insercdo de suas

informac6es no Formuléario de Inscricdo — Anexo A ou B.

3.7 A Secretaria Municipal de Salde nao se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.8 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e

devolver ao candidato o comprovante de inscricdo. Ndo havera conferéncia de

documentos no momento da inscricéo.
3.9 A FICHA DE INSCRICAO (Anexo A ou B) devera ser preenchida e assinada

previamente pelo candidato e sera afixada na parte externa do envelope por um
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servidor responsavel pelo recebimento do mesmo.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais (via fax, correspondéncias) ou fora
do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.

3.11 Naimpossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracgdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragéo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracéo conter
poderes especificos para este fim, assim como a cépia de Documento de Identidade
com foto, do procurador.

3.12 O candidato que n&o preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os
campos terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro
responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informacoes.

3.13 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA
INSCRICAO caso ndo a preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou
fornega dados inveridicos ou falsos.

3.14 O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita.

3.15 Quando digitada ndo podera ter sua formatacao alterada.

3.16 Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta AZUL OU
PRETA, sem rasuras.

3.17 Apls a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informagfes prestadas na ficha de inscrig&o.
3.18 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
gualguer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.19 N&o seréo aceitas Fichas de Inscricdes sem estarem assinadas pelo candidato

e/ou representante legalmente constituido.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para inscricdo

especificadas a seguir:
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4.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes da Lei, no caso de
estrangeiros;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral, que deverd ser
comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgdo competente;

4.3  Ter na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

4.4 Os documentos comprobatorios que deverdo ser entreques no ato da

inscricdo, juntamente com o envelope e formuldrio padrdo, sdo os listados

abaixo:

4.4.1 Copia simples legivel de documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de
Registro Profissional) e CPF;

4.4.2 Copia simples legivel de Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso,
especifico para a vaga pleiteada;

4.4.3 Copia simples legivel da Carteira e/ou registro no Conselho de Classe;

4.4.4 Copia simples legivel de certificados de qualificacao profissional;

4.4.5 Declaracao, Certiddo de Tempo de Servico ou copia de Carteira de Trabalho,
para a comprovacao da experiéncia profissional;

4.4.6 Certificado de reservista (sexo masculino);

4.4.7 Apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo;

4.5 Nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
4.6 Nado ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao
transitado em julgado;

4.7 As inscricbes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo

deferidas.
5. DAS ATRIBUICOES
5.1 - NiVEL MEDIO
5.1.1 — Técnico em Saude Bucal

Atribui¢fes: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal

e de agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude; Participar de acdes
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educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais;
Participar na realizacdo e levantamentos de estudos epidemioldgicos; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo toépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a
remocado do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgidao —
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido — dentista; Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Realizar isolamento do campo operatoério; Exercer todas as competéncias no
ambito profissional, bem como instrumentar o cirurgido — dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; Realizar assepsia dos materiais e equipamentos utilizados
em procedimentos odontolégicos e executar outras atividades/atribuicées afins.

5.2 - NIVEL SUPERIOR

5.2.1 Enfemeiro Regulador 30h
Atribuicbes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude e no atendimento das necessidades dos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados so6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelo programas especificos; Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas
técnicas e administrativas dos servicos, para organizar programas em bases
cientificas; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem de saulde publica, atuando técnica e administrativamente, para manter
um padrdo elevado de assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as acbes de sua
responsabilidade: controle e avaliacdo das acBes e dos servicos assistenciais;
Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagcdo do sistema

de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
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saude; Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude (protocolos técnicos
e operacionais); Monitorar a execugcdo das programacgdes assistenciais pactuadas
intergestores e a produgédo e processamento das informagdes assistenciais; Realizar a
gestado local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios;
Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdo dos
bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; Monitorar os planos operativos da rede de
saude contratualizada e propria; Monitorar o sistema de agendamento de tecnologias
assistenciais; Realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatérias
inerentes ao seu ambito profissional; Participar de equipes/comissbes que visem
viabilizar o acesso da populagdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do
domicilio e agendamento de consultas e exames especializados;ldentificar e adotar
providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes; Participar do processo de implantacdo/implementacdo das redes de
atencdo a saude de urgéncia e emergéncia e eletivas; Regular o uso do transporte
sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territério; Atuar em conjunto com a
vigilancia epidemioldgica acionando-a em situacfes que meregcam sua intervencgao;
Disponibilizar a melhor opgéo terapéutica em observancia a regionalizacdo e as metas
pactuadas sempre que possivel; Propor revisdes nos protocolos de regulagdo em
funcdo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar
sempre em observancia a classificagdo de risco; Realizar auditoria analitica e
operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do
Estado, observadas as normas especificas; Emitir relatérios conclusivos
recomendando ag¢des corretivas e preventivas; Recomendar a ado¢cdo de medidas de
controle das acBes de saude, necessarias para interferir positivamente na saude da
populacdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificacdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saude, de
acordo com a legislacdo e as normas vigentes, juntoa todos os 6rgaos que compde o
Sistema Estadual de Saude; Verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das
acoes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo; Promover a
interacdo e a integracao das ac¢des e Procedimentos de auditoria entre os trés niveis

de gestdo do SUS; Sistematizar producdo documental e registro das atividades
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pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de atuacao, cooperacao técnica com
outros orgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestédo
com vistas a integracdo das ac¢des desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria,
em conformidade com a legislagao vigente e normas internas; Participar na elaboracéo
do plano de regulacéo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; Atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada com
as areas de regulacéo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social;
Atuar nos servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo
saude doenga; Realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiologico e
sanitario do territorio sob sua responsabilidade; Recomendar a adogéo de medidas de
prevencdo e controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para
interferir positivamente na saude da populag&o; Monitorar e avaliar as agdes por meio
de indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do esperado;
Realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e agravos; Realizar e/ou
acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemiol6gica e Sanitaria; Participar na formulacdo da politica e acdes
para a prevencédo e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral
de vigilancia epidemioldgica, educacao sanitéria, supervisao da
implantacao/implementagdo das atividades técnicas e auxiliares da politica; Participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocao, prevencao e assisténcia
das doencas transmissiveis e das doencas e agravos ndo transmissiveis; Estabelecer
mecanismos de integracgdo intersetorial entre as vigilancias epidemiolégica, sanitéria e
ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislagéo sanitaria;
realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em saude; Assessorar 0S
municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de
Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema
Nacional de Auditoria; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham beneficiar as acgbes de vigilanciaem salde, para o

fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestao de saude.

5.2.2 Médico 40 h

AtribuicBes: Atuar profissionalmente promogao, protecdo e recuperacdo da saude
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das pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias; Diagndstico, tratamento,
cuidados priméarios e acompanhamento das doencgas, congénitas ou adquiridas, de
pacientes adultos, nas situagbes de urgéncia, emergéncia e de internacdo; Atuagao
em programas preventivos visando as melhores condi¢cdes de saude da populacao;
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacado; Orientar a populacéo
gquanto a prevencdo da doenca, promocao e recuperacdo da saude; Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento; Providenciar ou realizar tratamento especializado na
sua area de atuacao; Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagdo; Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever
medicamentos e tratamentos; Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-
som entre outros; Participar de campanhas preventivas; Exercer o trabalho em regime
de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde por designado; Participar de
Equipe de Pericial; Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de
licenca médica; Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site

www.fundao.es.qgov.br, Diario Oficial do Municipio, afixada no mural da Prefeitura

Municipal de Fundao e Secretaria Municipal de Saude.

6.2 — A lista dos candidatos classificados serd publicada em ordem
decrescente, conforme pontuacdo declarada pelo candidato no ato de inscri¢ao.

6.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

6.4 — maior pontuagdo em titulos conforme Anexo C e D — Quadro de
Titulos;

6.5 — maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo C e D -
Quadro de Titulos;

6.6 — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.


http://www.fundao.es.gov.br/

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

6.7 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo
por meio do site descrito no item 1.3 deste Edital.

7 - DOS TITULOS

7.1 A pontuacéo atribuida aos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo C
e D — Quadro de Titulos deste edital.

7.2 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisito de investidura
(item 2.1).

7.3 Para comprovacgdo dos cursos/capacitagdes relacionados no Anexo C e D —
Quadro de Titulos deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragédo
de uma instituicdo puablica ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a
identificac@o da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaracao.

7.4 Somente serdo pontuados, para fins de titulos, cursos avulsos concluidos a
partir de 01/01/2016.

7.5 A comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo
pleiteado ou correlato dar-se-a da seguinte forma:

7.5.1 Na éarea publica:

. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato (s) de trabalho) ou;

. Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo departamento de pessoal / Recursos Humanos,
ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracGes expedidas, por qualquer
6rgao, que nao especificado neste item.

7.5.2 Nainiciativa privada:

. Copia da carteira de trabalho, contendo a pagina de identificagéo (foto / dados
pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (sem data de saida), serd necessaria a declaracdo do empregador,
datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacdo em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ do empregador.

7.5.3 Como Prestador de Servigos:
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. Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou do
setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de
atuacao no cargo.

7.5.4 Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

7.5.5 Para todos os candidatos, somente serd considerado o tempo de servigco
prestado na funcéo pleiteada a partir de 01/01/2016.

8 - DA IMPUGNACAO DE RECURSOS

8.1 DO EDITAL

8.1.1 A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo
de dois dias uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Funddo-ES, enderecado
ao Presidente da Comisséo - Processo Seletivo Simplificado.

8.2 DA CLASSIFICACAO

8.2.1 O candidato podera apresentar recurso referente a classificagcdo parcial
conforme estabelecido no cronograma constante no anexo E do presente edital, com o
modelo em anexo G, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Saude.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
serdo indeferidos.

8.4 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste Edital.

8.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacéo
do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentagéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
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9 - DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

9.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente de
pontuacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que mantera toda a
documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.

9.1.1 Todas as chamadas serdo divulgadas no site www.fundao.es.gov.br e
mural de avisos da Prefeitura respeitando a ordem de classificacdo por meio de edital
especifico.

9.1.2 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para
0 cargo, o candidato estardA SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do processo de
selecao.

9.1.3 Na hipétese da ndo comprovagédo dos itens a serem considerados na
prova de titulos, o candidato sera automaticamente DESCLASSIFICADO.

9.2 O ndo comparecimento na chamada implicara na DESCLASSIFICACAO do
candidato.

9.3 Os contratos terdo vigéncia de doze meses, podendo ser aditado pelo mesmo
periodo de tempo.

9.4 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacédo de copia
simples (itens abaixo) legivel acompanhadas de todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia da autenticidade:

9.4.1 Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdo de
quitagdo da justica eleitoral;

9.4.2 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedicgéo, filiacdo, local de nascimento e péagina de contrato do primeiro
emprego, casopossua,;

9.4.3 PIS/PASEP (se possuir);

9.4.4 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica
ou telefone);

9.4.5 Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

9.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento;

9.4.7 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, no caso de

serem menores que 14 anos carteira de vacinagao; (se possuir)
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9.4.8 Uma foto 3x4;

9.4.9 Declaracao de ndo acumulo de Cargos (Anexo F);

9.4.10 Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa
saude fisica e mental (art.3°, § 4°, inciso | da Lei Municipal n® 913/13);

9.4.11 Documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional) e CPF;

10 - DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 De acordo com artigo 14 da Lei n® 809/2015 a rescisdo ou extingdo do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

10.1.1 Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a
gualguer momento, sem direito a qualquer indenizagédo por parte do contratado pelo
periodo remanescente;

10.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracéo
Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

10.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

10.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

10.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso
publico;

10.1.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do

contratado.

10.2 A extincdo do contrato far-se-a sem qualquer direito a indenizagéo,
ressalvada a remuneracao dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e

13° salario proporcionais.

10.3 Nas hipéteses dos itens 10.1.4, 10.1.5 e 10.1.7 previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de

defesa, no prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro
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de 10 (dez) dias contados da data do protocolo das razbes de defesa ou do decurso
do prazo para apresenta-las.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

11.2 E facultada & Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo.

11.3 A permanéncia do profissional esta condicionada a realizagdo de avaliagdo de
desempenho a ser aferido periodicamente para os cargos de que trata este processo
seletivo, porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
proceder-se-4 a sua resciséo contratual (art.14, V, Lei Municipal n® 913/2013).

11.4 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagéo.

11.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Funddo como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo e

Secretaria Municipal de Saude.

Fundao/ES, 03 de agosto de 2021.

Eva do Carmo B. da Silva

Secretéria Municipal de Saude
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ANEXO A - FICHA DE INSCRIGAO NiVEL MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°.002/2021 INSCRICAON°__ FOL\I;ESENO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comissao organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __ /| TELEFONE: ()
CARGO PLEITEADO:
( ) TECNICO EM SAUDE BUCAL
2. Experiéncia Profissional (Tempo de servico conforme Anexo C) - maximo 50 Pontuacéo *

pontos més (es)*

3. Qualificacéo Profissional*

Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas

Curso com duracéo de 40 a 79 horas

Curso com duracéo de 20 a 39 horas

Curso com duracéo inferior a 20 horas

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)A

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informag8es prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n°002/2021.
Data: I

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA* N° DE
R : . : FOLHAS NO
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital N° 002/2021 ENVELOPE:

Nome: Data: [

Cargo: N° da Inscricao*:

Membro da Comisséo responséavel*:
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ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO NiVEL SUPERIOR

N° DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021 INSCRICAO N° FOLHAS NO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comissédo organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __/__J TELEFONE: ()

CARGO PLEITEADO: () MEDICO 40H
( ) ENFERMEIRO REGULADOR 30H

més (es)*

2. Experiéncia Profissional (Tempo de servico conforme Anexo D) - Maximo 40 pontos | Pontuagéo *

3. Qualificacao Profissional

Diploma de curso de Doutorado na &rea em que concorre.

a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na &rea

desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre. Também seréa
aceito certificado/declaracdo de conclus@o de curso de mestrado na area a que concorre,

acompanhada de histérico escolar.

Certificado de curso de Pdés-Graduac@o em nivel de especializa¢gdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaracao de concluséo
de pods-graduagdo em nivel de especializacdo na area a que concorre, desde que

Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga horaria igual ou superior

a 40h.

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)*

TOTAL DE PONTOS*

Data:

I

Responsabilizo-me por todas as informag¢des prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 002/2021.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA*
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital n°® 002/2021

N° DE FOLHAS
NO ENVELOPE:

Nome: Data: /.

/

Cargo: Inscricdo*:

Membro da Comisséo responsavel *:
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ANEXO C - QUADRO DE TiTULOS NIVEL MEDIO

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 50
Quialificagéo Profissional 50

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na

Valor Maximo de Experiéncia

Administracado Publica e/ou na 01 ponto a cada més completo trabalhado, méaximo de 50
iniciativa privada. pontos.
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NO
" Valor de cada maximo | Valor méaximo
TITULOS titulo de dos titulos
titulos
Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas 20 pontos 01
Curso com duracdo de 40 a 79 horas 15 pontos 01 50 DONtos
Curso com duracéo de 20 a 39 horas 10 pontos 01 P
Curso com duracéo inferior a 20 horas 5 pontos 01

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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ANEXO D - QUADRO DE TiTULOS NIiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 40
Qualificacao Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na

Valor maximo de experiéncia

Administracéo Publica e/ou na 01 ponto a cada més completo trabalhado, maximo de 40
iniciativa privada. pontos.
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de N°
1 cada maximo | Valor maximo
TITULOS titulo de dos titulos
titulos
Diploma de curso de Doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de 20 01
conclusdo de curso de doutorado na é&rea a que pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a
gue concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo 14 01
de conclusdo de curso de mestrado na éarea a que | pontos 54
P pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pés-Graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de 10 02
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacao pontos
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 03
horéria igual ou superior a 40h. pontos 02 6 pontos
TOTAL DE 100 pontos

PONTOS
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ANEXO E — CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Abertura do Edital 09/08/2021
02 Recursos de impugnacédo ao Edital — 08h as 11:30h e 13h as 15h 10/08 e 11/08/2021
02 Periodo de Inscri¢cdes para togsoslsohs cargos — 08h as 11:30h e 13h 30/08/2021 ao
03/09/2021
03 Divulgacao do Resultado Preliminar 10/09/2021
04 Recurso do Resultado Preliminar — 08h as 15h 13/09/2021
05 Divulgacao de Resultado do Recurso Preliminar 14/09/2021
06 Divulgacdo do Resultado Final

15/09/2021
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ANEXO F - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU
ACUMULO LEGAL

BU e ,  brasileiro () P (estado civil),
inscrito (@) No CPF SOb 0 N°iieeiiiiiieeecee e , residente e domiciliado a
................................................................. , Classificado em processo seletivo para o cargo
Lo [T , DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo atividade que

caracterize acumulo na forma da Lei.

() OCUPO o] G ) (cargo, emprego/fungéo) de
............................................... (nome cargo) na administragdo publica .................
(direta/indireta) do Poder PUDIICO ........oocuvvvveiiiinennn. (federal/estadual /municipal), com carga
horaria de ............ horas semanais, na forma prevista no art.37, XVI, alinea .........

("a"/"b"/"c") da Constituicdo Federal.

DECLARANTE

1 Art. 37.(...)
XVI - é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées

regulamentadas;
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ANEXO G — SOLICITACAO DE RECURSO DO RESULTADO
EDITAL SEMUS N° 002/2021

NOME DO CANDIDATO: CPF:

ENDERECO: N° BAIRRO: CIDADE:

DESCRICAO DO RECURSO:

FUNDAO - ES, de de 2021.

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMUS N° 002/2021.
Recebi em [ o formulario com solicitagdo

de recurso do Edital SEMUS n° 002/2021

Membro da Comissédo Responsével
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ANEXO H - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°® XXXXXXX
PROCESSO SELETIVO N° XXXXXXXX

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admissao temporaria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme disp&e o art. 68, inciso 1X da
Lei Organica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n° 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal
de Salde, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES,
registrado no CNPJ: 14.884.701/001-45, representado pelo Secretario Municipal de
Saulde, Sr.xO0XKXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, € a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita N0 CPF/MF Nn°  XXXXXOXXXXXXXXXKXXXKXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar Servigcos Como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se lhe, no que couberem, as disposicdes da
Lei Municipal n® 913/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos estabelecido na Lei Municipal n°
903/2013 durante a vigéncia deste contrato, o vencimento do contratado sera
automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos demais servidores publicos do
Poder Executivo Municipal.

1.3 Nos termos do artigo 597 do Caodigo Civil, os vencimentos serdo pagos apos a

prestagdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir

de XXxXxXxXxXxXxxxx, podendo ser prorrogado por outros 12 (doze) meses, segundo a Lei
Municipal n°® 913/2013, art. 4°, incisos Il e V.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribui¢cdes do contratado sdo as elencadas na legislagdo municipal em vigor.
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CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES

4.1 Os direitos e deveres do contratado sdo os constantes da legislagdo municipal em
vigor.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBIGOES E RESPONSABILBIDADES

5.1 Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n°® 913/2013, que rege 0 presente
contrato, o contratado esta sujeito as mesmas proibicdes constantes do art. 204,
incisos | a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL
6.1 O presente contrato extinguir-se-4 pelo término de sua vigéncia, podendo, no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:
6.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
gualguer momento, sem direito a qualquer indenizagédo por parte do contratado pelo
periodo remanescente;
6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administragdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
6.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-& sem qualquer direito a indenizagéo, ressalvada a
remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salario
proporcionais.

6.3 Nas hipéteses dos itens 6.1.4, 6.1.5 e 6.1.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razbes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fundao - ES, para dirimir quaisquer davidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente
Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de
testemunha e na forma da legislacdo em vigor.
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Fundao - ES, xxx de xxxxxx de xXxxxx

XXHXXXHKKXHIXEXIXIKHXIIHKXXIKKXXKIXXXKXKK
MUNICIPIO DE FUNDAO

XXXXXHXRXHKIXHKXIKKIIHEKIIKEXIKKXKKKXKKKXX
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXKXXKKXXKXXXKXXKKXXXXXKXXKXXXK
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:




