ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fundamentacdo Legal: Art. 2°, inciso IV, VIII e IX, Art.3°, caput, da Lei Municipal
n°913/2013, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei Federal n° 10.741/2003, e demais
legislacdes pertinentes. Estabelece normas para recrutamento, selecéo e contratacgao,
em regime de designacao temporéaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude tendo em vista do que dispde a Lei Municipal n°® 447/2007, Lei Municipal n°®
726/2010, Lei Municipal n® 834/2012, Lei Municipal n® 865/2012, Lei Municipal n°
913/2013, Lei Municipal n® 918/2013, Lei Municipal n° 1.047/2016, Portaria do Ministério
da Saude n° 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional da Atencdo Basica, Lei
Municipal n® 1075/2017, Lei Municipal n°® 1140/2018, Lei Municipal n® 1187/2019, Lei
Municipal n°® 1188/2019, Lei Municipal n® 1340/2022 e Lei Municipal n® 1441/2023, torna
publico na forma da Legislagdo vigente, o presente EDITAL, com seus respectivos
anexos, que trata do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a Contratacdo
Temporéaria de Recursos Humanos para suprir as necessidades desta Secretaria

Municipal de Saude em sua Sede e Unidades da Estratégia Saude da Familia — ESF.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo regulamentado por este edital, com base nos incisos IV, VIII
e IX do Art. 2° da Lei Municipal n® 913/2013, tera vigéncia de 12 meses e possui como
objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratacdo em regime de
designacao temporaria para os seguintes cargos: Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h, Técnico de Saude Bucal, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e
Médico 40h para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude em sua

Sede e Unidades de Estratégia de Saude da Familia — ESF.

1.2 O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscricdo,
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, seguido da formaliza¢éo de contrato,
nos termos deste Edital.

1.2.1 A etapa de inscri¢cdo prevista no item anterior sera realizada por meio de

Formulério Especifico — Anexo A e B. A etapa de comprovacao de titulos e experiéncia
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profissional tera carater classificatério, conforme pontuacdo do Anexo C e D — Quadro
de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.2.2 A etapa de comprovacdo de titulos e experiéncia profissional e
formalizacéo de contrato se dard conforme itens 06, 07 e 08 deste Edital.
1.3

e Resultado Final no site da Prefeitura Municipal de Fundao: www.fundao.es.gov.br,

A Prefeitura Municipal de Fundao dara ampla divulgacéo as etapas de Inscri¢édo

Diéario da Oficial dos Municipios e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Fundao.
14
Organizadora do Processo Seletivo, pela Portaria n°® 047/2023, com o intuito de zelar

Por ato da Prefeitura Municipal de Fund&o foi constituida a Comisséo Especial

pelo bom andamento e vinculacdo do processo ao Edital.

2.

2.1

Processo Seletivo Simplificado sédo os seguintes:

DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracdo, objeto deste

CARGOS NIVEL TECNICO

JORNADA 4
VAGAS -
CARGO R'iﬂ?ﬁl',aggs LOTACAO DE SABLAASRI’E'O
AMPLA | PNE* TRABALHO
R$ 2.500,00
+
Ensino médio completo Adicional de
+ Curso Técnico zm Insalubridade?
Técnico de u ! 01 + Fundao, 40 h +
Enfermagem . i oras 7
Enfermagem hecid | CR? - Timbui ou semanais Adicional
_ reconnecido pelo Praia Grande Noturno?®
Ministério da Educacéao. +
Auxilio
Alimentacao®
R$ 1.448,18
Ensino médio completo +
L , + Curso Técnico em x Adicional de
Técnico de Sadde Salde Bucal CR! Funddo, 40 horas | |nsalubridade?
Bucal . - Timbui ou .
reconhecido pelo : Semanais +
R o Praia Grande -
Ministério da Educacéo Auxilio
Alimentacdo®

CARGOS NIVEL SUPERIOR
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CARGO REQUISITOS AEAS Lotacio | JOTYAPA | sALARIO
MINIMOS CRS pis BASE
Diploma de conclusao
de curso de graduacao
em Servico Social,
devidamente R$ 2.766,89
registrado, fornecido +
. por instituicao de x Adicional de
Ass's(;sctiz?te ensino superior CRt? i Tli:rlrjmgﬂ??)’u 30h semanais | Insalubridade?
reconhecida pelo Praia Grande +
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentacgao®
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacgéo
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
. por instituicdo de x Adicional de
Enfermeiro ensino superior CR! Fundéo, 30 horas | |nsalubridade?
30H . - Timbui ou :
reconhecida pelo Praia Grande semanais +
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no 6rgao de classe
competente.
Diploma de conclusao
de curso de graduacao
em Enfermagem,
devidamente R$ 3.610,18
registrado, fornecido +
. por instituicdo de x Adicional de
Enfermeiro ensino superior CR! l_:undri\o, 40 horas Insalubridade?
40H . - Timbui ou ;
reconhecida pelo Praia Grande semanais +
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentagao®
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacao R$ 2.190,54
em Fisioterapia, +
devidamente Fundao Adicional de
Fisioterapeuta | registrado, fornecido CRt Ry 30 horas | |nsalubridade?
instituicao d - Timbui ou semanais
por instituicao de Praia Grande *
ensino superior Auxilio
reconhecida pelo Alimentagdo®
Ministério da
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Educacéo (MEC) +

Registro profissional

no 6rgao de classe
competente.

Diploma de concluséo
de curso de graduacao
em Fonoaudiologia,

devidamente R$ 2.190,54
registrado, fornecido +
por instituicdo de Funda Adicional de
Fonoaudiélogo ensino superior 01+ -undao, 30 horas | |nsalubridade?
) CR! Timbui ou ;
reconhecida pelo : semanais +
T Praia Grande -
Ministério da Auxilio
Educacdo (MEC) + Alimentacao®
Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.
R$4.710,46
. . +
D|plome_1 devidamente Adicional de
registrado de Insalubridade?
conclusao de curso de N
Graduagao em Gratificacio
Médico Medicina, reconhecido | 01 + Fundo, 40horas | RS 4500 vor
40 horas pelo Ministério da CR? Timbui ou semanais hora P
Educacao e Registro Praia Grande
e trabalhada
Profissional no (GQUAM)®
Conselho Regional de Q .
Medicina (CRM/ES). -
Auxilio
Alimentacdo®
Diploma de conclusao
de curso de graduacao
em Nutrigdo,
devidamente R$ 2.190,54
registrado, fornecido +
por instituicdo de Funds Adicional de
Nutricionista ensino superior CRt -undao, 30 horas | |nsalubridade?
hecid I Timbui ou semanais N
reconheciaa pelo Praia Grande .
Ministério da Auxilio
Educacéo (MEC) + Alimentacdo®
Registro profissional
no érgao de classe
competente.
Diploma de concluséo
de curso de graduacao R$ 2.766,89
em Psicologia, +
devidamente Fundao Adicional de
Psicélogo registrado, fornecido CR! S 30 horas | |nsalubridade?
instituicao d Timbui ou semanais
por instituicao de Praia Grande -
ensino superior Auxilio

reconhecida pelo
Ministério da

Alimentacao®
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Educacéo (MEC) +

Registro profissional

no 6rgao de classe
competente.

Diploma de concluséo
de curso de graduacao

em Terapia
Ocupacional,
devidamente RS 2'190’54
registrado, fornecido Adicional de
Terapeuta por instituicao de 01+ Fundao, 30 horas Insalubridade?
Ocupacional ensino superior CR? - Timbui ou semanais .
reconhecida pelo Praia Grande Auxilio
Ministério da Alimentacio®
Educacéo (MEC) + ¢

Registro profissional
no érgao de classe
competente.

1Cadastro de Reserva.

2A insalubridade atribuida aos respectivos cargos, posteriormente, sera calculada.
4Adicional Noturno.

SGratificacéo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica (GQUAM).
6 Auxilio Alimentacéo.

2.2  As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3  As contratacdes por cargo respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, de acordo com a

necessidade do municipio.
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3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e implicita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3  As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
prévio do Formulario de Inscri¢cdo - Anexo A ou B, e entregue na Rua Luiza Gon Pratti,
185, Centro, Fundao/ES, no prédio da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 19
de fevereiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2024, em dias Uteis, de 08h as 12h e 13h
as 16h observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme o item 04.

3.4 Ao candidato sera permitida a realizacdo de apenas 01 (uma) inscricdo, caso
haja duas inscri¢des, o candidato sera desclassificado.

35 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessagdo do contrato administrativo, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato ainsercdo de suas informacdes

no Formulario de Inscricdo — Anexo A ou B.

3.7 A Secretaria Municipal de Saude nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

3.8 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e

devolver ao candidato o comprovante de inscricdo. Ndo havera conferéncia de

documentos no momento da inscricao.
3.9 A FICHA DE INSCRICAO (Anexo A ou B) devera ser preenchida e assinada

previamente pelo candidato e sera afixada na parte externa do envelope por um servidor

responsavel pelo recebimento do mesmo.

3.10 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais (via correio, endereco eletronico e
demais correspondéncias) ou fora do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.

3.11 Naimpossibilidade da assinatura do candidato, a inscrigdo podera ser realizada

através de procuracao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuracao por
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instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracéo conter
poderes especificos para este fim, assim como a cépia de Documento de Identidade
com foto, do procurador.

3.12 0O candidato que ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos o0s

campos ter4 automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo_cabendo ao _membro

responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em

contato com o candidato para obter tais informacoées.

3.13 Asinformacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comiss&o o direito de INDEFERIR SUA INSCRICAO caso néo
a preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou fornega dados inveridicos ou
falsos.

3.14 O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita e
assinada pelo candidato.

3.15 Quando digitada ndo podera ter sua formatagao alterada.

3.16 Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta AZUL ou PRETA,
sem rasuras.

3.17 Apl6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscri¢cdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos
entregues ou alteragdo nas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢&o.

3.18 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.19 Nao serdo aceitas Fichas de Inscricbes sem estarem assinadas pelo candidato

el/ou representante legalmente constituido.

4, DO PROCESSO DE INSCRICAO
Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para inscricdo

especificadas a seguir:

4.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes da Lei, no caso de
estrangeiros;

4.2 Estar em gozo de saude fisica e mental comprovada através de atestados

médicos, conforme dispuser o edital;
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4.3 N&ao ser portador de doenca incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;
4.4  Ter na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

4.5 Os documentos comprobatdrios que deverdo ser entregues no ato da

inscricdo, juntamente com o envelope e formulario padrao, sdo os listados abaixo:

- Cépia simples legivel de documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de
Registro Profissional) e CPF;

- Copia simples legivel de Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso,
especifico para a vaga pleiteada;

- Copia simples legivel da Carteira e/ou registro no Conselho de Classe;

- Copia simples legivel de certificados de qualificacéo profissional;

- Declaracdo, Certidao de Tempo de Servi¢o ou cépia de Carteira de Trabalho,
para a comprovacéo da experiéncia profissional,

- Certificado de reservista (sexo masculino);
4.6 N&o haver sofrido san¢&o impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
4.7 N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagéo
transitado em julgado;

4.8  Asinscrigbes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 NIVEL TECNICO

5.1.1Técnico de Enfermagem

AtribuicBes: Exercer atividades de orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau técnico, ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
preparar e esterilizar material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias seguindo
orientacdo do Médico ou Enfermeiro, bem como planejar, programar e orientar as
atividades de assisténcia de enfermagem e coordenar atividades de atendimento nas
unidades de saude, em regime ambulatorial ou de emergéncia; Atender pacientes
encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Preparar pacientes para consultas e
exames; Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsacéo, utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, anotando em prontuario; Efetuar curativos diversos, empregando o0s

medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Fazer
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nebulizacBes, inalacdes e retirar pontos, observadas as prescricdes médicas; Preparar
e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervenc¢des cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execucgao dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocéao e protecao da salde de grupos prioritarios; Participar
de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar
de campanhas de vacinacdo; Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades,
produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario,
encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagéo, de interdicdo, de
apreenséo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
gue lhe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar e/ou participar de acdes
de Vigilancia Sanitéaria em articulacdo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atengéo
a Saude, incluindo as relativas a salde do Trab. e Meio Ambiente; Exercer, quando nas
atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na &rea de saude publica;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza; Realizar limpeza e esterilizacdo de material
e ambiente de trabalho; Controlar o material de consumo em seu local de trabalho,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Comunicar
a alta dos pacientes aos seus familiares; Fazer balanco mensal dos medicamentos bem
como a sua solicitacdo; Fazer reunido para esclarecimento e orientacao a gestantes;
Executar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

5.1.2 Técnico em Saude Bucal
Atribuic@es: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promog¢do a saude; Participar das acgdes
educativas atuando na promocao da saude e na prevencdo das doencas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na

categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
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doencas bucais por meio da aplicacéo tépica do fltor, conforme orientacao do cirurgido-
dentista; Fazer a remocdao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontol6gicos na restauracado dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas;aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; Realizar isolamento do
campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como

instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

5.2 NIVEL SUPERIOR
5.2.1 Assistente Social

AtribuicBes: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e Legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitag&o e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e
monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentacao e saude; desempenhar tarefas administrativas e

articular recursos financeiros disponiveis.

5.2.2 Enfermeiro 30H
AtribuicOes: ldentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e
participar de reunides com vistas a preservacado e recuperacao da saude individual ou
coletiva; Elaborar plano de enfermagem; Executar diversas tarefas de enfermagem,
monitoragdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos

pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
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Supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade;
Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Adaptar aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas; Fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuices diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servicos de
enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar
e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposicdes legais; Desenvolver atividades técnicas-administrativas na
elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos; Registrar as observacoes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-as em fichario
apropriado; Preparar relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da salde; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de internacdo na atencdo basica; Supervisionar e coordenar agbes para
capacitacdo dos Auxiliares de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas
fungbes; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria; Realizar acdes de saude em diferentes
ambientes; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar procedimentos de enfermagem,
conforme protocolo estabelecido nos programas do Ministério da Salde, e as
disposicOes legais da profissdo; Registrar em formularios proprios a producédo e os
relatérios dos sistemas de informacdo implantados no municipio; Prestar um
atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulacdes dos servigos para garantir a eficacia
dos encaminhamentos; Cumprir o codigo de ética de enfermagem no exercicio de suas
atividades; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho; e Executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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5.2.3 Enfermeiro 40H
AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacao da salde individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando apreservacio e
recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar,
coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnosticos; Participar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo dos planos, de saulde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia, Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer
medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma
previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Realizar reunifes de orientacdo
e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

5.2.4 Fisioterapeuta
AtribuicOes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢cbes reumaticas, osteoporose, sequelas de
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acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, heurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
coluna, defeitos dos pés afeccBes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular,
orientando-os, treinando-0s em exercicios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;
Efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacao de processos que
levem & incapacidade funcional; realizar atividade na area de saude do trabalhador,
participando da elaboracdo e execucao de atividades relacionadas a esta area; Integrar
a equipe do programa da salde da familia, atuando como profissionais da area;
executar outras tarefas afins; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequac0Oes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer
a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do paciente as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucéao, as intercorréncias
e as condi¢cOes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atencado prestada ao
cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar controle
periddico da qual idade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Contribuir no planejamento, investigacdo e
estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a

sua &rea de atuacao; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; Participar de
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camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; Avaliar a
qualidade, a eficdcia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-
eletrbnicos de uso em Fisioterapia; Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional; Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas
de promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;
Atuar multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocédo da salde baseado na convicgao cientifica, de cidadania e
de ética; Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma
a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das ac¢des e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema; Contribuir para a manutencéo da
saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas, ambientais e
biologicas; Realizar consultas, avaliagfes e reavaliagbes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar um diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes
no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo
prognéstico, e reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica; Elaborar
criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencdo fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosoficas éticas,
politicas, sociais e culturais implicadas na atuacgéo profissional do fisioterapeuta, sendo
capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuagdo profissional seja necessaria;
Exercer sua profissédo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacéo e contribuicdo social; Desempenhar atividades de planejamento,
organizacao e gestao de servicos de saude publicos ou privados, além de assessorar,
prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia profissional; Emitir
laudos, pareceres, atestados e relatérios; Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e
orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico; Manter a
confidencialidade das informac@es, na interacdo com outros profissionais de salde e o
publico em geral; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da
equipe de saude; Manter controle sobre & eficacia dos recursos tecnolédgicos pertinentes

a atuacao fisioterapéutica, garantindo sua qualidade e seguranca; Conhecer métodos e
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técnicas de investigacao e elaboracao de trabalhos académicos e cientificos; Conhecer
os fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus diferentes

modelos de intervencéo.

5.2.5 Fonoaudiélogo
Atribuicbes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagcdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia
fonoaudi6loga dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos
ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicos
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e
pratica fonoaudiolégicos; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e estabelecimentos
publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da
Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiologicos; Dar parecer fonoaudioldgicos, na area da comunicacao
oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao
universitaria pelo curriculo; Ao Fonoaudidlogo é permitido, ainda, o exercicio de
atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de

distUrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

5.2.6 Médico 40H
AtribuicBes: Atuar profissionalmente na promocao, protecado e recuperacao da saude
das pessoas e da coletividade, prevencdo, diagnéstico e tratamento de doencas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da
profissdo; Diagndstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das
doencas, congénitas ou adquiridas de pacientes, nas situacfes de urgéncia,

emergéncia e de internagdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
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cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Atuacdo em programas preventivos visando as melhores
condicbes de salde da populacdo; Encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo; Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacao; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

5.2.7 Nutricionista
AtribuicBes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
0S programas, projetos e atividades, realizando a prevencéo, incluséo, protecao social
e promocdo da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinsercdo social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar
atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracédo, planejamento, organizacao,
controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acles
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde;
cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento, infraestrutura,
desenvolvimento econémico, humano, sécia e rural e tecnologia da informacao;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacao continuada, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras
atividades que sejam necessarias a execucdo de acdes governamentais; Planejar,
formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, acBes e projetos, bem como as politicas publicassociais, com base em

diagnosticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e
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a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servicos prestados; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e
atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioecondmico da populacdo e melhoria da qualidade de vida;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucao de projetos
executados por terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo, necessarios para a
regulamentacdo das acdes, programas e projetos do municipio; Interagir com o0s
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das acles, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando
desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Ampliar instrumentos
regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e
turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando,
analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgfes acerca
das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &rea de atuacao;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica,
extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Planejar cardapios de
acordo com as necessidades da populacéo-alvo; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecéo, compra e armazenamento de alimentos; Planejar, implementar,
coordenar e supervisionar as atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refeicOes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou
preparacdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparagbes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagédo
vigente; Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes

nutricionais em todas as secretarias municipais de Fund&o; (atender ao peti e a casa de
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passagem); Apoiar a comissao de licitacdo quanto as descricBes especificas dos
produtos; Executar outras atribuicoes afins; « Em escolas da rede municipal de Fundao
e programas de insercao social; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0os
servicos de alimentacdo e nutricdo; Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etéarias e perfil da populacdo atendida, respeitando os habitos
alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, producgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucao da adequacao de instalacbes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar
e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambienta; Coordenar desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo
e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias; Colaborar elou participar das acoes
relativas ao diagnoéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizag&o profissional elou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar programas
de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar;
Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocao da saude; Articular-se
com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o conteudo de alimentagéo e nutricdo; Participar da definicdo do
perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), observando a legislacéo
sanitaria vigente; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refei¢cdes e/ou preparacao culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios; Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos; Analisar amostra e emitir parecer técnico; Executar o controle
de numero de refeigbes/dia e enviar para o FNDE; Integrar a equipe e participar das

acdes do conselho de alimentagao escolar. « Atividades na area de saude: Proceder a
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avaliacdo do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacbes
necessarias e acompanhamento devido; Realizar atividades educativas com a
populacdo preferencialmente integradas a estratégia salde da familia; Desempenhar

outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

5.2.8 Psicélogo
Atribuicdes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
0S programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, inclusédo, protecdo social
e promocdo da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacéo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinsercdo social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar
atividades qualificadas na area de formulacéo, elaboracéo, planejamento, organizacgéo,
controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acles
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde;
cultura, esporte, turismo, servigos gerais, orgamento, planejamento, infraestrutura,
desenvolvimento econémico, humano, sécia e rural e tecnologia da informacéo;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de
educacao continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras
atividades que sejam necessarias a execucdo de acdes governamentais; Planejar,
formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, acdes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em
diagnésticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e
a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrbes de qualidade e eficicia dos servigos prestados; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e
atividades na éarea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o

desenvolvimento socioeconémico da populacdo e melhoria da qualidade de vida; 9.
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Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucao de projetos
executados por terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a éarea de atuagcdo, necessarios para a
regulamentacdo das acles, programas e projetos do municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das acles, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando
desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos
regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e
turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando,
analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgfes acerca
das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacao;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica,
extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Quando na area da
psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicotergpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com profissionais de servico social, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades; Reunir informacfes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades; « Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com qualificacdo de pessoal da prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e

desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
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requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar
pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientandoo sobre suas relagdes
empregaticias; Receber orientar 0s servidores recém-ingressos na prefeitura,
acompanhando a sua integracao a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; ¢
Quando na area da psicologia educacional e social: Aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicacéo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando- se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnoéstico; Participar na elaboracdo de planos
e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizagdo do ensino; Estudar sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos novos de qualificacdo, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracdo deprocedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéao e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua
consequente auto- realizacdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; Prestar orientacé@o psicoldgica aos professores da

rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem
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psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a compreenséao e para a mudanca
do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
AtribuicBes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, par fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condi¢Bes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como solugdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; 46. Investigar os fatores inconscientes de comportamento
individual e grupal, tornandoos conscientes; Desenvolver pesquisar experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas afins; Fornecer laudos
técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

5.2.9 Terapeuta Ocupacional
AtribuicBes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
0S programas, projetos e atividades, realizando a prevencdao, inclusédo, protecao social
e promocdo da cidadania e destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis; Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinsercdo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas &reas de vulnerabilidade

social e econbmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar
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atividades qualificadas na area de formulacéo, elaboracéo, planejamento, organizacao,
controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acbes
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde;
cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura,
desenvolvimento econbémico, humano, social e rural e tecnologia da informacao;
Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar,
como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacao continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras
atividades que sejam necesséarias a execucdo de acdes governamentais. Planejar,
formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, acdes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em
diagnésticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e
a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrbes de qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e
atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da qualidade de vida;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucao de projetos
executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacdo das acdes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das acbes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando
desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos
regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e
turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando,
analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgfes acerca
das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &rea de atuacao;

Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
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conselhos, comissBes, reunibes com as demais secretarias municipais, outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica,
extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Preparar e executar os
programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais
como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para
possibilitar a reducéo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psicosocial; Orientar e
supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
propiciar a reabilitacdo do mesmo; Articular-se com profissionais de servico social,
psicologia e outros, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os Adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; Reunir informacgfes a respeito de pacientes, levantando dados para
fornecer Subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor
€ aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuigcdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de
convivéncia social; Entrar em contato com unidades de servicos da rede de saude,
guando necessario; Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais,
artesanais na comunidade; Realizar visita domiciliar; Planejar e desenvolver atividades
de educacdo em saude nos programas de humanizacdo dos servicos de saude;

Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

5.3 DA CLASSIFICACAO
5.3.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site

www.fundao.es.qgov.br, Diario Oficial do Municipio, afixada no mural da Prefeitura

Municipal de Fund&o e Secretaria Municipal de Saude.
5.3.2 — A lista dos candidatos classificados serd publicada em ordem

decrescente, conforme pontuacdo declarada e a posteori conferida pela Comisséo;


http://www.fundao.es.gov.br/

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

5.3.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade para o candidato que:

— tiver idade igual ou superior a 60 anos (considerando-se dia, més e ano de
nascimento), até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

— maior pontuacao em titulos conforme Anexo C e D — Quadro de Titulos;

— maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo C e D - Quadro de
Titulos;

5.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo
Seletivo por meio do site descrito no item 1.3 deste Edital.

6. DOS TITULOS
6.1 A pontuacgéo atribuida aos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo C
e D — Quadro de Titulos deste Edital.
6.2 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisito de investidura
(item 2.1).
6.3 Para comprovagdo dos cursos/capacitacdes relacionados no Anexo C e D —
Quadro de Titulos deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracéo de
uma instituicdo puablica ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a
identificac@o da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaracao.
6.4 Os cursos avulsos na area do cargo pleiteado ou correlato somente seréo
pontuados, para fins de titulos, se concluidos a partir de 01/01/2016.
6.5 A comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo
pleiteado ou correlato dar-se-a da seguinte forma:

6.5.1 Na area publica
. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de
Orgéos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo compreendido,
e 0s cargos ou funcdes exercidas comprovando a atuacéo declarada;

6.5.2 Nainiciativa privada
. Copia da carteira de trabalho, contendo a pagina de identificacdo (foto / dados
pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de

trabalho em vigor (sem data de saida), serd necesséria a declaracdo do empregador,
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datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacdo em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ do empregador.

6.5.3 Como Prestador de Servicos
. Copia do contrato de prestacao de servicos e declaracédo da empresa ou do setor
onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emisséo da declaracao, comprovando o efetivo periodo de atuagéo no
cargo.

6.5.4 Para todos os candidatos, o tempo de servico devera ser informado pelo
candidato no ato da inscricdo com pontuacdo maxima de 35 pontos, onde somente
serdo pontuados comprovacdes de tempo trabalhado a partir de 01/01/2016.

6.5.5 Serdo aceitos tempo de servico de estagios curriculares, conforme Lei
Estadual n°® 11.691/2022, que considera como experiéncia profissional o estagio
curricular realizado pelo estudante, para fins de admissdo em primeiro emprego e
concurso publico perante a Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, empresas
publicas e sociedades de economia mista, podendo atingir pontuacdo maxima de 05

pontos.

7 DA IMPUGNACAO DE RECURSOS

7.1 DO EDITAL

7.1.1 Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad@o no prazo de
um (01) dia dtil, contado da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Fund&o-ES, enderecado ao

Presidente da Comisséo - Processo Seletivo Simplificado.

7.2 DA CLASSIFICACAO

7.2.1 O candidato podera apresentar recurso referente a classificacao parcial conforme
estabelecido no cronograma constante no Anexo E do presente edital, com o modelo
em Anexo G, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
serdo indeferidos.

7.4 N&o seré aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes
e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo

do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacédo l6gica e consistente que
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permita sua adequada avaliacédo pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
7.6 A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em

nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7.3 DA RECLASSIFICACAO

7.3.1 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebragéo do contrato
que NAO COMPARECER na data e local determinados no Edital de Convocagdo SERA
RECLASSIFICADO para o FINAL da lista geral dos aprovados.

7.3.2 - O candidato sera reclassificado uma Unica vez, sendo DESCLASSIFICADO caso
ndo compareca pela segunda chamada.

8 DA CONVOCAGCAO PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 Todas as convocacdes obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente de
pontuagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Salude, que mantera toda a
documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.

8.1.1 Todas as convocagdes serdo divulgadas no site www.fundao.es.gov.br
e mural de avisos da Prefeitura respeitando a ordem de classificagéo por meio de edital
especifico.

8.1.2 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do processo de
selecéo.

8.1.3 Na hip6tese da ndo comprovacéo dos itens a serem considerados na prova
de titulos, o candidato sera automaticamente DESCLASSIFICADO.

8.2 O ndo comparecimento na chamada implicard na RECLASSIFICACAO do
candidato,conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

8.3 Os contratos terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, exceto 0s cargos de
Médico 40 horas e Técnico de Saude Bucal que terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

8.4 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia
simples (itens abaixo) legivel acompanhadas de todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia da autenticidade:

- Certiddo Negativa Criminal, de 12 Insténcia e de 22 Instancia, emitida em até

30 dias antes da convocagao, pelo site do TJ-ES
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(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/ CERTIDAOPESQUISA.
cfm);

- Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo

Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

- Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiacao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
casopossua;

- PIS/PASEP (se possuir);

- Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou

telefone);

- Comprovante de conta bancaria;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, no caso de serem

menores que 14 anos carteira de vacinacao; (se possuir)

- Uma foto 3x4;

- Declaragéo de ndo acumulo de Cargos (Anexo F);

- Atestado Médico, emitido por médico do trabalho, que comprove estar o
candidato em gozo de boa saude fisica e mental (art.3°, § 4°, inciso | da Lei Municipal
n° 913/13);

- Documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Registro Profissional) e
CPF;

9. DA RESCISAO OU EXTINQAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
9.1 De acordo com artigo 14° da Lei n°®913/2013, a resciséo ou extingdo do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
9.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
gualquer momento, sem direito a qualquer indenizagéo por parte do contratado
pelo periodo remanescente;
9.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracao Publica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
9.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servi¢o
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
9.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

9.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;


https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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9.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
9.1.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.
9.2 A extin¢do do contrato far-se-4 sem qualquer direito a indenizacdo, ressalvada a
remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salério
proporcionais.
9.3 Nas hipoteses dos itens 9.1.4, 9.1.5 e 9.1.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias Uuteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

10.2 E facultada a Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do Processo
Seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo.

10.3 A permanéncia do profissional esta condicionada a realizagdo de avaliacdo de
desempenho a ser aferido periodicamente para os cargos de que trata este Processo
Seletivo, porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
proceder-se-a a sua rescisao contratual (art.14, V, Lei Municipal n°® 913/2013).

10.4 A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagéo.

10.5 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Funddo como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissédo do Processo Seletivo e pela

Secretaria Municipal de Saude.

Fundao/ES, 07 de fevereiro de 2024.
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Eva do Carmo B. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO A - FICHA DE INSCRICAO NIVEL TECNICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024 INSCRICAO N° * N° DE
(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comisséo organizadora) Eﬁb‘;ﬁgyg
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: /| TELEFONE: ()
CARGO PLEITEADO
( ) TECNICO DE ENFERMAGEM
( ) TECNICO EM SAUDE BUCAL
1. Experiéncia Profissional - Servi¢o prestado no cargo pleiteado (publico ou privado) Pontuacéo*

conforme Anexo C) - maximo 35 pontos més (es)*

2. Experiéncia Profissional - Servico prestado em estagio curricular obrigatério

(conforme Anexo C) - maximo 05 pontos més (es)*

3. Qualificacéo Profissional - maximo 60 pontos*

Curso com duragéo igual ou superior a 80 horas

Curso com duracéo de 40 a 79 horas

Curso com duracéo de 20 a 39 horas

Curso com duragéo inferior a 20 horas

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informacgdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 001/2024.

Data: / /

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA*

N° DE FOLHAS NO ENVELOPE:

Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital n°®

001/2024
Nome: Data: /| |/

Cargo: Inscrigcao™*:

Membro da Comisséo responsavel *:
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ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO NiVEL SUPERIOR

N° DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024 INSCRICAO N° * FOLHAS NO
(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comisséo organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __ /[ TELEFONE: ()
CARGO PLEITEADO
( ) ASSISTENTE SOCIAL () MEDICO 40 HORAS
( ) ENFERMEIRO 30H
( ) NUTRICIONISTA
( ) ENFERMEIRO 40H :
( ) FISIOTERAPEUTA () PSICOLOGO
( ) FONOAUDIOLOGO ( )TERAPEUTA OCUPACIONAL
Pontuacéo*

1. Experiéncia Profissional - Servi¢o prestado no cargo pleiteado (publico ou
privado) conforme Anexo C) - maximo 35 pontos més (es)*

2. Experiéncia Profissional - Servico prestado em estagio curricular obrigatério
(conforme Anexo C) - maximo 05 pontos més (es)*

3. Qualificacéo Profissional - maximo 60 pontos*

Diploma de curso de Doutorado na &rea em que concorre.
Também ser4 aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na érea
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na &rea a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de concluséo de curso de mestrado na area a que concorre, desde
gue acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de POs-Graduagdo em nivel de especializacdo e/ou residéncia
profissional, com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera
aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagédo na area a
gue concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 40h.

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)*

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informacdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 001/2024.

Data: I
Assinatura do candidato
PROTOCOLO DE ENTREGA* N° DE FOLHAS NO ENVELOPE:
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital n°®
001/2024
Nome: Data: /| |/
Cargo: Inscricdo™:

Membro da Comissédo responsavel *:
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ANEXO C — QUADRO DE TITULOS NIiVEL TECNICO

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado no cargo pleiteado) 35
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado em estagio curricular obrigatério) 05
Qualificacéo Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Valor Maximo de Experiéncia

Servico prestado no cargo pleiteado (publico ou

privado)

01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 35 pontos

Servico prestado em estégio curricular obrigatério

0,5 décimos a cada més completo trabalhado,

maximo de 05 pontos

TOTAL

40 pontos

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

" Valor de N° maximo valor
TITULOS . . maximo dos
cada titulo de titulos .

titulos
Curso com duragéo igual ou superior a 80 horas 25 pontos 01 25 pontos
Curso com duracéo de 40 a 79 horas 20 pontos 01 20 pontos
Curso com duracéo de 20 a 39 horas 10 pontos 01 10 pontos
Curso com duracéo inferior a 20 horas 05 pontos 01 05 pontos

TOTAL

60 pontos
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ANEXO D - QUADRO DE TiTULOS NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional (servigo prestado no cargo pleiteado) 35
Experiéncia Profissional (servi¢o prestado em estagio curricular obrigatorio) 05
Qualificagéo Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Valor Maximo de Experiéncia

Servigo prestado no cargo pleiteado (publico ou

privado)

01 ponto a cada més completo trabalhado,

maximo de 35 pontos

Servigo prestado em estagio curricular obrigatorio

0,5 décimos a cada més completo

trabalhado, méaximo de 05 pontos

TOTAL

40 pontos

PROFISSIONAL

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO

N° .
TITULOS Valor,de maximo de Valor maximo
cada titulo . dos titulos
titulos
Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.
Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo 25 01 25
de curso de doutorado na &rea a que concorre, desdeque pontos pontos
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a
gue concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de 20 01 20
conclusdo de curso de mestrado na area a que concorre, | pontos pontos
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pés-Graduacdao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também sera aceita a declaracao de 10 01 10
conclusao de pés-graduacao em nivel de especializacao na pontos pontos
area a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.
Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 05 01 05 pontos
horaria igual ou superior a 40h. pontos
TOTAL 60 pontos
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ANEXO E - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Abertura do Edital 07/02/2024
02 Recursos de Impugnagéo ao Edital — 08h as 12h e 13h as 15h 08/02/2024
03 Resultado dos Recursos de Impugnacéo ao Edital 15/02/2024
Periodo de Inscri¢cdes para todos os cargos — 08h as 12h e 13h as
04 16h 19/02 a 29/02/2024
05 Divulgacéo do Resultado Preliminar 06/03/2024
06 Recurso do Resultado Preliminar — 08h as 15h 07/03/2024
07 Divulgacao de Resultado do Recurso 12/03/2024
08 Divulgacéao do Resultado Final

15/03/2024
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ANEXO F - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU
ACUMULO LEGAL

Eu
brasileiro(a), , (estado civil), inscrito (@ no CPF sob o
n° , residente e domiciliado a

classificado em processo seletivo para o cargo de ,

DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenca remunerada, ndo exercendo atividade que
caracterize acimulo na forma da Lei.

() OCUPO o] @ (cargo, emprego/fungéo) de
(nome cargo) na Administracdo Publica

(direta/indireta) do Poder Publico, .(federal/estadual

/municipal), com carga horaria de horas semanais, na forma prevista no art.37, XVI,

alinea

("a"/"b"/"c") da Constituicao Federal.

DECLARANTE

Art. 37. (...)
XVI - é vedada a acumulacé@o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;
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ANEXO G — SOLICITACAO DE RECURSO DO
RESULTADO EDITAL SEMUS N° 001/2024

NOME DO CANDIDATO: CPF:
ENDERECO: NeO:
BAIRRO: CIDADE: TELEFONE:

DESCRICAO DO RECURSO:

FUNDAO-ES, de de 2024

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMUS N° 001/2024.

Recebi em / / o formulario com solicitacdo de Recurso do
Edital SEMUS n° 001/2024.

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL
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ANEXO H - CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — CARGOS: ENFERMEIRO 30H;
ENFERMEIRO 40H; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA,;
PSICOLOGO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TERAPEUTA OCUPACIONAL E
ASSISTENTE SOCIAL

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admisséo temporaria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme disp&e o art. 68, inciso IX da Lei
Organica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n°® 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal de
Saulde, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES, registrado
no CNPJ: 14.884.701/001-45, representado pelo Secretario Municipal de Saude,
SILXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF  N®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, € a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita N0 CPF/MF  Nn°®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar Servigos Como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se-lhe as disposigbes da Lei Municipal n°
913/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos durante a vigéncia deste contrato, o
vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos
demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
1.3 Nos termos do artigo 597 do Caddigo Civil, os vencimentos serdo pagos apos a
prestacdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

2. O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados
a partir de xxxxxxxxxxx, segundo a Lei Municipal n® 913/2013, art. 4°, inciso V.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES
3. As atribuigbes do contratado s&o as elencadas na legislagdo municipal em vigor.
CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES

4. Os direitos e deveres do contratado sédo os constantes da legislacdo municipal em
vigor.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES E RESPONSABILBIDADES
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5. Por determinacgdo do art. 15 da Lei Municipal n°® 913/2013, que rege o presente
contrato, o contratado esté sujeito as mesmas proibi¢cdes constantes do art. 204, incisos
| a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

6. O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no entanto,
ser rescindido pelos seguintes motivos:

6.1 Por conveniéncia da Administragcdo Municipal, devidamente justificado, a
qualquer momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do contratado pelo
periodo remanescente;

6.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo Publica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servi¢o por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

6.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.

6.8 A extincdo do contrato far-se-4& sem qualquer direito a indenizagéo,
ressalvada a remuneracao dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e
13° salario proporcionais.

6.9 Nas hipoteses dos itens 6.4, 6.5 e 6.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razfes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.
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CLAUSULA OITAVA: DO FORO

7. Fica eleito o foro da Comarca de Fundao - ES, para dirimir quaisquer duvidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente
Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de
testemunha e na forma da legislacdo em vigor.

Fundao - ES, xxx de xxxxxx de xXxXxxx

GILMAR DE SOUZA BORGES
MUNICIPIO DE FUNDAO

EVA DO CARMO B. DA SILVA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | - CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — CARGOS: MEDICO 40 HORAS E TECNICO
DE SAUDE BUCAL

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admissao temporéria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme dispde o art. 68, inciso IX da Lei
Orgéanica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n° 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal de
Saude, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES, registrado
no CNPJ: 14.884.701/001-45, representado pelo Secretario Municipal de Saude,
SILXOOXXXXXXXXXXXXXXXX,  CPF  N®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, € a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita N0 CPF/MF  Nn°®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar Servigos Como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se-lhe as disposigcbes da Lei Municipal n°
913/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos durante a vigéncia deste contrato, o
vencimento do contratado sera automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos
demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
1.3 Nos termos do artigo 597 do Cédigo Civil, os vencimentos serdo pagos apds a
prestagdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
2. O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados
a partir de xxxxxxxxxxx, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, segundo a Lei
Municipal n® 913/2013, art. 49, inciso Il.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3. As atribui¢cdes do contratado séo as elencadas na legislacdo municipal em vigor.

CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES

4. Os direitos e deveres do contratado sdo os constantes da legislacdo municipal em
vigor.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES E RESPONSABILBIDADES



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

5. Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n°® 913/2013, que rege o presente
contrato, o contratado esté sujeito as mesmas proibi¢cdes constantes do art. 204, incisos
I a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

6. O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no entanto,
ser rescindido pelos seguintes motivos:

6.1 Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a
gualguer momento, sem direito a qualquer indenizagdo por parte do contratado pelo
periodo remanescente;

6.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique & Administragdo Publica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servi¢o por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

6.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.

6.8 A extincdo do contrato far-se-4 sem qualquer direito a indenizacéo,
ressalvada a remuneracao dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e
13° salario proporcionais.

6.9 Nas hipoteses dos itens 6.4, 6.5 e 6.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, serd assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das raz6es de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

7. Fica eleito o foro da Comarca de Fundao - ES, para dirimir quaisquer duvidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente
Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de
testemunha e na forma da legislacédo em vigor.

Fundao - ES, xxx de xxxxxx de xXxXxxx

GILMAR DE SOUZA BORGES
MUNICIPIO DE FUNDAO

EVA DO CARMO B. DA SILVA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:




